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Specialista in analisi e pianificazione delle
risorse umane

Entra a far parte della Fondazione europea per la formazione —
Competenze per un’Europa globale

La Fondazione europea per la formazione (ETF) & alla ricerca di uno specialista in analisi e
pianificazione delle risorse umane per rafforzare I'unita Persone e talenti. In questo ruolo, ti
occuperai di progettare e implementare analisi relative al personale, sviluppare strategie di
pianificazione della forza lavoro e creare partnership interne a supporto della trasformazione
organizzativa e dello sviluppo istituzionale.

9 Sede: Torino (Italia)

Contratto: agente temporaneo, AD 5

@ Termine: 25 marzo 2026

£ Rif: ETF/REC/26/01

Chi siamo

L’ETF & I'agenzia dell’'UE per lo sviluppo del capitale umano nei paesi vicini e candidati. Colleghiamo
persone, idee e politiche per trasformare le competenze in opportunita.

Dai Balcani all’Ucraina, dal Mediterraneo all’Unione africana, sosteniamo riforme nei settori
dell'istruzione, della formazione e dell’occupazione in linea con le priorita del’UE, quali 'Unione delle
competenze, il patto per il Mediterraneo, la transizione verde e digitale e I'allargamento dell’'UE.

Con sede a Torino, 'agenzia si avvale di un team multiculturale riconosciuto per la sua indipendenza,
la consulenza basata su dati oggettivi e le partnership affidabili.

Posizione

Ispirandosi alla visione dell’'unita Persone e talenti «People first. Talent always» (Prima le
persone. Il talento sempre) e il nostro credo «Ascolta. Facilita. Promuovi il cambiamento», il
tuo ruolo aiutera ’ETF a prendere decisioni con consapevolezza in materia di risorse umane
sulla base di dati, approfondimenti e previsioni. Il tuo lavoro aiutera I'agenzia a comprendere la
sua forza lavoro di oggi, a prevedere le esigenze future e a concepire soluzioni che consentano alle
persone e ai talenti di crescere. A tal fine, svilupperai solide analisi del personale, pianificazione della
forza lavoro e supporterai decisioni basate su prove e dati. |l candidato prescelto collaborera con
diverse parti interessate interne ed esterne.

La posizione prevede una serie di responsabilita, quali:

sviluppare capacita di analisi delle risorse umane: elaborare e fornire relazioni, parametri,
quadri operativi e istantanee chiari a sostegno di decisioni circostanziate e trasparenti

sviluppare piani pluriennali per la forza lavoro e le competenze: mappare le esigenze di
successione, le riserve di talenti e gli scenari di mobilita in linea con i pensionamenti e le
esigenze future; garantire un agevole trasferimento e inserimento di conoscenze
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creare quadri operativi e snapshot ricorrenti: ad es. durata del ciclo di assunzione, mobilita
interna, benessere, partecipazione — con definizioni chiare e igiene dei dati

utilizzare i dati analitici per I’azione: individuare i colli di bottiglia, segnalare i rischi, tradurre le
analisi in miglioramenti concreti

sostegno alla trasformazione digitale e all’'uso dell’lA: ottimizzare i processi delle risorse
umane garantendo conformita e trasparenza, accorciando le catene di approvazione e
semplificando i modelli; registrare le decisioni e misurare I'impatto sui tempi di ciclo

promuovere il miglioramento del livello delle competenze digitali e una sensibilizzazione
responsabile in materia di IA: collaborare con i colleghi, ad esempio nei gruppi di lavoro digitali,
di apprendimento e sviluppo nonché di controllo interno, per integrare la fluidita digitale e il
miglioramento continuo nel lavoro dell’'unita

Criteri di selezione

Siamo alla ricerca di candidati in possesso dei seguenti requisiti:
Esperienza professionale

almeno tre anni di esperienza professionale recente (ovvero negli ultimi sei anni) nel settore delle
risorse umane, con particolare attenzione alla progettazione e alla realizzazione di analisi della
forza lavoro, alla redazione di varie relazioni sulle risorse umane e al data mining pertinente, alla
pianificazione e al miglioramento dei processi, maturata nel settore pubblico e/o privato

Abilita tecniche

competenza ed esperienza nel campo delle risorse umane e dello sviluppo organizzativo,
compresa la capacita di affrontare le esigenze e le sfide in continua evoluzione del mondo del
lavoro moderno

ottima alfabetizzazione digitale, esperienza di lavoro con strumenti quali Microsoft 365 e/o Power
Bl

eccellenti capacita analitiche, compresa la capacita di raccogliere, leggere e interpretare dati
ottima capacita di ottimizzare i processi, produrre risultati e garantire la qualita
inglese: livello C1 in tutti gli ambiti di competenza in base al QCER.

Competenze trasversali

promozione delle persone volta a favorire l'inclusione, il benessere, comportamenti rispettosi e
una cultura del lavoro positiva

capacita comunicative chiare, empatiche e costruttive
agilita, proattivita e capacita di previsione, con un orientamento alla soluzione dei problemi

Valori dellETF

Il personale dellETF dovrebbe dar prova di responsabilita, innovazione e creativita, integrita e
rispetto, orientamento al servizio, lavoro di squadra e collaborazione

Titoli preferenziali

formazione o certificazione in materia di analisi delle persone o dei dati; diploma o laurea in
gestione delle risorse umane, sviluppo organizzativo, pubblica amministrazione o settore correlato

esperienza con SQL
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Candidatura

La candidatura deve contenere, preferibilmente in inglese, i seguenti elementi:

lettera di accompagnamento: massimo una pagina, salvata come «Cognome Nome CL»

Curriculum vitae: in formato Europass, salvato come «Cognome Nome CV»

Presenta la tua candidatura attraverso il sito web del’ETF navigando nelle sezioni «About us»
(Chi siamo) e «Vacancies» (Posti vacanti) Assicurati di completare la candidatura entro il
termine ultimo delle ore 23.59 (ora di Torino) del 25 marzo 2026.

Si prega di inviare la domanda con anticipo. L’'ETF non € responsabile dei ritardi tecnici e prendera in
considerazione solo le domande complete presentate online entro il termine previsto.

Procedura di selezione

Commissione giudicatrice

Il direttore del’lETF nomina una commissione. La sua composizione € pubblicata sul sito web dellETF
insieme all’avviso di posto vacante.

| lavori e le deliberazioni del comitato sono strettamente riservati. Il contatto con i membri del comitato
¢ vietato e pud comportare 'esclusione.
Sono previste cinque fasi consecutive

Fase 1 — Esame delle candidature in base ai criteri di ammissibilita

Per essere considerati ammissibili, i candidati devono soddisfare i seguenti criteri entro il termine
ultimo per la presentazione delle candidature:

1 Cittadinanza: essere cittadini di uno Stato membro dell’'Unione europea;

2 Diritti civili: godere dei diritti politici;

3 Servizio militare: Aver soddisfatto tutti i requisiti del servizio militare obbligatorio

4 Idoneita fisica: essere fisicamente idonei all’esercizio delle funzioni collegate alla posizione;
5

Qualifiche: avere un livello di studi corrispondente a una formazione universitaria completa di
almeno tre anni attestata da un diploma

Sono presi in considerazione solo i diplomi conseguiti negli Stati membri del’'UE o provvisti di
certificati di equivalenza emessi dalle autorita di detti Stati membri;

6 Competenze linguistiche: Avere una conoscenza approfondita (livello C1 in tutti gli ambiti di
competenza in base al quadro comune europeo di riferimento per le lingue o QCER) di una delle
lingue del’UE e una conoscenza soddisfacente (livello B2 in tutti gli ambiti di competenza in base
al QCER) di un’altra lingua del’'UE, come richiesto per lo svolgimento dei compiti.

Passano alla fase successiva le candidature che soddisfano tutti i requisiti di cui alla sezione
«Candidatura» e i criteri di ammissibilita. Questa fase dovrebbe svolgersi a marzo 2026.

| documenti comprovanti 'ammissibilita saranno richiesti ai candidati selezionati e valutati prima
dell’assunzione. Per ulteriori informazioni si rimanda alla sezione «Impiego e assegni».
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Fase 2 — Scrematura delle candidature: selezione per colloqui e prove scritte

La commissione valutera le candidature sulla base dei criteri di selezione. | candidati pit idonei (circa
6) saranno invitati a partecipare a un colloquio e a prove scritte. Solo i candidati inseriti nell’elenco
ristretto saranno contattati dal’ETF. Questa fase dovrebbe svolgersi a fine marzo / inizio aprile 2026.

Fase 3 — Colloqui e prove scritte

Almeno una parte delle prove sara valutata in modo anonimo. | colloqui e le prove scritte si
svolgeranno principalmente in inglese e saranno organizzati da remoto.

A conclusione di questa fase, il comitato propone il candidato piu idoneo in termini di esperienza
professionale, abilita, conoscenze e valori. Nel caso in cui piu di un candidato sia ritenuto idoneo, il
comitato pud proporre un elenco.

| candidati idonei devono conseguire almeno:
I 70 % dei punti assegnati alle competenze trasversali e ai valori;

il 70 % dei punti assegnati all’'esperienza professionale, alle abilitd e conoscenze.
Questa fase dovrebbe svolgersi ad aprile 2026.

Fase 4 — Nomina

Il direttore dellETF nominera il candidato piu idoneo in base alla proposta del comitato.

Prima di procedere alla nomina, la direttrice pud decidere di incontrare il/i candidato/i per un breve
colloquio al fine di valutarne ulteriormente I'esperienza, le competenze e i valori. La direttrice pud
anche delegare questo compito.

Il candidato prescelto dovra assumere l'incarico entro il 1° settembre 2026.

Fase 5 — Istituzione di un elenco di riserva

Inoltre, il direttore pud decidere di redigere un elenco di riserva degli altri candidati idonei, che restera
valido fino al 31 dicembre 2027, con possibili proroghe. In caso di necessita, I'elenco di riserva potra
essere utilizzato per altre posizioni con un profilo analogo.

L’inserimento nell’elenco non garantisce un’offerta di lavoro.

Prima di procedere alla nomina, la direttrice pud decidere di incontrare il/i candidato/i per un breve
colloquio al fine di valutarne ulteriormente I'esperienza, le competenze e i valori. La direttrice puo
anche delegare questo compito.

Impiego e assegni

Se viene offerto un contratto di lavoro, 'ETF sara vincolato solo se il candidato, prima della firma del
contratto, ha:

avra dimostrato di soddisfare tutti i criteri di ammissibilita. Il candidato deve:
fornire copie originali o autenticate di tutta la documentazione pertinente, compreso un
certificato penale da cui non risultino precedenti;
sottoporsi a una visita medica che ne certifichi I'idoneita fisica all’esercizio delle funzioni;

informare 'ETF di qualsiasi conflitto di interessi effettivo o potenziale ed essere considerato privo
di interessi personali tali da compromettere la sua indipendenza.
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Contratto di lavoro

| contratti di agente temporaneo sono conformi all’articolo 2, lettera f), del regime applicabile agli altri
agenti dell’'Unione europea (RAA). Questo tipo di contratto vincola I'agente al RAA nonché alle relative
norme di attuazione.

La durata del contratto & di tre anni, rinnovabile. E soggetto a un periodo di prova di nove mesi.

Retribuzione

Retribuzione standard per un agente senza coniuge a carico, con tre anni di esperienza professionale
pertinente: circa 4 250 EUR netti/mese; per un agente con tre anni di esperienza professionale
pertinente, indennita di dislocazione e un figlio a carico: circa 6 220 EUR netti/mese.

Continuita d’'impiego tra le agenzie del’'UE

Qualora il candidato prescelto sia attualmente titolare di un contratto di agente temporaneo di cui
all'articolo 2, lettera f), e possa beneficiare di un trasferimento ai sensi del RAA, tale posizione pud
corrispondere ai gradi AD 5 — AD 6.

Informazioni aggiuntive

L’ETF si impegna a soddisfare le esigenze dei candidati e dei candidati selezionati che potrebbero
aver bisogno di adeguamenti ragionevoli. In caso di disabilita, & possibile informarci contattandoci
all'indirizzo recruitment@etf.europa.eu e indicando quali sistemazioni o0 adeguamenti relativi alla
disabilita sono necessari, in modo da garantire pari opportunita di partecipazione alla procedura di
selezione. Potremmo chiedere che ci venga fornito un certificato o una nota da parte di un’autorita
competente (ad esempio un certificato medico) che confermi la condizione.

| documenti forniti durante la procedura di assunzione non saranno restituiti ai candidati, ma saranno
conservati dal’ETF per il tempo necessario all’espletamento della procedura e poi distrutti.

Si applica la legislazione dell’'UE sulla protezione dei dati personali e sulla riservatezza. Maggiori
informazioni sono disponibili nell’informativa sulla privacy disponibile sul sito web del’ETF.

Se ritengono che i propri interessi siano stati lesi da un’eventuale decisione relativa alla procedura, i
candidati possono presentare ricorso seguendo le istruzioni disponibili sul sito web dellETF.

NB: In caso di discrepanze tra le diverse versioni linguistiche, fa fede la versione in lingua inglese.
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	Специалист по анализ и планиране на човешките ресурси
	Професионален опит
	 най-малко три години скорошен професионален опит (т.е. през последните шест години) в областта на човешките ресурси, с акцент върху проектирането и предоставянето на анализи на работната сила, различни доклади за човешките ресурси и съответното извл...
	Технически умения
	Социални умения
	Ценности на ETF
	Предимства
	Кандидатствайте сега чрез уебсайта на ETF, като преминете към разделите „За нас“ и „Свободни позиции“. Подайте документите си преди изтичането на крайния срок — 10 март 2026 г., 23:59 ч. (часово време в Торино).
	Етап 1 — Проверка на кандидатурите съгласно критериите за допустимост
	Етап 2 — Списък с предварително одобрени кандидати: подбор за събеседвания и писмени тестове
	Етап 3 — Събеседвания и писмени тестове
	Етап 4 — Назначаване
	Етап 5 — Съставяне на списък с одобрени кандидати
	Трудов договор
	Възнаграждение
	Непрекъснатост на заетостта между агенциите на ЕС
	Odborník na analýzu a plánování lidských zdrojů (M/Ž)
	Profesionální zkušenost
	 nejméně tři roky odborné praxe z nedávné doby (tj. z posledních šesti let) v personální oblasti ve veřejném a/nebo soukromém sektoru, a to se zaměřením na navrhování a poskytování personálních analýz, vypracovávání různých personálních zpráv a vytěž...
	Odborné dovednosti
	Interpersonální dovednosti
	Hodnoty nadace ETF
	Výhody

	Přihlášku podejte na internetových stránkách nadace ETF (viz „About us“ a poté „Vacancies“). Přihlášku podejte do data uzávěrky, tj. do 10. března 2026 do 23:59 hodin (turínského času).
	Fáze 1 – Přezkoumání přihlášek podle kritérií způsobilosti
	Fáze 2 – Užší výběr uchazečů k pohovorům a písemným testům
	Fáze 3 – Pohovory a písemné testy
	Fáze 4 – Jmenování
	Fáze 5 – Sestavení rezervního seznamu
	Pracovní smlouva
	Odměňování
	Kontinuita zaměstnanosti mezi agenturami EU
	Specialist i personaleanalyse og planlægning
	Erhvervserfaring
	 mindst tre års nyere erhvervserfaring (dvs. inden for de seneste seks år) inden for menneskelige ressourcer, hvor fokus har været på udformning og levering af personaleanalyser, forskellige HR-rapporter og relevant datamining, planlægning og procesf...
	Tekniske færdigheder
	Bløde kvalifikationer
	ETF's værdier
	Kompetencer

	Ansøg nu på ETF's websted ved at gå til afsnittet "about us" og derefter "vacancies". Sørg for at sende din ansøgning inden fristen den 10. marts 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Torino).
	Fase 1 – Gennemgang af ansøgninger i forhold til adgangskriterier
	Fase 2 – Udvælgelse af ansøgninger: udvælgelse til samtale og skriftlige prøver
	Fase 3 – Samtaler og skriftlige prøver
	Fase 4 – Udnævnelse
	Fase 5 – Oprettelse af en reserveliste
	Ansættelseskontrakt
	Løn
	Overførsel mellem EU-agenturer
	Fachkraft (m/w) für People Analytics und Personalplanung
	Berufserfahrung
	 Mindestens drei Jahre einschlägige Berufserfahrung (d. h. innerhalb der letzten sechs Jahre) im Personalbereich mit Schwerpunkt auf der Konzeption und Umsetzung von Ansätzen für die Belegschaftsanalyse, der Erstellung verschiedener Berichte im Perso...
	Fachliche Kompetenzen
	Persönliche Kompetenzen
	Werte der ETF
	Von Vorteil sind:

	Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung jetzt über die ETF-Website ein. Gehen Sie dazu in den Bereich „ABOUT US“ und dann zu „VACANCIES“. Stellen Sie sicher, dass Sie Ihre Bewerbung bis zum 10. März 2026 um 23.59 Uhr (Ortszeit Turin) einreichen.
	Phase 1 – Prüfung der Bewerbungen anhand der Zulassungskriterien
	Phase 2 – Auswahlliste der Bewerbungen: Auswahl für die Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 3 – Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 4 – Ernennung
	Phase 5 – Aufstellung einer Reserveliste
	Arbeitsvertrag
	Vergütung
	Kontinuität der Beschäftigung zwischen EU-Agenturen
	Ειδικός σε θέματα στατιστικής ανάλυσης δεδομένων και προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού
	Επαγγελματική πείρα
	 τουλάχιστον τρία έτη πρόσφατης επαγγελματικής εμπειρίας (δηλαδή, εντός των τελευταίων έξι ετών) στον τομέα των ανθρώπινων πόρων, με έμφαση στον σχεδιασμό και την παροχή στατιστικών αναλύσεων εργατικού δυναμικού, ποικίλων εκθέσεων ανθρώπινων πόρων κα...
	Τεχνικές δεξιότητες
	Μη τεχνικές δεξιότητες
	Αξίες του ETF
	Πρόσθετα προσόντα

	Υποβάλετε την αίτησή σας τώρα μέσω του δικτυακού τόπου του ETF, στις ενότητες «About Us» (Σχετικά με εμάς) και κατόπιν «Vacancies» (Θέσεις εργασίας) Φροντίστε να ολοκληρώσετε την υποβολή της αίτησής σας έως την καταληκτική ημερομηνία της 10ης Μαρτίου ...
	Στάδιο 1 – Εξέταση των αιτήσεων βάσει των κριτηρίων επιλεξιμότητας
	Στάδιο 2 — Επιλογή επικρατέστερων αιτήσεων: συνεντεύξεις και γραπτές δοκιμασίες
	Στάδιο 3 –Συνεντεύξεις και γραπτές εξετάσεις
	Στάδιο 4 – Διορισμός
	Στάδιο 5 – Κατάρτιση πίνακα επιτυχόντων
	Σύμβαση εργασίας
	Αποδοχές
	Συνέχεια της απασχόλησης μεταξύ των οργανισμών της ΕΕ
	Especialista en análisis y planificación de personal
	Experiencia profesional
	 Al menos tres años de experiencia profesional reciente (es decir, en los últimos seis años) en recursos humanos, con especialización en el diseño y la elaboración de análisis de plantillas, diversos informes de RR. HH. y la extracción de datos relev...
	Competencias técnicas
	Competencias genéricas
	Valores de la ETF
	Activos

	Presente su solicitud en el sitio web de la ETF seleccionando la sección «About us» («Acerca de nosotros») y, a continuación, «Vacancies» («Puestos vacantes»). Asegúrese de que presenta su candidatura antes de la fecha límite del 10 de marzo de 2026 a...
	Fase 1 – Examen de las candidaturas con arreglo a los criterios de admisibilidad
	Fase 2 — Lista restringida de candidaturas: selección para entrevistas y pruebas escritas
	Fase 3 – Entrevistas y pruebas escritas
	Fase 4 – Nombramiento
	Fase 5 – Creación de una lista de reserva
	Contrato de trabajo
	Remuneración
	Continuidad del empleo entre agencias de la UE
	Tööjõu analüütika ja planeerimise spetsialist
	Töökogemus
	 vähemalt kolmeaastane hiljutine töökogemus (viimase kuue aasta jooksul) personalivaldkonnas, keskendudes tööjõuanalüütika, mitmesuguste personaliaruannete ja asjakohaste andmekaeve, planeerimise ja protsesside parendamise kavandamisele ja teostamise...
	Tehnilised oskused
	Üldoskused
	ETFi väärtused
	Kasuks tuleb

	Avalduse saab esitada ETFi veebilehel, liikudes jaotisesse „About us“ (meist) ja selles kohta „Vacancies“ (tööpakkumised). Avaldusi saab esitada kuni 10. märtsini 2026 kell 23.59 (Torino aja järgi).
	1. etapp – avalduste kontrollimine sobivuskriteeriumide alusel
	2. etapp – avalduste valimine vestluste ja kirjalike katsete vooru
	3. etapp – vestlused ja kirjalikud testid
	4. etapp – reservnimekiri
	5. etapp – reservnimekirja koostamine
	Tööleping
	Tasustamine
	ELi asutuste vaheline töösuhete jätkuvus
	Henkilöstöanalytiikan ja -suunnittelun asiantuntija
	Työkokemus
	 vähintään kolmen vuoden hiljattainen julkisella ja/tai yksityisellä sektorilla hankittu ammatillinen kokemus (viimeisten kuuden vuoden aikana) henkilöstöhallinnosta, painopisteenä henkilöstöanalytiikan suunnittelu ja toteuttaminen, erilaisten henkil...
	Tekniset taidot
	Pehmeät taidot
	Euroopan koulutussäätiön arvot
	Eduksi katsotaan

	Lähetä hakemuksesi Euroopan koulutussäätiön verkkosivuston kautta sivulla ”Vacancies”, joka on osiossa ”About us”. Hakemusten jättämisen määräaika on 10. maaliskuuta 2026 klo 23.59 (Italian aikaa).
	Vaihe 1 – Hakemusten valikointi kelpoisuusvaatimusten perusteella
	Vaihe 2 – Hakemusten esivalinta: valinta haastatteluihin ja kirjallisiin kokeisiin
	Vaihe 3 – Haastattelut ja kirjalliset kokeet
	Vaihe 4 – Nimittäminen
	Vaihe 5 – Varallaololuettelon laatiminen
	Työsopimus
	Palkka ja etuudet
	Työsuhteen jatkuvuus EU:n virastoissa
	Spécialiste en analyse et planification des personnes
	Expérience professionnelle
	 au moins trois ans d’expérience professionnelle récente (c’est-à-dire au cours des six dernières années) dans le domaine des ressources humaines, avec une spécialisation dans la conception et la réalisation d’analyses de la main-d’œuvre, la rédactio...
	Compétences techniques
	Compétences non techniques
	Valeurs de l’ETF
	Atouts

	Postulez dès maintenant via le site internet de l’ETF en accédant aux sections «À propos de la fondation», puis «Recrutement». Veillez à ce que votre dossier soit complet avant la date de clôture, soit le 10 mars 2026 à 23 h 59 (heure de Turin).
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	Cuir d’iarratas isteach ar shuíomh gréasáin ETF trí dhul chuig an rannán ‘Maidir linn’ agus ansin chuig rannán na bhfolúntas. Déan cinnte go gcuirfidh tú d’iarratas isteach faoin dáta deiridh, an 16 Márta 2025, ag 23.59 (am Torino).
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	Jelentkezzen most az ETF honlapján keresztül az „About us” , majd a „Vacancies” menüpontra kattintva. Pályázatát legkésőbb 2026. március 10. 23:59-ig (torinói idő szerint) be kell benyújtania.
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	Presenta la tua candidatura attraverso il sito web dell’ETF navigando nelle sezioni «About us» (Chi siamo) e «Vacancies» (Posti vacanti) Assicurati di completare la candidatura entro il termine ultimo delle ore 23.59 (ora di Torino) del 10 marzo 2026.
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	Paraišką pateikite ETF interneto svetainėje: spustelėkite „About us“, tuomet – „vacancies“. Paraišką turite pateikti iki 2026 m. kovo 10 d. 23.59 val. (Turino laiku).
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	Piesakies tagad EIF tīmekļa vietnē, dodoties uz sadaļu “Par mums” un pēc tam uz sadaļu “Vakances”. Pārliecinieties, ka iesniegums ir iesniegts līdz termiņa beigām, proti, 2026. gada 10. martam, plkst. 23.59 (pēc Turīnas laika).
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	Applikka issa fuq is-sit web tal-ETF billi tmur fuq it-taqsima “dwarna” mbagħad fuq it-taqsima “pożizzjonijiet vakanti” Kun żgur(a) li timla s-sottomissjoni tiegħek sad-data tal-għeluq tal-10 ta’ Marzu 2026 f’23.59 (ħin ta’ Turin).
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	Solliciteer nu via de website van de ETF door te navigeren naar de rubriek “About us” en vervolgens “Vacancies” Zorg ervoor dat u uw sollicitatie indient vóór 10 maart 2026 om 23.59 uur (plaatselijke tijd in Turijn).
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	 co najmniej trzy lata aktualnego doświadczenia zawodowego (tj. w ciągu ostatnich sześciu lat) w dziedzinie zasobów ludzkich, ze szczególnym uwzględnieniem projektowania i dostarczania analiz dotyczących pracowników, różnych raportów dotyczących zaso...
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	Zgłoś się za pośrednictwem strony internetowej ETF: przejdź do sekcji „About us” [O nas], a następnie wybierz „Vacancies” [Wakaty]. Kompletne zgłoszenie należy przesłać do 16 września 2025 r. do godz. 23.59 (czasu obowiązującego w Turynie).
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	Apresente a sua candidatura através do sítio Web da ETF, navegando para as secções «about us» (sobre nós) e, em seguida, «vacancies» (vagas) Certifique-se de que conclui a sua candidatura até à data-limite de 10 de março de 2026, às 23h59 (hora de Tur...
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	 cel puțin trei ani de experiență profesională recentă (adică în ultimii șase ani) în domeniul resurselor umane, cu accent pe proiectare și furnizare de analize privind forța de muncă, diverse rapoarte privind resursele umane și extragere de date rel...
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	Depuneți-vă candidatura acum pe site-ului ETF navigând la secțiunea „Despre noi” și apoi la secțiunea „Posturi vacante” Finalizați depunerea candidaturii până la data-limită de 10 martie 2026, ora 23:59 (ora din Torino).
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	 aspoň tri roky nedávnej odbornej praxe (t. j. za posledných šesť rokov) v oblasti ľudských zdrojov so zameraním na navrhovanie a vypracúvanie analýz pracovnej sily, rôznych správ v oblasti ľudských zdrojov a relevantnej hĺbkovej analýzy údajov, plán...
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	Podajte žiadosť teraz na webovom sídle ETF v časti „About us“ (O nás) a potom v časti „Vacancies“ (Voľné pracovné miesta). Upozorňujeme, že svoju žiadosť musíte odoslať do dátumu uzávierky 10. marca 2026 do 23.59 hod. (turínskeho času).
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	Delovne izkušnje
	 vsaj tri leta nedavnih delovnih izkušenj (tj. v zadnjih šestih letih) na področju kadrovskih zadev, s poudarkom na načrtovanju in izdelavi analitike delovne sile, različnih kadrovskih poročil in s tem povezanim pridobivanjem podatkov, načrtovanjem i...
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	Prijavite se lahko na spletišču fundacije ETF, tako da obiščete razdelek o prostih delovnih mestih na povezavi „About us > Vacancies“. Prijavo morate oddati najpozneje do 10. marca 2026 do 23.59 (po torinskem času).
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	Druga stopnja – priprava ožjega seznama kandidatov: izbor kandidatov za razgovore in pisne preizkuse
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	Ansök nu via ETF:s webbplats genom att klicka på avsnittet ”About us” och därefter ”Vacancies”. Skicka in din ansökan senast den 10 mars 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Turin).
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