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Struc¢njak za analitiku i planiranje ljudskih
resursa

Pridruzite se Europskoj zakladi za osposobljavanje i vjestinama za
globalnu Europu

Europska zaklada za osposobljavanje (ETF) trazi stru€njaka za analitiku i planiranje ljudskih
resursa kako bi ojac¢ala Jedinicu za ljudske resurse i talente. U toj ¢ete ulozi osmisliti i provesti
analitiku ljudskih resursa, razviti strategije planiranja radne snage i izgraditi unutarnja
partnerstva kako biste podrzali organizacijsku transformaciju i institucionalni razvoj.

4 Mjesto rada: Torino, ltalija

Ugovor: élan privremenog osoblja, AD 5

@ Rok: 25. ozujka 2026.

£ Referentna oznaka: ETF/REC/26/01

O nama

ETF je agencija EU-a za razvoj ljudskog kapitala u susjednim zemljama i zemljama kandidatkinjama.
Povezujemo ljude, ideje i politike kako bismo vjestine pretvorili u mogucénosti.

Od Balkana do Ukrajine, Sredozemlja i Africke unije podrzavamo reforme u podrucju obrazovanja,
obuke i zaposljavanja uskladene s prioritetima EU-a kao $to su Unija vjestina, Pakt za Sredozemlje,
zelena i digitalna tranzicija te proSirenje EU-a.

Sjediste nam je u Torinu te smo multikulturni tim poznat u pogledu neovisnosti, savjeta utemeljenih na
dokazima i pouzdanih partnerstava.

Va$a uloga

Na temelju vizije Jedinice za ljudske resurse i talente ,,Ljudi na prvom mjestu. Talent uvijek.” i
nase krilatice ,,Slusaj. Pojednostavi. Potakni promjene.” vasa ¢e uloga biti da pomognete ETF-
u u donosenju informiranijih odluka na temelju dokaza, uvida i predvidanja. Vas ¢e nam rad
pomod¢i da razumijemo svoju radnu snagu danas, predvidimo buduce potrebe i osmislimo rjeSenja koja
¢e talentiranim ljudima omoguditi profesionalni razvoj. U tu éete svrhu razviti pouzdanu analitiku ljudi,
planiranje radne snage i podrzavati odluke koje se temelje na dokazima i podatcima. Suradivat ¢ete s
nizom unutarnjih i vanjskih dionika.

Taj polozaj obuhvaéa niz odgovornosti, kao Sto su:

izgradnja kapaciteta za analitiku ljudi: priprema i isporuka jasnih izvje§¢a, mjerenja, kontrolnih
plo€a i snimaka stanja kao doprinos informiranim i transparentnim odlukama

razvoj viSegodiSnjih planova radne snage i vjestina: kartiranje buducih potreba, portfelja
talenata i scenarija mobilnosti uskladenih s mirovinama i buduc¢im potrebama te osiguranje
neometanog prijenosa znanja i uvodenja u posao

izrada nadzornih ploc¢a i opetovanih snimaka: npr. vrijeme ciklusa zaposljavanja, unutarnja
mobilnost, dobrobit, suradnja — s jasnim definicijama i podatcima
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upotreba analitike za djelovanje: utvrdivanje problemati¢nih to€aka, signaliziranje rizika,
prijenos saznanja u konkretna poboljSanja

podrska digitalnoj transformaciji i upotrebi umjetne inteligencije: optimiziranje postupaka u
podrudju ljudskih resursa kako bi se osigurala uskladenost i transparentnost, skratilo postupke
odobrenja te pojednostavnilo predloske, odluke povezane s evidencijom i izmjerio u€inak ciklusa i
vremena

zalaganje za usavrsavanje digitalnih vjestina i odgovornu osvijeStenost o umjetnoj
inteligenciji: partnerstvo s kolegama u timovima za digitalizaciju, u€enje i razvoj te unutarnju
kontrolu kako bi se digitalni alati kontinuirano koristili te stalno poboljSanje uklju€ilo u rad na razini
odjela

Kriteriji odabira

Trazimo kandidate koji imaju:
Struéno iskustvo

najmanje tri godine nedavnog radnog iskustva (u posljednjih Sest godina) u podrucju ljudskih
resursa, s haglaskom na osmi$ljavanju i provedbi analitike radne snage, raznolikosti izvieS§¢a o
ljudskim resursima i relevantnom rudarenju podataka, planiranju i poboljSanju postupaka,
ste€enog u javnom i/ili privatnom sektoru

Tehnicke vjestine
strucno znanje i iskustvo u podrudju ljudskih resursa i organizacijskog razvoja, ukljuujuci
sposobnost ispunjavanja zahtjeva i izazova modernih radnih mjesta koja se neprestano mijenjaju
vrlo dobra digitalna pismenost, iskustvo u radu s alatima kao $to su Microsoft 365 i/ili Power Bl
izvrsne analitiCke vjestine, uklju€ujuci sposobnost prikupljanja, ¢itanja i tumacenja podataka
vrlo dobra sposobnost optimizacije postupaka, ostvarivanja rezultata i osiguranja kvalitete
znanje engleskog jezika: razina C1 u svim kategorijama u skladu sa ZEROJ-em

Meke vjestine

zagovaranije ljudskih prava radi promicanja uklju€enosti, dobrobiti, uljudnog pona$anja i pozitivhe
kulture na radnom mjestu

jasne, empaticne i konstruktivne komunikacijske vjestine
vjestine agilnosti, proaktivnosti i predvidanja, s naCinom razmisljanja usmjerenim na rjeSenja
Vrijednosti ETF-a

Od osoblja ETF-a oCekuje se da pokaZu odgovornost, inovacije i kreativnost, integritet i
postovanje, usmjerenost na usluge te timski rad i suradnju

Prednosti

obuka ili potvrda u podrucju analitike ljudi ili podataka; potvrda ili sveuciliSna diploma u podrucju
upravljanja ljudskim resursima, organizacijskog razvoja, javne uprave ili srodnog podrucja

iskustvo u radu sa sustavom SQL
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Vasa prijava

Va$a prijava mora sadrzavati, po mogucnosti na engleskom jeziku:

Popratno pismo: najviSe jedna stranica, pohranjeno pod nazivom ,Prezime Ime CL”

Zivotopis: po moguénosti u formatu Europass, spremljen pod nazivom ,Prezime Ime CV”

Prijavite se putem mreznog mjesta ETF-a, u odjeljku ,,O nama”, a zatim pronadite odjeljak
»Slobodna radna mjesta”. Prijavu dovrsite i podnesite prije isteka roka 25. ozujka 2026. u
23:59 sati (po lokalnom vremenu u Torinu).

Napominjemo da prijavu treba poslati $to prije. ETF nije odgovoran za tehni¢ka kasnjenja i razmotrit
¢e samo potpune prijave podnesene na internetu do isteka roka.

Postupak odabira

Odbor za odabir

Odbor imenuje direktor ETF-a. Njegov se sastav objavljuje na mreznom mjestu ETF-a zajedno s
obavijesti 0 slobodnom radnom mijestu.

Rad i vije¢anja odbora za odabir strogo su povijerljivi, a kontakt s ¢lanovima odbora zabranjen je i
moze dovesti do diskvalifikacije.
Pet uzastopnih faza
Prva faza — pregled prijava prema kriterijima prihvatljivosti
Da bi se va$a prijava uzela u obzir, do roka za prijavu morate ispuniti sljedece kriterije:
1 Drzavljanstvo: imati drzavljanstvo jedne od drzava ¢lanica Europske unije
Gradanska prava: uzZivati sva gradanska prava

2

3 Sluzenje vojnog roka: ispunjeni su svi obvezni zahtjevi u pogledu sluzenja vojnog roka
4  FiziCka sposobnost: biti fiziCki sposobni obavljati duznosti povezane s radnim mjestom
5

Obrazovanje: Stupanj obrazovanja koji odgovara zavr§enom sveuciliSnom studiju u trajanju od
najmanije tri godine, potvrdenom diplomom

U obzir se uzimaju iskljucivo diplome ste¢ene u drzavama ¢lanicama EU-a ili one koje su
nadlezna tijela u tim drzavama ¢lanicama priznala kao jednakovrijedne.

6 Poznavanje jezika: temeljito znanje jednog jezika EU-a (razina C1 u svim kategorijama u skladu
sa Zajednickim europskim referentnim okvirom za jezike (ZEROJ)) i zadovoljavajuce znanje jo$
jednog jezika EU-a (razina B2 u svim kategorijama u skladu sa ZEROJ-em), u mjeri potrebnoj za
obavljanje duznosti.

Prijave koje ispunjavaju sve uvjete iz odjeljka ,Vasa prijava” i kriterije prihvatljivosti prelaze u sljedecu
fazu. Ocekuje se da ¢e se ta faza provesti u ozujku 2026.

Od odabranih kandidata zatrazit ¢e se dokumenti kojima se dokazuje prihvatljivost te ¢e se ocijeniti
prije zaposljavanja. Dodatne informacije potrazite u odjeljku ,Vase zaposlenje i prava”.
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Druga faza — Uzi izbor pristiglih prijava: odabir kandidata za razgovore i pisane testove

Odbor ¢e ocjenjivati prijave na temelju kriterija odabira. Najprikladniji kandidati (otprilike njih 6) bit ¢e
pozvani na razgovor i pisane testove. ETF ¢e obavijestiti samo kandidate koji su usli u uzi izbor.
Ocekuje se da ¢e se to dogoditi krajem ozujka ili po€etkom travnja 2026.

Treca faza — razgovori i pisani testovi

Barem jedan dio testova ocjenjivat ¢e se anonimno. Razgovori i pisani testovi uglavnhom c¢e se
odrzavati na engleskom jeziku i organizirat ¢e se na daljinu.

Nakon ove faze odbor ¢e sastaviti prijedlog za imenovanje kandidata koji su prema struénom iskustvu,
vjeStinama, znanju i vrijednostima najprikladniji. Ako se viSe kandidata smatra prikladnim, odbor moze
predloziti sastavljanje popisa.

Prikladni kandidati moraju ostvariti najmanje:
70 % bodova koji se dodjeljuju za meke vjestine i vrijednosti i

70 % bodova koji se dodjeljuju za stru€no iskustvo, vjestine i znanje.
Ocekuje se da ¢e se ta faza provesti u travnju 2026.

Cetvrta faza — imenovanje

Direktor ETF-a imenovat ¢e najprikladnijeg kandidata na temelju prijedloga odbora.
Prije imenovanja direktor se mozZe odluditi sastati s kandidatima radi kratkog razgovora te dodatne
procjene iskustva, vjestina i vrijednosti. Direktor tu zada¢u moze prepustiti i nekome drugom.

Ocekuje se da ¢e odabrani kandidat preuzeti svoje duznosti najkasnije do 1. rujna 2026.

Peta faza — sastavljanje popisa uspjesnih kandidata

Direktor takoder moZe odluciti sastaviti rezervni popis ostalih prihvatljivih kandidata. Popis ¢e biti
valjan do 31. prosinca 2027., uz moguca produljenja. Popis uspjeSnih kandidata po potrebi se moze
upotrijebiti za druga radna mjesta sli¢nog profila.

Uvrstenje na popis ne jamc&i ponudu za posao.

Prije imenovanja direktor se moze odluditi sastati s kandidatima radi kratkog razgovora te dodatne
procjene iskustva, vjestina i vrijednosti. Direktor tu zadaéu moze prepustiti i nekome drugom.

VasSe zaposlenje i prava

ETF je obvezan poStovati ponudeni ugovor o radu samo ako je kandidat prije potpisivanja ugovora:

dostavio/la dokaz da ispunjava sve kriterije prihvatljivosti. On/ona mora:
dostaviti izvornike ili ovjerene preslike svih relevantnih dokumenata, uklju€ujuci potvrdu o
nekaznjavanju
obaviti obvezni lije¢nicki pregled kojim se utvrduje da zadovoljava standarde fizicke
sposobnosti za obavljanje potrebnih duznosti

obavijestiti ETF o svim stvarnim ili potencijalnim sukobima interesa te je procijenjeno da ne postoji
osobni interes koji moze narusiti njegovu/njezinu neovisnost.
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Ugovor o radu

Ugovori ¢lanova priviemenog osoblja u skladu su s ¢lankom 2. to¢kom (f) Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika Europske unije (CEOS). Na takav se ugovor primjenjuju odredbe CEOS-a kao i
odgovarajuca provedbena pravila.

Ugovor traje tri godine i moze se produljiti. Obvezan je probni rok od devet mjeseci.

Placa

Uobi¢ajena pla¢a za zaposlenika s tri godine relevantnog radnog iskustva iznosi oko 4250 EUR neto
mjesecno. Za zaposlenika s tri godine relevantnog radnog iskustva, naknadom za Zivot u inozemstvu i
jednim uzdrzavanim djetetom placéa iznosi oko 6220 EUR neto mjesecno.

Nastavak radnog odnosa u agencijama EU-a

Ako uspjesni kandidat trenutano ima ugovor u svojstvu ¢lana privremenog osoblja u skladu s
¢lankom 2. to¢kom (f) i ispunjava uvjete za premjestaj u skladu s Uvjetima zaposlenja ostalih
sluzbenika, radno mjesto moze se prilagoditi razredima AD 5 — AD 6.

Dodatne informacije

ETF nastoji zadovoljiti potrebe podnositelja prijava i odabranih kandidata kojima ¢e mozZda trebati
razumna prilagodba. Ako ste osoba s invaliditetom, obratite nam se na adresu
recruitment@etf.europa.eu i navedite koje su prilagodbe potrebne s obzirom na vasu vrstu invaliditeta
kako bismo vam osigurali jednake mogucnosti sudjelovanja u postupku odabira. Mozda ¢emo od vas
zatraziti da dostavite potvrdu ili dopis nadleznog tijela (npr. lije¢ni¢ku potvrdu) kojom se potvrduje vase
stanje.

Dokumenti dostavljeni tijekom postupka zaposljavanja nece se vracati kandidatima, nego ¢e se Cuvati
u evidenciji ETF-a dok god su potrebni, a zatim ¢ée se unistiti.

Primjenjuje se zakonodavstvo EU-a o zastiti osobnih podataka i povjerljivosti. Vise informacija
dostupno je u izjavi o zastiti osobnih podataka ha mreznome mjestu ETF-a.

Kandidati koji smatraju da su bilo kojom odlukom koja se odnosi na postupak ugrozeni njihovi interesi
mogu podnijeti prituzbu u skladu s uputama dostupnima na mreZnome mjestu ETF-a.

NAPOMENA: Ako se uoCe nedosljednosti u razli€itim jezi€nim verzijama, ispravnom ¢e se smatrati
verzija na engleskom jeziku.
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	Специалист по анализ и планиране на човешките ресурси
	Професионален опит
	 най-малко три години скорошен професионален опит (т.е. през последните шест години) в областта на човешките ресурси, с акцент върху проектирането и предоставянето на анализи на работната сила, различни доклади за човешките ресурси и съответното извл...
	Технически умения
	Социални умения
	Ценности на ETF
	Предимства
	Кандидатствайте сега чрез уебсайта на ETF, като преминете към разделите „За нас“ и „Свободни позиции“. Подайте документите си преди изтичането на крайния срок — 10 март 2026 г., 23:59 ч. (часово време в Торино).
	Етап 1 — Проверка на кандидатурите съгласно критериите за допустимост
	Етап 2 — Списък с предварително одобрени кандидати: подбор за събеседвания и писмени тестове
	Етап 3 — Събеседвания и писмени тестове
	Етап 4 — Назначаване
	Етап 5 — Съставяне на списък с одобрени кандидати
	Трудов договор
	Възнаграждение
	Непрекъснатост на заетостта между агенциите на ЕС
	Odborník na analýzu a plánování lidských zdrojů (M/Ž)
	Profesionální zkušenost
	 nejméně tři roky odborné praxe z nedávné doby (tj. z posledních šesti let) v personální oblasti ve veřejném a/nebo soukromém sektoru, a to se zaměřením na navrhování a poskytování personálních analýz, vypracovávání různých personálních zpráv a vytěž...
	Odborné dovednosti
	Interpersonální dovednosti
	Hodnoty nadace ETF
	Výhody

	Přihlášku podejte na internetových stránkách nadace ETF (viz „About us“ a poté „Vacancies“). Přihlášku podejte do data uzávěrky, tj. do 10. března 2026 do 23:59 hodin (turínského času).
	Fáze 1 – Přezkoumání přihlášek podle kritérií způsobilosti
	Fáze 2 – Užší výběr uchazečů k pohovorům a písemným testům
	Fáze 3 – Pohovory a písemné testy
	Fáze 4 – Jmenování
	Fáze 5 – Sestavení rezervního seznamu
	Pracovní smlouva
	Odměňování
	Kontinuita zaměstnanosti mezi agenturami EU
	Specialist i personaleanalyse og planlægning
	Erhvervserfaring
	 mindst tre års nyere erhvervserfaring (dvs. inden for de seneste seks år) inden for menneskelige ressourcer, hvor fokus har været på udformning og levering af personaleanalyser, forskellige HR-rapporter og relevant datamining, planlægning og procesf...
	Tekniske færdigheder
	Bløde kvalifikationer
	ETF's værdier
	Kompetencer

	Ansøg nu på ETF's websted ved at gå til afsnittet "about us" og derefter "vacancies". Sørg for at sende din ansøgning inden fristen den 10. marts 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Torino).
	Fase 1 – Gennemgang af ansøgninger i forhold til adgangskriterier
	Fase 2 – Udvælgelse af ansøgninger: udvælgelse til samtale og skriftlige prøver
	Fase 3 – Samtaler og skriftlige prøver
	Fase 4 – Udnævnelse
	Fase 5 – Oprettelse af en reserveliste
	Ansættelseskontrakt
	Løn
	Overførsel mellem EU-agenturer
	Fachkraft (m/w) für People Analytics und Personalplanung
	Berufserfahrung
	 Mindestens drei Jahre einschlägige Berufserfahrung (d. h. innerhalb der letzten sechs Jahre) im Personalbereich mit Schwerpunkt auf der Konzeption und Umsetzung von Ansätzen für die Belegschaftsanalyse, der Erstellung verschiedener Berichte im Perso...
	Fachliche Kompetenzen
	Persönliche Kompetenzen
	Werte der ETF
	Von Vorteil sind:

	Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung jetzt über die ETF-Website ein. Gehen Sie dazu in den Bereich „ABOUT US“ und dann zu „VACANCIES“. Stellen Sie sicher, dass Sie Ihre Bewerbung bis zum 10. März 2026 um 23.59 Uhr (Ortszeit Turin) einreichen.
	Phase 1 – Prüfung der Bewerbungen anhand der Zulassungskriterien
	Phase 2 – Auswahlliste der Bewerbungen: Auswahl für die Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 3 – Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 4 – Ernennung
	Phase 5 – Aufstellung einer Reserveliste
	Arbeitsvertrag
	Vergütung
	Kontinuität der Beschäftigung zwischen EU-Agenturen
	Ειδικός σε θέματα στατιστικής ανάλυσης δεδομένων και προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού
	Επαγγελματική πείρα
	 τουλάχιστον τρία έτη πρόσφατης επαγγελματικής εμπειρίας (δηλαδή, εντός των τελευταίων έξι ετών) στον τομέα των ανθρώπινων πόρων, με έμφαση στον σχεδιασμό και την παροχή στατιστικών αναλύσεων εργατικού δυναμικού, ποικίλων εκθέσεων ανθρώπινων πόρων κα...
	Τεχνικές δεξιότητες
	Μη τεχνικές δεξιότητες
	Αξίες του ETF
	Πρόσθετα προσόντα

	Υποβάλετε την αίτησή σας τώρα μέσω του δικτυακού τόπου του ETF, στις ενότητες «About Us» (Σχετικά με εμάς) και κατόπιν «Vacancies» (Θέσεις εργασίας) Φροντίστε να ολοκληρώσετε την υποβολή της αίτησής σας έως την καταληκτική ημερομηνία της 10ης Μαρτίου ...
	Στάδιο 1 – Εξέταση των αιτήσεων βάσει των κριτηρίων επιλεξιμότητας
	Στάδιο 2 — Επιλογή επικρατέστερων αιτήσεων: συνεντεύξεις και γραπτές δοκιμασίες
	Στάδιο 3 –Συνεντεύξεις και γραπτές εξετάσεις
	Στάδιο 4 – Διορισμός
	Στάδιο 5 – Κατάρτιση πίνακα επιτυχόντων
	Σύμβαση εργασίας
	Αποδοχές
	Συνέχεια της απασχόλησης μεταξύ των οργανισμών της ΕΕ
	Especialista en análisis y planificación de personal
	Experiencia profesional
	 Al menos tres años de experiencia profesional reciente (es decir, en los últimos seis años) en recursos humanos, con especialización en el diseño y la elaboración de análisis de plantillas, diversos informes de RR. HH. y la extracción de datos relev...
	Competencias técnicas
	Competencias genéricas
	Valores de la ETF
	Activos

	Presente su solicitud en el sitio web de la ETF seleccionando la sección «About us» («Acerca de nosotros») y, a continuación, «Vacancies» («Puestos vacantes»). Asegúrese de que presenta su candidatura antes de la fecha límite del 10 de marzo de 2026 a...
	Fase 1 – Examen de las candidaturas con arreglo a los criterios de admisibilidad
	Fase 2 — Lista restringida de candidaturas: selección para entrevistas y pruebas escritas
	Fase 3 – Entrevistas y pruebas escritas
	Fase 4 – Nombramiento
	Fase 5 – Creación de una lista de reserva
	Contrato de trabajo
	Remuneración
	Continuidad del empleo entre agencias de la UE
	Tööjõu analüütika ja planeerimise spetsialist
	Töökogemus
	 vähemalt kolmeaastane hiljutine töökogemus (viimase kuue aasta jooksul) personalivaldkonnas, keskendudes tööjõuanalüütika, mitmesuguste personaliaruannete ja asjakohaste andmekaeve, planeerimise ja protsesside parendamise kavandamisele ja teostamise...
	Tehnilised oskused
	Üldoskused
	ETFi väärtused
	Kasuks tuleb

	Avalduse saab esitada ETFi veebilehel, liikudes jaotisesse „About us“ (meist) ja selles kohta „Vacancies“ (tööpakkumised). Avaldusi saab esitada kuni 10. märtsini 2026 kell 23.59 (Torino aja järgi).
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	 vähintään kolmen vuoden hiljattainen julkisella ja/tai yksityisellä sektorilla hankittu ammatillinen kokemus (viimeisten kuuden vuoden aikana) henkilöstöhallinnosta, painopisteenä henkilöstöanalytiikan suunnittelu ja toteuttaminen, erilaisten henkil...
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	Lähetä hakemuksesi Euroopan koulutussäätiön verkkosivuston kautta sivulla ”Vacancies”, joka on osiossa ”About us”. Hakemusten jättämisen määräaika on 10. maaliskuuta 2026 klo 23.59 (Italian aikaa).
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	Palkka ja etuudet
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	Expérience professionnelle
	 au moins trois ans d’expérience professionnelle récente (c’est-à-dire au cours des six dernières années) dans le domaine des ressources humaines, avec une spécialisation dans la conception et la réalisation d’analyses de la main-d’œuvre, la rédactio...
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	Postulez dès maintenant via le site internet de l’ETF en accédant aux sections «À propos de la fondation», puis «Recrutement». Veillez à ce que votre dossier soit complet avant la date de clôture, soit le 10 mars 2026 à 23 h 59 (heure de Turin).
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	Phase 2 – Présélection des candidatures: sélection pour les entretiens et épreuves écrites
	Phase 3 – Entretiens et épreuves écrites
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	 taithí ghairmiúil 3 bliana ar a laghad (i.e. le 6 bliana anuas) ar acmhainní daonna, agus béim ar anailísíocht lucht saothair a dhearadh agus a chur ar fáil, ar éagsúlacht tuarascálacha acmhainní daonna agus ar mhianadóireacht sonraí ábhartha, plean...
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	Cuir d’iarratas isteach ar shuíomh gréasáin ETF trí dhul chuig an rannán ‘Maidir linn’ agus ansin chuig rannán na bhfolúntas. Déan cinnte go gcuirfidh tú d’iarratas isteach faoin dáta deiridh, an 16 Márta 2025, ag 23.59 (am Torino).
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	 najmanje tri godine nedavnog radnog iskustva (u posljednjih šest godina) u području ljudskih resursa, s naglaskom na osmišljavanju i provedbi analitike radne snage, raznolikosti izvješća o ljudskim resursima i relevantnom rudarenju podataka, planira...
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	Prednosti

	Prijavite se putem mrežnog mjesta ETF-a, u odjeljku „O nama”, a zatim pronađite odjeljak „Slobodna radna mjesta”. Prijavu dovršite i podnesite prije isteka roka 10. ožujka 2026. u 23:59 sati (po lokalnom vremenu u Torinu).
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	Szakmai tapasztalat
	 legalább hároméves, a köz- és/vagy a magánszférában szerzett közelmúltbeli (azaz az elmúlt hat évben szerzett) szakmai tapasztalat a humánerőforrás területén, különös tekintettel a munkaerő-elemzés és különféle HR-jelentések megtervezésére és elvégz...
	Szakmai készségek
	Humán készségek
	Az ETF által képviselt értékek
	Előnyt jelent

	Jelentkezzen most az ETF honlapján keresztül az „About us” , majd a „Vacancies” menüpontra kattintva. Pályázatát legkésőbb 2026. március 10. 23:59-ig (torinói idő szerint) be kell benyújtania.
	1. szakasz – A pályázatok részvételi feltételek szerinti szűrése
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	Specialista in analisi e pianificazione delle risorse umane
	Esperienza professionale
	 almeno tre anni di esperienza professionale recente (ovvero negli ultimi sei anni) nel settore delle risorse umane, con particolare attenzione alla progettazione e alla realizzazione di analisi della forza lavoro, alla redazione di varie relazioni s...
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	Presenta la tua candidatura attraverso il sito web dell’ETF navigando nelle sezioni «About us» (Chi siamo) e «Vacancies» (Posti vacanti) Assicurati di completare la candidatura entro il termine ultimo delle ore 23.59 (ora di Torino) del 10 marzo 2026.
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	Darbuotojų analitikos ir planavimo specialistas
	Profesinė patirtis
	 ne mažesnė kaip trejų metų profesinė patirtis žmogiškųjų išteklių srityje, ypač susijusi su darbo jėgos analitikos, įvairių žmogiškųjų išteklių ataskaitų ir atitinkamų duomenų rengimo, planavimo ir procesų tobulinimo projektavimu ir įgyvendinimu, įg...
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	ETF vertybės
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	Paraišką pateikite ETF interneto svetainėje: spustelėkite „About us“, tuomet – „vacancies“. Paraišką turite pateikti iki 2026 m. kovo 10 d. 23.59 val. (Turino laiku).
	Pirmas etapas. Atrankinė paraiškų patikra pagal tinkamumo kriterijus
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	Cilvēkresursu analīzes un plānošanas speciālists
	Profesionālā pieredze
	 vismaz trīs gadu nesenā profesionālā pieredze (t. i., pēdējo sešu gadu laikā) cilvēkresursu jomā, galvenokārt darbinieku analītikas izstrādē un nodrošināšanā, dažādu cilvēkresursu ziņojumu un attiecīgo datu ieguves, plānošanas un procesu uzlabošanas...
	Tehniskās prasmes
	Vispārīgās prasmes
	EIF vērtības
	Papildu prasmes

	Piesakies tagad EIF tīmekļa vietnē, dodoties uz sadaļu “Par mums” un pēc tam uz sadaļu “Vakances”. Pārliecinieties, ka iesniegums ir iesniegts līdz termiņa beigām, proti, 2026. gada 10. martam, plkst. 23.59 (pēc Turīnas laika).
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	Esperjenza professjonali
	 mill-inqas tliet snin ta’ esperjenza professjonali reċenti (jiġifieri fl-aħħar sitt snin) fir-riżorsi umani, b’enfasi fuq it-tfassil u t-twassil tal-analitika tal-forza tax-xogħol, il-varjetà ta’ rapporti tar-riżorsi umani u l-estrazzjoni rilevanti ...
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	Ħiliet personali
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	Applikka issa fuq is-sit web tal-ETF billi tmur fuq it-taqsima “dwarna” mbagħad fuq it-taqsima “pożizzjonijiet vakanti” Kun żgur(a) li timla s-sottomissjoni tiegħek sad-data tal-għeluq tal-10 ta’ Marzu 2026 f’23.59 (ħin ta’ Turin).
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	Werkervaring
	 ten minste drie jaar recente werkervaring (d.w.z. in de afgelopen zes jaar) op het gebied van personeelszaken, met een focus op het ontwerpen en leveren van personeelsanalyses, diverse HR-verslagen en relevante datamining, planning en procesverbeter...
	Technische vaardigheden
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	Solliciteer nu via de website van de ETF door te navigeren naar de rubriek “About us” en vervolgens “Vacancies” Zorg ervoor dat u uw sollicitatie indient vóór 10 maart 2026 om 23.59 uur (plaatselijke tijd in Turijn).
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	Fase 5 – Samenstelling van een reservelijst
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	Specjalista ds. analityki personelu i planowania kadrowego
	Doświadczenie zawodowe
	 co najmniej trzy lata aktualnego doświadczenia zawodowego (tj. w ciągu ostatnich sześciu lat) w dziedzinie zasobów ludzkich, ze szczególnym uwzględnieniem projektowania i dostarczania analiz dotyczących pracowników, różnych raportów dotyczących zaso...
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	Zgłoś się za pośrednictwem strony internetowej ETF: przejdź do sekcji „About us” [O nas], a następnie wybierz „Vacancies” [Wakaty]. Kompletne zgłoszenie należy przesłać do 16 września 2025 r. do godz. 23.59 (czasu obowiązującego w Turynie).
	Etap 1 – Kontrola zgłoszeń pod kątem kryteriów kwalifikacji
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	Ciągłość zatrudnienia między agencjami UE
	Especialista em análise e planeamento de recursos humanos
	Experiência profissional
	 pelo menos três anos de experiência profissional recente (ou seja, nos últimos seis anos) em recursos humanos, com destaque para a conceção e disponibilização de análises da força de trabalho, de uma variedade de relatórios sobre os recursos humanos...
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	Apresente a sua candidatura através do sítio Web da ETF, navegando para as secções «about us» (sobre nós) e, em seguida, «vacancies» (vagas) Certifique-se de que conclui a sua candidatura até à data-limite de 10 de março de 2026, às 23h59 (hora de Tur...
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	Specialist în analiza și planificarea resurselor umane
	Experiență profesională
	 cel puțin trei ani de experiență profesională recentă (adică în ultimii șase ani) în domeniul resurselor umane, cu accent pe proiectare și furnizare de analize privind forța de muncă, diverse rapoarte privind resursele umane și extragere de date rel...
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	Depuneți-vă candidatura acum pe site-ului ETF navigând la secțiunea „Despre noi” și apoi la secțiunea „Posturi vacante” Finalizați depunerea candidaturii până la data-limită de 10 martie 2026, ora 23:59 (ora din Torino).
	Etapa 1 – Examinarea candidaturilor în funcție de criteriile de eligibilitate
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	Remunerare
	Continuitatea ocupării forței de muncă între agențiile UE
	Špecialista na analýzu a plánovanie pracovnej sily
	Odbornú prax
	 aspoň tri roky nedávnej odbornej praxe (t. j. za posledných šesť rokov) v oblasti ľudských zdrojov so zameraním na navrhovanie a vypracúvanie analýz pracovnej sily, rôznych správ v oblasti ľudských zdrojov a relevantnej hĺbkovej analýzy údajov, plán...
	Technické zručnosti
	Mäkké zručnosti
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	Výhody

	Podajte žiadosť teraz na webovom sídle ETF v časti „About us“ (O nás) a potom v časti „Vacancies“ (Voľné pracovné miesta). Upozorňujeme, že svoju žiadosť musíte odoslať do dátumu uzávierky 10. marca 2026 do 23.59 hod. (turínskeho času).
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	Kontinuita zamestnania v agentúrach EÚ
	Strokovnjak za analitiko in načrtovanje kadrov (m/ž)
	Delovne izkušnje
	 vsaj tri leta nedavnih delovnih izkušenj (tj. v zadnjih šestih letih) na področju kadrovskih zadev, s poudarkom na načrtovanju in izdelavi analitike delovne sile, različnih kadrovskih poročil in s tem povezanim pridobivanjem podatkov, načrtovanjem i...
	Tehnične spretnosti
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	Prednosti

	Prijavite se lahko na spletišču fundacije ETF, tako da obiščete razdelek o prostih delovnih mestih na povezavi „About us > Vacancies“. Prijavo morate oddati najpozneje do 10. marca 2026 do 23.59 (po torinskem času).
	Prva stopnja – preverjanje prijav na podlagi meril o izpolnjevanju pogojev za prijavo
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	 Minst tre års aktuell yrkeserfarenhet (dvs. inom de senaste sex åren) inom personaladministration, med fokus på utformning och tillhandahållande av personalanalys, olika personalrapporter och relevant datautvinning, planering och processförbättring,...
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	Ansök nu via ETF:s webbplats genom att klicka på avsnittet ”About us” och därefter ”Vacancies”. Skicka in din ansökan senast den 10 mars 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Turin).
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