* x
*

*

SUPPOR
Working together O‘d r//yco
Learning for life & Q,

European Training Foundation

Ny

%,
g o o

oo * THEg,

%

%
& &
08 rypouet™

Henkilostoanalytiikan ja -suunnittelun
asiantuntija

Tule Euroopan koulutussaatioon kehittamaan osaamista globaalia
Eurooppaa varten

Euroopan koulutussaatio (ETF) etsii henkilostoanalytiikan ja -suunnittelun asiantuntijaa
vahvistamaan henkilost6- ja osaamisyksikkoa. Toimenhaltijan tehtdvdna on suunnitella ja
toteuttaa henkilostoanalytiikkaa, kehittda henkilostosuunnittelun strategioita ja luoda sisaisia
kumppanuuksia, joilla tuetaan organisaatiomuutosta ja institutionaalista kehitysta.

9 Sijainti: Torino, Italia

Sopimus: valiaikainen toimihenkilo, AD 5

@ Maaraaika: 25. maaliskuuta 2026

L Viite: ETF/REC/26/01

Keita olemme

Euroopan koulutussaétio on EU:n virasto, joka vastaa inhimillisen pddoman kehittdmisesta
naapurimaissa ja jasenehdokasmaissa. Sen tehtadvana on yhdistaa ihmisia, ideoita ja toimintalinjoja,
jotta osaaminen voitaisiin muuntaa mahdollisuudeksi.

Euroopan koulutussaatio tukee EU:n painopisteiden, kuten osaamisunioni, Valimeren sopimus, vihrea
ja digitaalinen siirtyma ja EU:n laajentuminen, mukaisia koulutus- ja tyéllisyysuudistuksia aina Balkanin
maista Ukrainaan, Valimeren alueelle ja Afrikan unioniin.

Torinossa toimiva monikulttuurinen tiimi on saanut tunnustusta riippumattomuudestaan, tutkittuun
tietoon perustuvasta neuvonnasta ja luotetuista kumppanuuksista.

Tehtavasi

Henkil6sté- ja osaamisyksikdn visio ”"lhmiset edelld. Osaaminen aina etusijalla.” ja
toimintafilosofia ”Kuuntele. Mahdollista. Vie muutosta eteenpain.” johtotahtenaan
toimenhaltijan tehtavana on auttaa Euroopan koulutussaatiota tekemaan paremmin
perusteltuja henkilostopaatoksia, jotka perustuvat tietoon, analyysiin ja ennakointiin.
Toimenhaltijan tyd auttaa Euroopan koulutussaatiota saamaan kokonaiskuvan henkildstéstaan,
ennakoimaan tulevia tarpeita ja suunnittelemaan ratkaisuja, jotka mahdollistavat ihmisten ja
osaamisen kehittdmisen. Tata varten toimenhaltija kehittda vankkaa henkildstdanalytiikkaa ja
tydvoimasuunnittelua seka tukee tietoon perustuvia ja datavetoisia paatdksia. Toimenhaltija tekee
yhteisty6td useiden sisaisten ja ulkoisten sidosryhmien kanssa.

Tehtdvaan kuuluu monenlaisia vastuualueita, kuten

henkiléstéanalytiikkavalmiuksien kehittaminen: selkeiden raporttien, mittareiden,
tulostaulujen ja tilannekuvien laatiminen ja toimittaminen tietoon perustuvien ja avoimien
paatosten tueksi

monivuotisten henkilosto- ja osaamissuunnitelmien laatiminen: eldkkeelle siirtymisia ja
tulevia tarpeita vastaavien seuraajasuunnittelun tarpeiden, osaajareservien ja

#JOINTHEETF o



likkuvuusskenaarioiden kartoittaminen; sujuvan tietdmyksen siirron ja perehdyttamisen
varmistaminen

tulostaulujen ja sdaannollisten tilannekatsausten laatiminen: esim. henkildstén
rekrytointisyklin kestosta, sisdisesta liikkuvuudesta, hyvinvoinnista ja sitoutumisesta selkeilla
maaritelmilla ja laadukkailla tiedoilla

analytiikan kaytto toimintaan: pullonkaulojen tunnistaminen, riskeista ilmoittaminen,
johtopaatdsten muuttaminen konkreettisiksi parannuksiksi

digitalisaation ja tekodlyn kayton tukeminen: henkildstdhallinnon prosessien optimointi
vaatimustenmukaisuuden ja avoimuuden varmistamiseksi, hyvaksyntaprosessien
keventamiseksi, mallipohjien selkeyttamiseksi, paatdsten kirjaamiseksi ja kasittelyaikojen
vaikutusten mittaamiseksi

digitaalisen osaamisen vahvistamisen ja vastuullisen tekoalytietoisuuden edistaminen:
yhteistydn tekeminen tyGtovereiden, kuten digitaaliasioista vastaavan ryhman, koulutuksesta ja
kehittamisesta vastaavan ryhman ja sisdisen valvonnan ryhman, kanssa digitaalisen osaamisen
ja jatkuvan parantamisen siséllyttamiseksi yksikdn tydhon

Valintakriteerit

Etsimme ehdokkaita, joilla on:
Tydkokemus

vahintaan kolmen vuoden hiljattainen julkisella ja/tai yksityisella sektorilla hankittu ammatillinen
kokemus (viimeisten kuuden vuoden aikana) henkildéstdéhallinnosta, painopisteena
henkildstéanalytiikan suunnittelu ja toteuttaminen, erilaisten henkildstéraporttien laatiminen ja
naihin liittyva tiedonlouhinta, suunnittelu ja prosessien parantaminen

Tekniset taidot

henkildstéhallinnon asiantuntemus ja kokemus organisaation kehittdmisesta, mukaan luettuna
kyky vastata nykyaikaisen tydpaikan vaatimuksiin ja muuttuviin haasteisiin

erittain hyva digitaalinen osaaminen, kokemus Microsoft 365- ja/tai Power Bl -tydkalujen kaytosta
erinomaiset analyyttiset taidot, mukaan lukien kyky kerata, lukea ja tulkita tietoa
erittain hyvat kyvyt optimoida prosesseja, tuottaa tuloksia ja varmistaa laatu

englannin kielen taito: kaikilla osa-alueilla taitotaso C1 sellaisena kuin se on maaritetty kielia
koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa

Pehmeéat taidot
tyontekijalahtoisyys inklusiivisuuden, hyvinvoinnin, kunnioittavan kayttaytymisen ja positiivisen
tyopaikkakulttuurin edistémiseksi
selkeat, empaattiset ja rakentavat viestintataidot
ketteryys, proaktiivisuus ja ennakointitaidot seka ratkaisukeskeinen ajattelutapa

Euroopan koulutussaation arvot

Euroopan koulutussaation henkildston odotetaan osoittavan vastuullisuutta, innovatiivisuutta ja
luovuutta, rehellisyyttd ja kunnioitusta, palveluhaluisuutta seka tiimitydskentely- ja yhteistydkykya.
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Eduksi katsotaan

henkildsto- tai data-analytiikan koulutus tai patevyys, korkeakoulututkinto tai ammattitutkinto
henkildstdhallinnosta, organisaation kehittamisesta, julkishallinnosta tai niihin liittyvalta alalta

kokemus SQL-ohjelmistosta

Hakemuksesi

Hakemukseesi on sisallyttava seuraavat asiakirjat, mieluiten englanniksi:

Saatekirje: enintaan yksi sivu, tallennettuna nimella "Sukunimi Etunimi CL”

ansioluettelo: Europass-muodossa, tallennettuna nimella "Sukunimi Etunimi CV”

Lahetd hakemuksesi Euroopan koulutussaation verkkosivuston kautta sivulla ”Vacancies”,
joka on osiossa ”About us”. Hakemusten jattamisen maaraaika on 25. maaliskuuta 2026 klo
23.59 (ltalian aikaa).

Lahetad hakemus hyvissa ajoin. Euroopan koulutussaéatid ei ole vastuussa teknisista viivastyksista, ja
se ottaa huomioon ainoastaan maarédaikaan mennessa sahkdisesti toimitetut tdydelliset hakemukset.

Valintaprosessi

Valintalautakunta

Euroopan koulutussaation johtaja nimittéda valintalautakunnan. Sen kokoonpano julkaistaan Euroopan
koulutussaation verkkosivuilla yhdessa avointa toimea koskevan ilmoituksen kanssa.

Valintalautakunnan ty6 ja valintalautakunnassa kaydyt keskustelut ovat ehdottoman luottamuksellisia.
Yhteydenpito valintalautakunnan jaseniin on kielletty, ja se voi johtaa hakemuksen hylkdamiseen.
Valintaprosessin viisi vaihetta

Vaihe 1 — Hakemusten valikointi kelpoisuusvaatimusten perusteella

Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettava seuraavat kriteerit hakuajan paattymispaivaan
mennessa:

1 Kansalaisuus: jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen

2 Kansalaisoikeudet: tdysivaltainen kansalainen

3 Asepalvelus: Hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuutta koskevat lainmukaiset vaatimukset.
4 Fyysinen kunto: terveydelliset edellytykset toimeen sisaltyvien tydtehtavien hoitamiseen
5

Koulutus: Hakijalla on vahintaan kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, josta on
osoituksena tutkintotodistus.

Huomioon otetaan ainoastaan tutkintotodistukset, jotka on mydnnetty jossakin EU:n
jasenvaltiossa tai joista on jasenvaltion viranomaisten myontadma vastaavuustodistus.

6 Kielitaito: Hakijalla on tyétehtavien suorittamiseen tarvittavat jonkin EU:n virallisen kielen
perusteellinen taito (kaikilla osa-alueilla taitotaso C1 sellaisena kuin se on maaritelty kielia
koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa) ja toisen EU:n virallisen kielen
tyydyttava taito (kaikilla osa-alueilla taitotaso B2 sellaisena kuin se on maaritelty kielia
koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa).
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Hakemukset, jotka tayttavat kaikki "THakemuksesi’-osiossa esitetyt vaatimukset ja kelpoisuuskriteerit,
hyvaksytdan seuraavaan vaiheeseen. Taman vaiheen odotetaan toteutuvan maaliskuussa 2026.

Valittuja hakijoita pyydetaan toimittamaan kelpoisuuden osoittavat asiakirjat, jotka arvioidaan ennen
tydhonottoa. Lisatietoja on kohdassa "Tydsuhteesi ja etusi”.

Vaihe 2 — Hakemusten esivalinta: valinta haastatteluihin ja kirjallisiin kokeisiin

Valintalautakunta arvioi hakemukset valintaperusteiden mukaisesti. Soveltuvimmat hakijat (noin 6)
kutsutaan haastatteluun ja kirjallisiin kokeisiin. Saatio ottaa yhteytta vain esivalinnan lapaisseisiin
hakijoihin. Esivalinnan lapaisseihin hakijoihin on maara ottaa yhteyttd maaliskuun lopussa tai
huhtikuun alussa 2026.

Vaihe 3 — Haastattelut ja kirjalliset kokeet

Vahintadan yksi osa kokeista arvioidaan nimettdmana. Haastattelut ja kirjalliset kokeet tehdaan
paaasiassa englanniksi, ja ne jarjestetaan etayhteyden valityksella.

Taman vaiheen paatyttya valintalautakunta tekee ehdotuksen tybkokemuksen, taitojen, tietdmyksen ja
arvojen kannalta soveltuvimman hakijan nimittdmisesta. Jos useampi kuin yksi hakija katsotaan
soveltuvaksi, lautakunta voi ehdottaa luetteloa.

Soveltuvien hakijoiden on taytettava vahintaan seuraavat vaatimukset:

70 prosenttia pehmeista taidoista ja arvoista annettavista pisteista

70 prosenttia ammatillisesta kokemuksesta, taidoista ja tietdmyksesta annettavista pisteista.

Taman vaiheen odotetaan toteutuvan huhtikuussa 2026.

Vaihe 4 — Nimittaminen

Saation johtaja nimittaa soveltuvimman hakijan hallituksen ehdotuksen perusteella.

Ennen nimittdmista johtaja voi paattaa tavata hakijan tai hakijat lyhyessa haastattelussa arvioidakseen
tarkemmin heidan kokemustaan, taitojaan ja arvojaan. Johtaja voi my0s antaa haastattelutehtavan
toiselle henkildlle.

Valitun hakijan odotetaan aloittavan tehtavassa viimeistaan 1. syyskuuta 2026.

Vaihe 5 — Varallaololuettelon laatiminen

Johtaja voi myos paattaa laatia varallaololuettelon muista sopivista ehdokkaista. Varallaololuettelo on
voimassa 31. joulukuuta 2027 saakka, mutta tatéd maaraaikaa voidaan mahdollisesti pidentaa.
Varallaololuetteloa voidaan tarvittaessa kayttaa muissa profiiliitaan samankaltaisissa tehtavissa.

Luetteloon paasy ei takaa tyotarjousta.

Ennen nimittamista johtaja voi paattaa tavata hakijan tai hakijat lyhyessa haastattelussa arvioidakseen
tarkemmin heidan kokemustaan, taitojaan ja arvojaan. Johtaja voi my0s antaa haastattelutehtavan
toiselle henkildlle.

TyOsuhteesi ja etuutesi

Jos tydsopimusta tarjotaan, se sitoo saatiota vasta, kun hakija on ennen sopimuksen allekirjoittamista

toimittanut todisteet siita, ettd han tayttaa kaikki kelpoisuusehdot. Hanen on

toimitettava kaikista asiaankuuluvista asiakirjoista alkuperaiskappaleet tai oikeaksi todistetut
jaljenndkset seka rikosrekisteriote, jossa ei ole merkintdja
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lapaistava ladkarintarkastus, jossa hakijan on todettu olevan riittavan hyvassa fyysisessa
kunnossa kyseisten tehtavien hoitamiseen
ilmoitettava Euroopan koulutussaatitlle kaikista tosiasiallisista tai mahdollisista eturistiriidoista.
Hanella ei saa olla sellaisia henkilokohtaisia sidonnaisuuksia, jotka vaarantaisivat hanen
riippumattomuutensa.

TyOsopimus

Valiaikaisten toimihenkildiden sopimukset ovat Euroopan unionin muuhun henkildstéon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f kohdan mukaisia. Taman tyyppisessa sopimuksessa tyontekijaa
sitovat Euroopan unionin muuhun henkilostéon sovellettavat palvelussuhteen ehdot seka
asiaankuuluvat taytantdonpanosaannot.

Sopimuksen kesto on kolme vuotta, ja se voidaan uusia. Sopimukseen sisaltyy yhdeksan kuukauden
koeaika.

Palkka ja etuudet

Tavanomainen palkka lapsettomalle tydntekijalle, jolla on kolmen vuoden asiaankuuluva tydkokemus,
on noin 4 250 euroa nettona kuukaudessa. Tydntekijalle, jolla on kolmen vuoden asiaankuuluva
tydkokemus, joka on oikeutettu ulkomaankorvaukseen ja jolla on yksi huollettava lapsi, tavanomainen
palkka on noin 6 220 euroa nettona kuukaudessa.

Tydsuhteen jatkuvuus EU:n virastoissa

Jos valitulla hakijalla on talla hetkella 2 artiklan f kohdan mukainen valiaikaisen toimihenkilén sopimus
ja hanet voidaan siirtdd muuhun henkilést66n sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaisesti,
tdhan tyopaikkaan voidaan soveltaa luokkia AD 5 — AD 6.

Lisatiedot

Saatid on sitoutunut ottamaan huomioon niiden hakijoiden ja valittujen ehdokkaiden tarpeet, jotka
saattavat tarvita kohtuullisia mukautuksia. Jos sinulla on jokin toimintaeste, ilmoita siita meille
osoitteeseen recruitment@etf.europa.eu ja ilmoita, mita jarjestelyja tai mukautuksia toimintaesteesi
vuoksi on tarpeen tehda, jotta voimme varmistaa, ettd voit osallistua valintamenettelyyn
tasavertaisesti. Saatamme pyytaa sinua toimittamaan toimivaltaisen viranomaisen antaman
todistuksen tai lausunnon (esim. ladkarintodistuksen), jossa vahvistetaan kyseinen toimintaeste.

Menettelyn aikana toimitettuja asiakirjoja ei palauteta hakijoille, vaan ne sailytetdaan ETF:n arkistossa
niin kauan kuin on tarpeen, ja tuhotaan sen jalkeen.

Henkildtietojen suojaa ja luottamuksellisuutta koskevaa EU:n lainsdadantda sovelletaan. Lisatietoa on
ETF:n verkkosivuilla osiossa Privacy statement.

Hakijat, jotka katsovat etujensa tulleen loukatuiksi menettelyyn liittyvan paatdksen johdosta, voivat
tehda asiasta valituksen ETF:n verkkosivuilla annettujen ohjeiden mukaan.

Huomautus: Jos eri kieliversioiden valilla on eroja, englanninkielinen katsotaan oikeaksi versioksi.
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	Специалист по анализ и планиране на човешките ресурси
	Професионален опит
	 най-малко три години скорошен професионален опит (т.е. през последните шест години) в областта на човешките ресурси, с акцент върху проектирането и предоставянето на анализи на работната сила, различни доклади за човешките ресурси и съответното извл...
	Технически умения
	Социални умения
	Ценности на ETF
	Предимства
	Кандидатствайте сега чрез уебсайта на ETF, като преминете към разделите „За нас“ и „Свободни позиции“. Подайте документите си преди изтичането на крайния срок — 10 март 2026 г., 23:59 ч. (часово време в Торино).
	Етап 1 — Проверка на кандидатурите съгласно критериите за допустимост
	Етап 2 — Списък с предварително одобрени кандидати: подбор за събеседвания и писмени тестове
	Етап 3 — Събеседвания и писмени тестове
	Етап 4 — Назначаване
	Етап 5 — Съставяне на списък с одобрени кандидати
	Трудов договор
	Възнаграждение
	Непрекъснатост на заетостта между агенциите на ЕС
	Odborník na analýzu a plánování lidských zdrojů (M/Ž)
	Profesionální zkušenost
	 nejméně tři roky odborné praxe z nedávné doby (tj. z posledních šesti let) v personální oblasti ve veřejném a/nebo soukromém sektoru, a to se zaměřením na navrhování a poskytování personálních analýz, vypracovávání různých personálních zpráv a vytěž...
	Odborné dovednosti
	Interpersonální dovednosti
	Hodnoty nadace ETF
	Výhody

	Přihlášku podejte na internetových stránkách nadace ETF (viz „About us“ a poté „Vacancies“). Přihlášku podejte do data uzávěrky, tj. do 10. března 2026 do 23:59 hodin (turínského času).
	Fáze 1 – Přezkoumání přihlášek podle kritérií způsobilosti
	Fáze 2 – Užší výběr uchazečů k pohovorům a písemným testům
	Fáze 3 – Pohovory a písemné testy
	Fáze 4 – Jmenování
	Fáze 5 – Sestavení rezervního seznamu
	Pracovní smlouva
	Odměňování
	Kontinuita zaměstnanosti mezi agenturami EU
	Specialist i personaleanalyse og planlægning
	Erhvervserfaring
	 mindst tre års nyere erhvervserfaring (dvs. inden for de seneste seks år) inden for menneskelige ressourcer, hvor fokus har været på udformning og levering af personaleanalyser, forskellige HR-rapporter og relevant datamining, planlægning og procesf...
	Tekniske færdigheder
	Bløde kvalifikationer
	ETF's værdier
	Kompetencer

	Ansøg nu på ETF's websted ved at gå til afsnittet "about us" og derefter "vacancies". Sørg for at sende din ansøgning inden fristen den 10. marts 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Torino).
	Fase 1 – Gennemgang af ansøgninger i forhold til adgangskriterier
	Fase 2 – Udvælgelse af ansøgninger: udvælgelse til samtale og skriftlige prøver
	Fase 3 – Samtaler og skriftlige prøver
	Fase 4 – Udnævnelse
	Fase 5 – Oprettelse af en reserveliste
	Ansættelseskontrakt
	Løn
	Overførsel mellem EU-agenturer
	Fachkraft (m/w) für People Analytics und Personalplanung
	Berufserfahrung
	 Mindestens drei Jahre einschlägige Berufserfahrung (d. h. innerhalb der letzten sechs Jahre) im Personalbereich mit Schwerpunkt auf der Konzeption und Umsetzung von Ansätzen für die Belegschaftsanalyse, der Erstellung verschiedener Berichte im Perso...
	Fachliche Kompetenzen
	Persönliche Kompetenzen
	Werte der ETF
	Von Vorteil sind:

	Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung jetzt über die ETF-Website ein. Gehen Sie dazu in den Bereich „ABOUT US“ und dann zu „VACANCIES“. Stellen Sie sicher, dass Sie Ihre Bewerbung bis zum 10. März 2026 um 23.59 Uhr (Ortszeit Turin) einreichen.
	Phase 1 – Prüfung der Bewerbungen anhand der Zulassungskriterien
	Phase 2 – Auswahlliste der Bewerbungen: Auswahl für die Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 3 – Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 4 – Ernennung
	Phase 5 – Aufstellung einer Reserveliste
	Arbeitsvertrag
	Vergütung
	Kontinuität der Beschäftigung zwischen EU-Agenturen
	Ειδικός σε θέματα στατιστικής ανάλυσης δεδομένων και προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού
	Επαγγελματική πείρα
	 τουλάχιστον τρία έτη πρόσφατης επαγγελματικής εμπειρίας (δηλαδή, εντός των τελευταίων έξι ετών) στον τομέα των ανθρώπινων πόρων, με έμφαση στον σχεδιασμό και την παροχή στατιστικών αναλύσεων εργατικού δυναμικού, ποικίλων εκθέσεων ανθρώπινων πόρων κα...
	Τεχνικές δεξιότητες
	Μη τεχνικές δεξιότητες
	Αξίες του ETF
	Πρόσθετα προσόντα

	Υποβάλετε την αίτησή σας τώρα μέσω του δικτυακού τόπου του ETF, στις ενότητες «About Us» (Σχετικά με εμάς) και κατόπιν «Vacancies» (Θέσεις εργασίας) Φροντίστε να ολοκληρώσετε την υποβολή της αίτησής σας έως την καταληκτική ημερομηνία της 10ης Μαρτίου ...
	Στάδιο 1 – Εξέταση των αιτήσεων βάσει των κριτηρίων επιλεξιμότητας
	Στάδιο 2 — Επιλογή επικρατέστερων αιτήσεων: συνεντεύξεις και γραπτές δοκιμασίες
	Στάδιο 3 –Συνεντεύξεις και γραπτές εξετάσεις
	Στάδιο 4 – Διορισμός
	Στάδιο 5 – Κατάρτιση πίνακα επιτυχόντων
	Σύμβαση εργασίας
	Αποδοχές
	Συνέχεια της απασχόλησης μεταξύ των οργανισμών της ΕΕ
	Especialista en análisis y planificación de personal
	Experiencia profesional
	 Al menos tres años de experiencia profesional reciente (es decir, en los últimos seis años) en recursos humanos, con especialización en el diseño y la elaboración de análisis de plantillas, diversos informes de RR. HH. y la extracción de datos relev...
	Competencias técnicas
	Competencias genéricas
	Valores de la ETF
	Activos

	Presente su solicitud en el sitio web de la ETF seleccionando la sección «About us» («Acerca de nosotros») y, a continuación, «Vacancies» («Puestos vacantes»). Asegúrese de que presenta su candidatura antes de la fecha límite del 10 de marzo de 2026 a...
	Fase 1 – Examen de las candidaturas con arreglo a los criterios de admisibilidad
	Fase 2 — Lista restringida de candidaturas: selección para entrevistas y pruebas escritas
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	Avalduse saab esitada ETFi veebilehel, liikudes jaotisesse „About us“ (meist) ja selles kohta „Vacancies“ (tööpakkumised). Avaldusi saab esitada kuni 10. märtsini 2026 kell 23.59 (Torino aja järgi).
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	 vähintään kolmen vuoden hiljattainen julkisella ja/tai yksityisellä sektorilla hankittu ammatillinen kokemus (viimeisten kuuden vuoden aikana) henkilöstöhallinnosta, painopisteenä henkilöstöanalytiikan suunnittelu ja toteuttaminen, erilaisten henkil...
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	Lähetä hakemuksesi Euroopan koulutussäätiön verkkosivuston kautta sivulla ”Vacancies”, joka on osiossa ”About us”. Hakemusten jättämisen määräaika on 10. maaliskuuta 2026 klo 23.59 (Italian aikaa).
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	Työsopimus
	Palkka ja etuudet
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	Expérience professionnelle
	 au moins trois ans d’expérience professionnelle récente (c’est-à-dire au cours des six dernières années) dans le domaine des ressources humaines, avec une spécialisation dans la conception et la réalisation d’analyses de la main-d’œuvre, la rédactio...
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	Postulez dès maintenant via le site internet de l’ETF en accédant aux sections «À propos de la fondation», puis «Recrutement». Veillez à ce que votre dossier soit complet avant la date de clôture, soit le 10 mars 2026 à 23 h 59 (heure de Turin).
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	Cuir d’iarratas isteach ar shuíomh gréasáin ETF trí dhul chuig an rannán ‘Maidir linn’ agus ansin chuig rannán na bhfolúntas. Déan cinnte go gcuirfidh tú d’iarratas isteach faoin dáta deiridh, an 16 Márta 2025, ag 23.59 (am Torino).
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	Stručno iskustvo
	 najmanje tri godine nedavnog radnog iskustva (u posljednjih šest godina) u području ljudskih resursa, s naglaskom na osmišljavanju i provedbi analitike radne snage, raznolikosti izvješća o ljudskim resursima i relevantnom rudarenju podataka, planira...
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	Prijavite se putem mrežnog mjesta ETF-a, u odjeljku „O nama”, a zatim pronađite odjeljak „Slobodna radna mjesta”. Prijavu dovršite i podnesite prije isteka roka 10. ožujka 2026. u 23:59 sati (po lokalnom vremenu u Torinu).
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	 legalább hároméves, a köz- és/vagy a magánszférában szerzett közelmúltbeli (azaz az elmúlt hat évben szerzett) szakmai tapasztalat a humánerőforrás területén, különös tekintettel a munkaerő-elemzés és különféle HR-jelentések megtervezésére és elvégz...
	Szakmai készségek
	Humán készségek
	Az ETF által képviselt értékek
	Előnyt jelent

	Jelentkezzen most az ETF honlapján keresztül az „About us” , majd a „Vacancies” menüpontra kattintva. Pályázatát legkésőbb 2026. március 10. 23:59-ig (torinói idő szerint) be kell benyújtania.
	1. szakasz – A pályázatok részvételi feltételek szerinti szűrése
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	Esperienza professionale
	 almeno tre anni di esperienza professionale recente (ovvero negli ultimi sei anni) nel settore delle risorse umane, con particolare attenzione alla progettazione e alla realizzazione di analisi della forza lavoro, alla redazione di varie relazioni s...
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	Presenta la tua candidatura attraverso il sito web dell’ETF navigando nelle sezioni «About us» (Chi siamo) e «Vacancies» (Posti vacanti) Assicurati di completare la candidatura entro il termine ultimo delle ore 23.59 (ora di Torino) del 10 marzo 2026.
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	 ne mažesnė kaip trejų metų profesinė patirtis žmogiškųjų išteklių srityje, ypač susijusi su darbo jėgos analitikos, įvairių žmogiškųjų išteklių ataskaitų ir atitinkamų duomenų rengimo, planavimo ir procesų tobulinimo projektavimu ir įgyvendinimu, įg...
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	Paraišką pateikite ETF interneto svetainėje: spustelėkite „About us“, tuomet – „vacancies“. Paraišką turite pateikti iki 2026 m. kovo 10 d. 23.59 val. (Turino laiku).
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	 vismaz trīs gadu nesenā profesionālā pieredze (t. i., pēdējo sešu gadu laikā) cilvēkresursu jomā, galvenokārt darbinieku analītikas izstrādē un nodrošināšanā, dažādu cilvēkresursu ziņojumu un attiecīgo datu ieguves, plānošanas un procesu uzlabošanas...
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	Piesakies tagad EIF tīmekļa vietnē, dodoties uz sadaļu “Par mums” un pēc tam uz sadaļu “Vakances”. Pārliecinieties, ka iesniegums ir iesniegts līdz termiņa beigām, proti, 2026. gada 10. martam, plkst. 23.59 (pēc Turīnas laika).
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	3. posms — intervijas un rakstiskās pārbaudes
	4. posms — iecelšana amatā
	5.posms — rezerves saraksta izveide
	Darba līgums
	Atlīdzība
	Nodarbinātības nepārtrauktība starp ES aģentūrām
	Speċjalist tal-analitika dwar in-nies u tal-ippjanar
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	 mill-inqas tliet snin ta’ esperjenza professjonali reċenti (jiġifieri fl-aħħar sitt snin) fir-riżorsi umani, b’enfasi fuq it-tfassil u t-twassil tal-analitika tal-forza tax-xogħol, il-varjetà ta’ rapporti tar-riżorsi umani u l-estrazzjoni rilevanti ...
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	Applikka issa fuq is-sit web tal-ETF billi tmur fuq it-taqsima “dwarna” mbagħad fuq it-taqsima “pożizzjonijiet vakanti” Kun żgur(a) li timla s-sottomissjoni tiegħek sad-data tal-għeluq tal-10 ta’ Marzu 2026 f’23.59 (ħin ta’ Turin).
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	 ten minste drie jaar recente werkervaring (d.w.z. in de afgelopen zes jaar) op het gebied van personeelszaken, met een focus op het ontwerpen en leveren van personeelsanalyses, diverse HR-verslagen en relevante datamining, planning en procesverbeter...
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	Solliciteer nu via de website van de ETF door te navigeren naar de rubriek “About us” en vervolgens “Vacancies” Zorg ervoor dat u uw sollicitatie indient vóór 10 maart 2026 om 23.59 uur (plaatselijke tijd in Turijn).
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	Doświadczenie zawodowe
	 co najmniej trzy lata aktualnego doświadczenia zawodowego (tj. w ciągu ostatnich sześciu lat) w dziedzinie zasobów ludzkich, ze szczególnym uwzględnieniem projektowania i dostarczania analiz dotyczących pracowników, różnych raportów dotyczących zaso...
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	Zgłoś się za pośrednictwem strony internetowej ETF: przejdź do sekcji „About us” [O nas], a następnie wybierz „Vacancies” [Wakaty]. Kompletne zgłoszenie należy przesłać do 16 września 2025 r. do godz. 23.59 (czasu obowiązującego w Turynie).
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	 pelo menos três anos de experiência profissional recente (ou seja, nos últimos seis anos) em recursos humanos, com destaque para a conceção e disponibilização de análises da força de trabalho, de uma variedade de relatórios sobre os recursos humanos...
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	Apresente a sua candidatura através do sítio Web da ETF, navegando para as secções «about us» (sobre nós) e, em seguida, «vacancies» (vagas) Certifique-se de que conclui a sua candidatura até à data-limite de 10 de março de 2026, às 23h59 (hora de Tur...
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	 cel puțin trei ani de experiență profesională recentă (adică în ultimii șase ani) în domeniul resurselor umane, cu accent pe proiectare și furnizare de analize privind forța de muncă, diverse rapoarte privind resursele umane și extragere de date rel...
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	Depuneți-vă candidatura acum pe site-ului ETF navigând la secțiunea „Despre noi” și apoi la secțiunea „Posturi vacante” Finalizați depunerea candidaturii până la data-limită de 10 martie 2026, ora 23:59 (ora din Torino).
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	 aspoň tri roky nedávnej odbornej praxe (t. j. za posledných šesť rokov) v oblasti ľudských zdrojov so zameraním na navrhovanie a vypracúvanie analýz pracovnej sily, rôznych správ v oblasti ľudských zdrojov a relevantnej hĺbkovej analýzy údajov, plán...
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	Podajte žiadosť teraz na webovom sídle ETF v časti „About us“ (O nás) a potom v časti „Vacancies“ (Voľné pracovné miesta). Upozorňujeme, že svoju žiadosť musíte odoslať do dátumu uzávierky 10. marca 2026 do 23.59 hod. (turínskeho času).
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	Delovne izkušnje
	 vsaj tri leta nedavnih delovnih izkušenj (tj. v zadnjih šestih letih) na področju kadrovskih zadev, s poudarkom na načrtovanju in izdelavi analitike delovne sile, različnih kadrovskih poročil in s tem povezanim pridobivanjem podatkov, načrtovanjem i...
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	Prijavite se lahko na spletišču fundacije ETF, tako da obiščete razdelek o prostih delovnih mestih na povezavi „About us > Vacancies“. Prijavo morate oddati najpozneje do 10. marca 2026 do 23.59 (po torinskem času).
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	Tretja stopnja – razgovori in preizkusi znanja
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	Ansök nu via ETF:s webbplats genom att klicka på avsnittet ”About us” och därefter ”Vacancies”. Skicka in din ansökan senast den 10 mars 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Turin).
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