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Toojou analuutika ja planeerimise spetsialist

Liituge Euroopa Koolitusfondiga — oskused globaalse Euroopa
jaoks

Euroopa Koolitusfond (ETF) otsib t66jou analiiiitika ja planeerimise spetsialisti, kes taiendaks
toojou- ja talendiosakonda. Selles rollis kavandate ja rakendate to6jouanaliiutikat, arendate
todjou planeerimise strateegiaid ja moodustate sisepartnerlusi, et toetada
organisatsioonimuutusi ja institutsioonilist arengut.

9 Asukoht: Torino (Itaalia)

Leping: ajutine teenistuja, AD 5

@ Tahtpaev: 25. marts 2026

LPViide: ETF/REC/26/01

Kes me oleme?

ETF on ELi asutus, mis arendab inimkapitali naaber- ja kandidaatriikides. Uhendame inimesi, ideid ja
poliitikaid, et muuta oskused vdimalusteks.

Alates Balkani riikidest kuni Ukraina, Vahemere piirkonna ja Aafrika Liiduni toetame haridus-, koolitus-
ja tédhdivereforme, mis on kooskdlas selliste ELi prioriteetidega nagu oskuste liit, Vahemere piirkonna
lepe, rohe- ja digip6ore ning ELi laienemine.

ETF asub Torinos ja tal on mitmekultuuriline té6tajaskond, mida tunnustatakse séltumatuse,
téenduspbhise ndustamise ja usaldusvaarsete partnerluste eest.

Teie roll

Juhindudes t66jou- ja talendiosakonna visioonist ,,Inimesed eelkdige. Talent alati“ ja meie
juhtlausest ,,Kuula. Toeta. Edenda muutusi”, aitab teie roll ETF-il teha teadlikumaid
toojouotsuseid, tuginedes toenditele, teadmistele ja prognoosidele. Teie t66 aitab meil mdista
t66jou tdnapaeva, prognoosida tulevikuvajadusi ja kavandada lahendusi, mis véimaldavad inimestel ja
talentidel kasvada. Selleks arendate valja tugeva té6jéuanaliititika, t66jou planeerimise ja toetate
téendipbhiseid ja andmetest Iahtuvaid otsuseid. Te tddtate koos mitme asutusesisese ja -valise
sidusrihmaga.

Ametikohal on mitmesugused llesanded, néditeks jargmised:

todjouanalilitika voimekuse arendamine: koostate ja esitate selgeid aruandeid, naidikuid,
tulemustabeleid ja Ulevaateid, et toetada teadlikke ja I&bipaistvaid otsuseid

mitmeaastaste t66jou ja oskuste kavade arendamine: kaardistate jarglusvajadused,
talendivorgustikud ja liikuvusstsenaariumid kooskdlas pensionile jaamisega ja
tulevikuvajadustega; tagate sujuva teadmussiirde ja esmakoolituse

koostate tulemustabeleid ja korralisi liihitilevaateid: nt varbamiststkli kestus, siseliikuvus,
heaolu, kaasamine — koos selgete maaratluste ja andmehulgieeniga

analuitika kasutamine meetmete votmiseks: tuvastate probleemid, teatate riskidest ja
muudate teadmised konkreetseteks taiustusteks
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digipoorde ja tehisintellekti kasutamise toetamine: optimeerite personaliprotsesse, tagades
vastavuse ja labipaistvuse, lihendades heakskiitmisahelaid ja Uhtlustades malle, registreerides
otsuseid ja mddtes mdju tsiikli kestusele

digioskuste tdiendamise ja vastutustundliku tehisintellektiteadlikkuse edendamine: teete
koostdod kolleegidega, naiteks digi-, Oppe- ja arengu- ning sisekontrollirihmadega, et tagada
digiosavus ja osakonna tegevuse pidev taiustamine

Valikukriteeriumid

Otsime kandidaate, kellel on:
Téokogemus

vahemalt kolmeaastane hiljutine t66kogemus (viimase kuue aasta jooksul) personalivaldkonnas,
keskendudes téojduanaliitika, mitmesuguste personaliaruannete ja asjakohaste andmekaeve,
planeerimise ja protsesside parendamise kavandamisele ja teostamisele; tddkogemus on
omandatud avalikus ja/voi erasektoris

Tehnilised oskused

personalihalduse eriteadmised ja organisatsioonilise arengu kogemus, sealhulgas véime
kasitleda tanapaevase tdokoha néudeid ja muutuvaid probleeme

vaga hea digikirjaoskus, tddkogemus selliste vahenditega nagu Microsoft 365 ja/voi Power Bl
suureparased anallutilised oskused, sealhulgas andmete kogumise, lugemise ja tdlgendamise
voime
vaga hea véime optimeerida protsesse, saavutada tulemusi ja tagada kvaliteeti
Inglise keel: C1-tase kdigis osaoskustes vastavalt Euroopa keeledppe raamdokumendile
Uldoskused
tootajate eestkoste, et edendada kaasamist, heaolu, lugupidavust ja positiivset tddkultuuri
selge, empaatilise ja konstruktiivse suhtlemise oskused
kiirus, proaktiivsus ja ettenagelikkus, lahendustele orienteeritus
ETFi vaartused

ETF tdotajatelt oodatakse vastutustunnet, uuenduslikkust ja loovust, ausust ja austust,
teenindusvalmidust ning rithma- ja koost66d

Kasuks tuleb

t66jou- voi andmeanallltika koolitus voi tunnistus; tunnistus voi akadeemiline kraad
personalihalduse, organisatsioonilise arengu, avaliku halduse v6i seonduvas valdkonnas

kogemus SQL-iga

Teie avaldus

Teie avaldus peab sisaldama jargmist, eelistatavalt inglise keeles:

kaaskiri: kuni Uks lehekilg, failinimega ,Perekonnanimi Eesnimi CL®

elulookirjeldus Europassi vormingus, failinimega ,Perekonnanimi Eesnimi CV*.
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Avalduse saab esitada ETFi veebilehel, liikudes jaotisesse ,,About us“ (meist) ja selles kohta
»Vacancies“ (toopakkumised). Avaldusi saab esitada kuni 25. martsini 2026 kell 23.59 (Torino
aja jargi).

Esitage avaldus aegsasti. ETF ei vastuta tehniliste viivituste korral ja vdtab arvesse ainult thtpaevaks
veebis esitatud taielikke taotlusi.

Valikumenetlus

Valikukomisjon

ETFi direktor nimetab ametisse komisjoni. Selle koosseis avaldatakse koos vaba ametikoha teatega
ETFi veebilehel.

Valikukomisjoni tegevus ja arutelud on rangelt konfidentsiaalsed. Valikukomisjoni liikmetega
kontakteerumine on keelatud ja voib kaasa tuua menetlusest kdrvalejatmise.
Viis jarjest etappi

1. etapp — avalduste kontrollimine sobivuskriteeriumide alusel

Nouetele vastamiseks peate tahtpaevaks vastama jargmistele kriteeriumidele.

1 Kodakondsus: Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi.

2 Kodanikubdigused: Kandidaadil on kdik kodanikudigused.

3 Sojavaeteenistus: kandidaat on taitnud kdik kohustuslikud s6javaeteenistuse néuded;
4 Fuusiline sobivus: Kandidaat on ametikohustuse taitmiseks sobivas fulsilises vormis.
5

Haridus: Kandidaadil on diplomiga tdendatud haridustase, mis vastab vahemalt 3-aastase
nominaaldppeajaga |dpetatud kdrgharidusele.

Arvestatakse ainult diplomeid, mis on antud Euroopa Liidu liikmesriikides voi mille suhtes
kehtivad nende liikmesriikide ametiasutuste valjastatud samavaarsuse téendid.

6 Keeleoskus: kandidaat valdab iht ELi keelt vaga heal tasemel (C1-tase kdigis osaoskustes
vastavalt Euroopa keeledppe raamdokumendile) ja teist ELi keelt rahuldaval tasemel (B2-tase
kdigis osaoskustes vastavalt Euroopa keeledppe raamdokumendile) téollesannete taitmiseks
vajalikus ulatuses.

Avaldused, mis vastavad kdigile jacotises ,Teie avaldus” esitatud nduetele ja kdlblikkuskriteeriumidele,
liguvad jargmisse etappi. See etapp toimub eeldatavasti martsis 2026.

Valitud kandidaatidel tuleb esitada kdlblikkust tdendavad dokumendid ja neid hinnatakse enne t6dle
votmist. Lisateave on jaotises ,Teie tdohdive ja hlvitised".

2. etapp — avalduste valimine vestluste ja kirjalike katsete vooru

Valikukomisjon hindab taotlusi valikukriteeriumide alusel. Sobivaimad kandidaadid (ligikaudu 6)
kutsutakse vestlusele ja kirjalikele katsetele. ETF vdtab ihendust ainult jargmisse vooru valitud
kandidaatidega. See toimub eeldatavasti 2026. aasta martsi I6pus ja aprilli alguses.

3. etapp — vestlused ja kirjalikud testid

Vahemalt Uht osa katsetest hinnatakse anontimselt. Vestlused ja kirjalikud katsed korraldatakse
valdavalt inglise keeles ja kaugteel.
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Selle etapi I6ppedes teeb valikukomisjon ettepaneku tdokogemuse, oskuste ja teadmiste ning
vaartuste poolest kdige sobivama kandidaadi ametisse maaramise kohta. Kui sobivaks peetakse mitut
kandidaati, vdib valikukomisjon esitada kandidaatide nimekirja.

Sobivad kandidaadid peavad saavutama vahemalt jargmise tulemuse:

70% pehmete oskuste ja vaartuste punktidest; ning

70% tookogemuse, oskuste ja teadmise punktidest.
See etapp toimub eeldatavasti aprillis 2026.

4. etapp — reservnimekiri

ETFi direktor nimetab valikukomisjoni ettepaneku alusel ametisse kdige sobivama kandidaadi.

Enne ametisse nimetamist vdib direktor otsustada kohtuda kandidaadiga (kandidaatidega) ja pidada
lUhikese vestluse, et hinnata pdhjalikumalt tema (nende) kogemusi, oskusi ja vaartusi. Direktor voib
selle Ulesande ka delegeerida.

Edukas kandidaat asub eeldatavasti t6dle 1. septembril 2026.

5. etapp — reservnimekirja koostamine

Direktor voib koostada ka teiste sobivate kandidaatide reservnimekirja. Nimekiri kehtib 31. detsembrini
2027 ja seda voidakse pikendada. Vajaduse korral voib reservnimekirja kasutada ka muude sarnase
profiiliga ametikohtade jaoks.

Nimekirja kandmine ei taga t66pakkumist.

Enne ametisse nimetamist vdib direktor otsustada kohtuda kandidaadiga (kandidaatidega) ja pidada
Iihikese vestluse, et hinnata pohjalikumalt tema (nende) kogemusi, oskusi ja vaartusi. Direktor vdib
selle Ulesande ka delegeerida.

Teie toohdive ja huvitised

Kui pakutakse toolepingut, on see ETF-ile kohustuslik Uksnes siis, kui kandidaat on enne lepingu
allkirjastamist:

esitanud tdéendid, et ta vastab kdigile sobivuskriteeriumidele. Kandidaat peab:
esitama kdigi sobivust tdendavate dokumentide, sh karistusregistri kannete puudumise tdendi
originaali vdi kinnitatud koopia;
labima kohustusliku arstliku labivaatuse, mis kinnitab, et ta on flitsiliselt vdimeline
tooulesandeid taitma;

olema teatanud ETFile k&ikidest tegelikest vdi vdimalikest huvide konfliktidest ning seoses
nendega on leitud, et puuduvad tema sdltumatust kahjustavad isiklikud huvid.

Todleping

Ajutiste teenistujate té6lepingud vastavad Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli
2 punktile f. Sellise lepingu alusel on td6taja kohustatud jargima nii Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimusi kui ka asjakohaseid rakenduseeskirju.

Lepingu kestus on kolm aastat ja seda saab pikendada. Lepingu suhtes kehtib Uheksakuuline
katseaeg.
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Tasustamine

Kolmeaastase asjakohase t6okogemusega vallalise to6taja tuupiline netokuupalk on ligikaudu 4250
eurot; kolmeaastase asjakohase t66kogemusega tootajal, kellele makstakse kodumaalt
eemalviibimise toetust ja kellel on Uks Ulalpeetav laps, on netokuupalk ligikaudu 6220 eurot.

ELi asutuste vaheline td66suhete jatkuvus

Kui edukal kandidaadil on praegu artikli 2 punkti f kohane ajutise teenistuja leping ja ta kvalifitseerub
Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste alusel Gleviimiseks, sobivad sellele ametikohale
palgaastmed AD 5 — AD 6.

Lisateave

ETF putab arvestada nende taotlejate ja jargmisse vooru valitud kandidaatide vajadusi, kes vdivad
vajada mdistlikul maaral kohandusi. Puude korral votke meiega Uhendust aadressil
recruitment@etf.europa.eu ning andke teada, mis korraldusi voi kohandusi peaksime seoses puudega
tegema, et tagada teie vdrdne osavétt valikumenetlusest. Véime paluda, et esitaksite padeva asutuse
tdendi voi teatise (nt arstitdendi), mis kinnitab teie seisundit.

Varbamismenetluse jooksul esitatud dokumente ei tagastata kandidaadile, vaid sailitatakse ETFis
vajaliku aja jooksul ning seejarel havitatakse.

Kohaldatakse isikuandmete kaitse ja konfidentsiaalsuse ELi digusakte. Lisateave on ETFi veebilehel
isikuandmete kaitse avalduses.

Kui kandidaat leiab, et menetluses tehtud mis tahes otsus on tema huve kahjustanud, saab ta esitada
kaebuse vastavalt ETFi veebilehel esitatud juhistele.

MARKUSED: Kui dokumentide télked erinevad, lahtutakse ingliskeelsest dokumendist.
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	Специалист по анализ и планиране на човешките ресурси
	Професионален опит
	 най-малко три години скорошен професионален опит (т.е. през последните шест години) в областта на човешките ресурси, с акцент върху проектирането и предоставянето на анализи на работната сила, различни доклади за човешките ресурси и съответното извл...
	Технически умения
	Социални умения
	Ценности на ETF
	Предимства
	Кандидатствайте сега чрез уебсайта на ETF, като преминете към разделите „За нас“ и „Свободни позиции“. Подайте документите си преди изтичането на крайния срок — 10 март 2026 г., 23:59 ч. (часово време в Торино).
	Етап 1 — Проверка на кандидатурите съгласно критериите за допустимост
	Етап 2 — Списък с предварително одобрени кандидати: подбор за събеседвания и писмени тестове
	Етап 3 — Събеседвания и писмени тестове
	Етап 4 — Назначаване
	Етап 5 — Съставяне на списък с одобрени кандидати
	Трудов договор
	Възнаграждение
	Непрекъснатост на заетостта между агенциите на ЕС
	Odborník na analýzu a plánování lidských zdrojů (M/Ž)
	Profesionální zkušenost
	 nejméně tři roky odborné praxe z nedávné doby (tj. z posledních šesti let) v personální oblasti ve veřejném a/nebo soukromém sektoru, a to se zaměřením na navrhování a poskytování personálních analýz, vypracovávání různých personálních zpráv a vytěž...
	Odborné dovednosti
	Interpersonální dovednosti
	Hodnoty nadace ETF
	Výhody

	Přihlášku podejte na internetových stránkách nadace ETF (viz „About us“ a poté „Vacancies“). Přihlášku podejte do data uzávěrky, tj. do 10. března 2026 do 23:59 hodin (turínského času).
	Fáze 1 – Přezkoumání přihlášek podle kritérií způsobilosti
	Fáze 2 – Užší výběr uchazečů k pohovorům a písemným testům
	Fáze 3 – Pohovory a písemné testy
	Fáze 4 – Jmenování
	Fáze 5 – Sestavení rezervního seznamu
	Pracovní smlouva
	Odměňování
	Kontinuita zaměstnanosti mezi agenturami EU
	Specialist i personaleanalyse og planlægning
	Erhvervserfaring
	 mindst tre års nyere erhvervserfaring (dvs. inden for de seneste seks år) inden for menneskelige ressourcer, hvor fokus har været på udformning og levering af personaleanalyser, forskellige HR-rapporter og relevant datamining, planlægning og procesf...
	Tekniske færdigheder
	Bløde kvalifikationer
	ETF's værdier
	Kompetencer

	Ansøg nu på ETF's websted ved at gå til afsnittet "about us" og derefter "vacancies". Sørg for at sende din ansøgning inden fristen den 10. marts 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Torino).
	Fase 1 – Gennemgang af ansøgninger i forhold til adgangskriterier
	Fase 2 – Udvælgelse af ansøgninger: udvælgelse til samtale og skriftlige prøver
	Fase 3 – Samtaler og skriftlige prøver
	Fase 4 – Udnævnelse
	Fase 5 – Oprettelse af en reserveliste
	Ansættelseskontrakt
	Løn
	Overførsel mellem EU-agenturer
	Fachkraft (m/w) für People Analytics und Personalplanung
	Berufserfahrung
	 Mindestens drei Jahre einschlägige Berufserfahrung (d. h. innerhalb der letzten sechs Jahre) im Personalbereich mit Schwerpunkt auf der Konzeption und Umsetzung von Ansätzen für die Belegschaftsanalyse, der Erstellung verschiedener Berichte im Perso...
	Fachliche Kompetenzen
	Persönliche Kompetenzen
	Werte der ETF
	Von Vorteil sind:

	Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung jetzt über die ETF-Website ein. Gehen Sie dazu in den Bereich „ABOUT US“ und dann zu „VACANCIES“. Stellen Sie sicher, dass Sie Ihre Bewerbung bis zum 10. März 2026 um 23.59 Uhr (Ortszeit Turin) einreichen.
	Phase 1 – Prüfung der Bewerbungen anhand der Zulassungskriterien
	Phase 2 – Auswahlliste der Bewerbungen: Auswahl für die Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 3 – Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 4 – Ernennung
	Phase 5 – Aufstellung einer Reserveliste
	Arbeitsvertrag
	Vergütung
	Kontinuität der Beschäftigung zwischen EU-Agenturen
	Ειδικός σε θέματα στατιστικής ανάλυσης δεδομένων και προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού
	Επαγγελματική πείρα
	 τουλάχιστον τρία έτη πρόσφατης επαγγελματικής εμπειρίας (δηλαδή, εντός των τελευταίων έξι ετών) στον τομέα των ανθρώπινων πόρων, με έμφαση στον σχεδιασμό και την παροχή στατιστικών αναλύσεων εργατικού δυναμικού, ποικίλων εκθέσεων ανθρώπινων πόρων κα...
	Τεχνικές δεξιότητες
	Μη τεχνικές δεξιότητες
	Αξίες του ETF
	Πρόσθετα προσόντα

	Υποβάλετε την αίτησή σας τώρα μέσω του δικτυακού τόπου του ETF, στις ενότητες «About Us» (Σχετικά με εμάς) και κατόπιν «Vacancies» (Θέσεις εργασίας) Φροντίστε να ολοκληρώσετε την υποβολή της αίτησής σας έως την καταληκτική ημερομηνία της 10ης Μαρτίου ...
	Στάδιο 1 – Εξέταση των αιτήσεων βάσει των κριτηρίων επιλεξιμότητας
	Στάδιο 2 — Επιλογή επικρατέστερων αιτήσεων: συνεντεύξεις και γραπτές δοκιμασίες
	Στάδιο 3 –Συνεντεύξεις και γραπτές εξετάσεις
	Στάδιο 4 – Διορισμός
	Στάδιο 5 – Κατάρτιση πίνακα επιτυχόντων
	Σύμβαση εργασίας
	Αποδοχές
	Συνέχεια της απασχόλησης μεταξύ των οργανισμών της ΕΕ
	Especialista en análisis y planificación de personal
	Experiencia profesional
	 Al menos tres años de experiencia profesional reciente (es decir, en los últimos seis años) en recursos humanos, con especialización en el diseño y la elaboración de análisis de plantillas, diversos informes de RR. HH. y la extracción de datos relev...
	Competencias técnicas
	Competencias genéricas
	Valores de la ETF
	Activos

	Presente su solicitud en el sitio web de la ETF seleccionando la sección «About us» («Acerca de nosotros») y, a continuación, «Vacancies» («Puestos vacantes»). Asegúrese de que presenta su candidatura antes de la fecha límite del 10 de marzo de 2026 a...
	Fase 1 – Examen de las candidaturas con arreglo a los criterios de admisibilidad
	Fase 2 — Lista restringida de candidaturas: selección para entrevistas y pruebas escritas
	Fase 3 – Entrevistas y pruebas escritas
	Fase 4 – Nombramiento
	Fase 5 – Creación de una lista de reserva
	Contrato de trabajo
	Remuneración
	Continuidad del empleo entre agencias de la UE
	Tööjõu analüütika ja planeerimise spetsialist
	Töökogemus
	 vähemalt kolmeaastane hiljutine töökogemus (viimase kuue aasta jooksul) personalivaldkonnas, keskendudes tööjõuanalüütika, mitmesuguste personaliaruannete ja asjakohaste andmekaeve, planeerimise ja protsesside parendamise kavandamisele ja teostamise...
	Tehnilised oskused
	Üldoskused
	ETFi väärtused
	Kasuks tuleb

	Avalduse saab esitada ETFi veebilehel, liikudes jaotisesse „About us“ (meist) ja selles kohta „Vacancies“ (tööpakkumised). Avaldusi saab esitada kuni 10. märtsini 2026 kell 23.59 (Torino aja järgi).
	1. etapp – avalduste kontrollimine sobivuskriteeriumide alusel
	2. etapp – avalduste valimine vestluste ja kirjalike katsete vooru
	3. etapp – vestlused ja kirjalikud testid
	4. etapp – reservnimekiri
	5. etapp – reservnimekirja koostamine
	Tööleping
	Tasustamine
	ELi asutuste vaheline töösuhete jätkuvus
	Henkilöstöanalytiikan ja -suunnittelun asiantuntija
	Työkokemus
	 vähintään kolmen vuoden hiljattainen julkisella ja/tai yksityisellä sektorilla hankittu ammatillinen kokemus (viimeisten kuuden vuoden aikana) henkilöstöhallinnosta, painopisteenä henkilöstöanalytiikan suunnittelu ja toteuttaminen, erilaisten henkil...
	Tekniset taidot
	Pehmeät taidot
	Euroopan koulutussäätiön arvot
	Eduksi katsotaan
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	Zgłoś się za pośrednictwem strony internetowej ETF: przejdź do sekcji „About us” [O nas], a następnie wybierz „Vacancies” [Wakaty]. Kompletne zgłoszenie należy przesłać do 16 września 2025 r. do godz. 23.59 (czasu obowiązującego w Turynie).
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	Apresente a sua candidatura através do sítio Web da ETF, navegando para as secções «about us» (sobre nós) e, em seguida, «vacancies» (vagas) Certifique-se de que conclui a sua candidatura até à data-limite de 10 de março de 2026, às 23h59 (hora de Tur...
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	Depuneți-vă candidatura acum pe site-ului ETF navigând la secțiunea „Despre noi” și apoi la secțiunea „Posturi vacante” Finalizați depunerea candidaturii până la data-limită de 10 martie 2026, ora 23:59 (ora din Torino).
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	Etapa 3 – Interviuri și probe scrise
	Etapa 4 – Numirea
	Etapa 5 – Stabilirea unei liste de rezervă
	Contractul de muncă
	Remunerare
	Continuitatea ocupării forței de muncă între agențiile UE
	Špecialista na analýzu a plánovanie pracovnej sily
	Odbornú prax
	 aspoň tri roky nedávnej odbornej praxe (t. j. za posledných šesť rokov) v oblasti ľudských zdrojov so zameraním na navrhovanie a vypracúvanie analýz pracovnej sily, rôznych správ v oblasti ľudských zdrojov a relevantnej hĺbkovej analýzy údajov, plán...
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	Podajte žiadosť teraz na webovom sídle ETF v časti „About us“ (O nás) a potom v časti „Vacancies“ (Voľné pracovné miesta). Upozorňujeme, že svoju žiadosť musíte odoslať do dátumu uzávierky 10. marca 2026 do 23.59 hod. (turínskeho času).
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	 vsaj tri leta nedavnih delovnih izkušenj (tj. v zadnjih šestih letih) na področju kadrovskih zadev, s poudarkom na načrtovanju in izdelavi analitike delovne sile, različnih kadrovskih poročil in s tem povezanim pridobivanjem podatkov, načrtovanjem i...
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	Prijavite se lahko na spletišču fundacije ETF, tako da obiščete razdelek o prostih delovnih mestih na povezavi „About us > Vacancies“. Prijavo morate oddati najpozneje do 10. marca 2026 do 23.59 (po torinskem času).
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	Ansök nu via ETF:s webbplats genom att klicka på avsnittet ”About us” och därefter ”Vacancies”. Skicka in din ansökan senast den 10 mars 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Turin).
	Fas 1 – Granskning av ansökningar mot bakgrund av behörighetskriterierna
	Fas 2 – Slutlista över ansökningar: urval till intervjuer och skriftliga prov
	Fas 3 – Intervjuer och skriftliga prov
	Fas 4 – Tillsättning
	Fas 5 – Upprättande av en reservlista
	Anställningskontrakt
	Lön
	Förflyttning mellan EU-organ




