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Tööjõu analüütika ja planeerimise spetsialist 
Liituge Euroopa Koolitusfondiga – oskused globaalse Euroopa 
jaoks 
Euroopa Koolitusfond (ETF) otsib tööjõu analüütika ja planeerimise spetsialisti, kes täiendaks 
tööjõu- ja talendiosakonda. Selles rollis kavandate ja rakendate tööjõuanalüütikat, arendate 
tööjõu planeerimise strateegiaid ja moodustate sisepartnerlusi, et toetada 
organisatsioonimuutusi ja institutsioonilist arengut. 

Asukoht: Torino (Itaalia)  
Leping: ajutine teenistuja, AD 5  
Tähtpäev: 25. märts 2026  
Viide: ETF/REC/26/01 

Kes me oleme? 
ETF on ELi asutus, mis arendab inimkapitali naaber- ja kandidaatriikides. Ühendame inimesi, ideid ja 
poliitikaid, et muuta oskused võimalusteks. 

Alates Balkani riikidest kuni Ukraina, Vahemere piirkonna ja Aafrika Liiduni toetame haridus-, koolitus- 
ja tööhõivereforme, mis on kooskõlas selliste ELi prioriteetidega nagu oskuste liit, Vahemere piirkonna 
lepe, rohe- ja digipööre ning ELi laienemine. 

ETF asub Torinos ja tal on mitmekultuuriline töötajaskond, mida tunnustatakse sõltumatuse, 
tõenduspõhise nõustamise ja usaldusväärsete partnerluste eest. 

Teie roll 
Juhindudes tööjõu- ja talendiosakonna visioonist „Inimesed eelkõige. Talent alati“ ja meie 
juhtlausest „Kuula. Toeta. Edenda muutusi”, aitab teie roll ETF-il teha teadlikumaid 
tööjõuotsuseid, tuginedes tõenditele, teadmistele ja prognoosidele. Teie töö aitab meil mõista 
tööjõu tänapäeva, prognoosida tulevikuvajadusi ja kavandada lahendusi, mis võimaldavad inimestel ja 
talentidel kasvada. Selleks arendate välja tugeva tööjõuanalüütika, tööjõu planeerimise ja toetate 
tõendipõhiseid ja andmetest lähtuvaid otsuseid. Te töötate koos mitme asutusesisese ja -välise 
sidusrühmaga. 

Ametikohal on mitmesugused ülesanded, näiteks järgmised: 

 tööjõuanalüütika võimekuse arendamine: koostate ja esitate selgeid aruandeid, näidikuid,
tulemustabeleid ja ülevaateid, et toetada teadlikke ja läbipaistvaid otsuseid 

 mitmeaastaste tööjõu ja oskuste kavade arendamine: kaardistate järglusvajadused,
talendivõrgustikud ja liikuvusstsenaariumid kooskõlas pensionile jäämisega ja 
tulevikuvajadustega; tagate sujuva teadmussiirde ja esmakoolituse 

 koostate tulemustabeleid ja korralisi lühiülevaateid: nt värbamistsükli kestus, siseliikuvus,
heaolu, kaasamine – koos selgete määratluste ja andmehügieeniga 

 analüütika kasutamine meetmete võtmiseks: tuvastate probleemid, teatate riskidest ja
muudate teadmised konkreetseteks täiustusteks 
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 digipöörde ja tehisintellekti kasutamise toetamine: optimeerite personaliprotsesse, tagades
vastavuse ja läbipaistvuse, lühendades heakskiitmisahelaid ja ühtlustades malle, registreerides 
otsuseid ja mõõtes mõju tsükli kestusele 

 digioskuste täiendamise ja vastutustundliku tehisintellektiteadlikkuse edendamine: teete
koostööd kolleegidega, näiteks digi-, õppe- ja arengu- ning sisekontrollirühmadega, et tagada 
digiosavus ja osakonna tegevuse pidev täiustamine 

Valikukriteeriumid 

Otsime kandidaate, kellel on: 

Töökogemus 

 vähemalt kolmeaastane hiljutine töökogemus (viimase kuue aasta jooksul) personalivaldkonnas,
keskendudes tööjõuanalüütika, mitmesuguste personaliaruannete ja asjakohaste andmekaeve, 
planeerimise ja protsesside parendamise kavandamisele ja teostamisele; töökogemus on 
omandatud avalikus ja/või erasektoris 

Tehnilised oskused 

 personalihalduse eriteadmised ja organisatsioonilise arengu kogemus, sealhulgas võime
käsitleda tänapäevase töökoha nõudeid ja muutuvaid probleeme 

 väga hea digikirjaoskus, töökogemus selliste vahenditega nagu Microsoft 365 ja/või Power BI

 suurepärased analüütilised oskused, sealhulgas andmete kogumise, lugemise ja tõlgendamise
võime 

 väga hea võime optimeerida protsesse, saavutada tulemusi ja tagada kvaliteeti

 Inglise keel: C1-tase kõigis osaoskustes vastavalt Euroopa keeleõppe raamdokumendile

Üldoskused 

 töötajate eestkoste, et edendada kaasamist, heaolu, lugupidavust ja positiivset töökultuuri

 selge, empaatilise ja konstruktiivse suhtlemise oskused

 kiirus, proaktiivsus ja ettenägelikkus, lahendustele orienteeritus

ETFi väärtused 

 ETF töötajatelt oodatakse vastutustunnet, uuenduslikkust ja loovust, ausust ja austust,
teenindusvalmidust ning rühma- ja koostööd 

Kasuks tuleb 

 tööjõu- või andmeanalüütika koolitus või tunnistus; tunnistus või akadeemiline kraad
personalihalduse, organisatsioonilise arengu, avaliku halduse või seonduvas valdkonnas 

 kogemus SQL-iga

Teie avaldus 
Teie avaldus peab sisaldama järgmist, eelistatavalt inglise keeles: 

 kaaskiri: kuni üks lehekülg, failinimega „Perekonnanimi Eesnimi CL“

 elulookirjeldus Europassi vormingus, failinimega „Perekonnanimi Eesnimi CV“.
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Avalduse saab esitada ETFi veebilehel, liikudes jaotisesse „About us“ (meist) ja selles kohta 
„Vacancies“ (tööpakkumised). Avaldusi saab esitada kuni 25. märtsini 2026 kell 23.59 (Torino 
aja järgi). 
Esitage avaldus aegsasti. ETF ei vastuta tehniliste viivituste korral ja võtab arvesse ainult tähtpäevaks 
veebis esitatud täielikke taotlusi. 

Valikumenetlus 

Valikukomisjon 

ETFi direktor nimetab ametisse komisjoni. Selle koosseis avaldatakse koos vaba ametikoha teatega 
ETFi veebilehel. 

Valikukomisjoni tegevus ja arutelud on rangelt konfidentsiaalsed. Valikukomisjoni liikmetega 
kontakteerumine on keelatud ja võib kaasa tuua menetlusest kõrvalejätmise. 

Viis järjest etappi 

1. etapp – avalduste kontrollimine sobivuskriteeriumide alusel

Nõuetele vastamiseks peate tähtpäevaks vastama järgmistele kriteeriumidele. 

1 Kodakondsus: Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi. 

2 Kodanikuõigused: Kandidaadil on kõik kodanikuõigused. 

3 Sõjaväeteenistus: kandidaat on täitnud kõik kohustuslikud sõjaväeteenistuse nõuded; 

4 Füüsiline sobivus: Kandidaat on ametikohustuse täitmiseks sobivas füüsilises vormis. 

5 Haridus: Kandidaadil on diplomiga tõendatud haridustase, mis vastab vähemalt 3-aastase 
nominaalõppeajaga lõpetatud kõrgharidusele. 

Arvestatakse ainult diplomeid, mis on antud Euroopa Liidu liikmesriikides või mille suhtes 
kehtivad nende liikmesriikide ametiasutuste väljastatud samaväärsuse tõendid. 

6 Keeleoskus: kandidaat valdab üht ELi keelt väga heal tasemel (C1-tase kõigis osaoskustes 
vastavalt Euroopa keeleõppe raamdokumendile) ja teist ELi keelt rahuldaval tasemel (B2-tase 
kõigis osaoskustes vastavalt Euroopa keeleõppe raamdokumendile) tööülesannete täitmiseks 
vajalikus ulatuses. 

Avaldused, mis vastavad kõigile jaotises „Teie avaldus“ esitatud nõuetele ja kõlblikkuskriteeriumidele, 
liiguvad järgmisse etappi. See etapp toimub eeldatavasti märtsis 2026. 

Valitud kandidaatidel tuleb esitada kõlblikkust tõendavad dokumendid ja neid hinnatakse enne tööle 
võtmist. Lisateave on jaotises „Teie tööhõive ja hüvitised“. 

2. etapp – avalduste valimine vestluste ja kirjalike katsete vooru

Valikukomisjon hindab taotlusi valikukriteeriumide alusel. Sobivaimad kandidaadid (ligikaudu 6) 
kutsutakse vestlusele ja kirjalikele katsetele. ETF võtab ühendust ainult järgmisse vooru valitud 
kandidaatidega. See toimub eeldatavasti 2026. aasta märtsi lõpus ja aprilli alguses. 

3. etapp – vestlused ja kirjalikud testid

Vähemalt üht osa katsetest hinnatakse anonüümselt. Vestlused ja kirjalikud katsed korraldatakse 
valdavalt inglise keeles ja kaugteel. 
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Selle etapi lõppedes teeb valikukomisjon ettepaneku töökogemuse, oskuste ja teadmiste ning 
väärtuste poolest kõige sobivama kandidaadi ametisse määramise kohta. Kui sobivaks peetakse mitut 
kandidaati, võib valikukomisjon esitada kandidaatide nimekirja. 

Sobivad kandidaadid peavad saavutama vähemalt järgmise tulemuse: 

 70% pehmete oskuste ja väärtuste punktidest; ning 

 70% töökogemuse, oskuste ja teadmise punktidest. 
See etapp toimub eeldatavasti aprillis 2026. 

4. etapp – reservnimekiri 

ETFi direktor nimetab valikukomisjoni ettepaneku alusel ametisse kõige sobivama kandidaadi. 
Enne ametisse nimetamist võib direktor otsustada kohtuda kandidaadiga (kandidaatidega) ja pidada 
lühikese vestluse, et hinnata põhjalikumalt tema (nende) kogemusi, oskusi ja väärtusi. Direktor võib 
selle ülesande ka delegeerida. 

Edukas kandidaat asub eeldatavasti tööle 1. septembril 2026. 

5. etapp – reservnimekirja koostamine 

Direktor võib koostada ka teiste sobivate kandidaatide reservnimekirja. Nimekiri kehtib 31. detsembrini 
2027 ja seda võidakse pikendada. Vajaduse korral võib reservnimekirja kasutada ka muude sarnase 
profiiliga ametikohtade jaoks. 

Nimekirja kandmine ei taga tööpakkumist. 

Enne ametisse nimetamist võib direktor otsustada kohtuda kandidaadiga (kandidaatidega) ja pidada 
lühikese vestluse, et hinnata põhjalikumalt tema (nende) kogemusi, oskusi ja väärtusi. Direktor võib 
selle ülesande ka delegeerida. 

Teie tööhõive ja hüvitised 

Kui pakutakse töölepingut, on see ETF-ile kohustuslik üksnes siis, kui kandidaat on enne lepingu 
allkirjastamist: 

 esitanud tõendid, et ta vastab kõigile sobivuskriteeriumidele. Kandidaat peab: 

- esitama kõigi sobivust tõendavate dokumentide, sh karistusregistri kannete puudumise tõendi 
originaali või kinnitatud koopia; 

- läbima kohustusliku arstliku läbivaatuse, mis kinnitab, et ta on füüsiliselt võimeline 
tööülesandeid täitma; 

 olema teatanud ETFile kõikidest tegelikest või võimalikest huvide konfliktidest ning seoses 
nendega on leitud, et puuduvad tema sõltumatust kahjustavad isiklikud huvid. 

Tööleping 
Ajutiste teenistujate töölepingud vastavad Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 
2 punktile f. Sellise lepingu alusel on töötaja kohustatud järgima nii Euroopa Liidu muude teenistujate 
teenistustingimusi kui ka asjakohaseid rakenduseeskirju. 

Lepingu kestus on kolm aastat ja seda saab pikendada. Lepingu suhtes kehtib üheksakuuline 
katseaeg. 



 
 

 05 

Tasustamine 

Kolmeaastase asjakohase töökogemusega vallalise töötaja tüüpiline netokuupalk on ligikaudu 4250 
eurot; kolmeaastase asjakohase töökogemusega töötajal, kellele makstakse kodumaalt 
eemalviibimise toetust ja kellel on üks ülalpeetav laps, on netokuupalk ligikaudu 6220 eurot. 

ELi asutuste vaheline töösuhete jätkuvus 
Kui edukal kandidaadil on praegu artikli 2 punkti f kohane ajutise teenistuja leping ja ta kvalifitseerub 
Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste alusel üleviimiseks, sobivad sellele ametikohale 
palgaastmed AD 5 – AD 6. 

Lisateave 

ETF püüab arvestada nende taotlejate ja järgmisse vooru valitud kandidaatide vajadusi, kes võivad 
vajada mõistlikul määral kohandusi. Puude korral võtke meiega ühendust aadressil 
recruitment@etf.europa.eu ning andke teada, mis korraldusi või kohandusi peaksime seoses puudega 
tegema, et tagada teie võrdne osavõtt valikumenetlusest. Võime paluda, et esitaksite pädeva asutuse 
tõendi või teatise (nt arstitõendi), mis kinnitab teie seisundit. 

Värbamismenetluse jooksul esitatud dokumente ei tagastata kandidaadile, vaid säilitatakse ETFis 
vajaliku aja jooksul ning seejärel hävitatakse. 

Kohaldatakse isikuandmete kaitse ja konfidentsiaalsuse ELi õigusakte. Lisateave on ETFi veebilehel 
isikuandmete kaitse avalduses. 

Kui kandidaat leiab, et menetluses tehtud mis tahes otsus on tema huve kahjustanud, saab ta esitada 
kaebuse vastavalt ETFi veebilehel esitatud juhistele. 

 

 

MÄRKUSED: Kui dokumentide tõlked erinevad, lähtutakse ingliskeelsest dokumendist.
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	 vähintään kolmen vuoden hiljattainen julkisella ja/tai yksityisellä sektorilla hankittu ammatillinen kokemus (viimeisten kuuden vuoden aikana) henkilöstöhallinnosta, painopisteenä henkilöstöanalytiikan suunnittelu ja toteuttaminen, erilaisten henkil...
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	Lähetä hakemuksesi Euroopan koulutussäätiön verkkosivuston kautta sivulla ”Vacancies”, joka on osiossa ”About us”. Hakemusten jättämisen määräaika on 10. maaliskuuta 2026 klo 23.59 (Italian aikaa).
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	Expérience professionnelle
	 au moins trois ans d’expérience professionnelle récente (c’est-à-dire au cours des six dernières années) dans le domaine des ressources humaines, avec une spécialisation dans la conception et la réalisation d’analyses de la main-d’œuvre, la rédactio...
	Compétences techniques
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	Postulez dès maintenant via le site internet de l’ETF en accédant aux sections «À propos de la fondation», puis «Recrutement». Veillez à ce que votre dossier soit complet avant la date de clôture, soit le 10 mars 2026 à 23 h 59 (heure de Turin).
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	 taithí ghairmiúil 3 bliana ar a laghad (i.e. le 6 bliana anuas) ar acmhainní daonna, agus béim ar anailísíocht lucht saothair a dhearadh agus a chur ar fáil, ar éagsúlacht tuarascálacha acmhainní daonna agus ar mhianadóireacht sonraí ábhartha, plean...
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	Luachanna ETF
	Buanna

	Cuir d’iarratas isteach ar shuíomh gréasáin ETF trí dhul chuig an rannán ‘Maidir linn’ agus ansin chuig rannán na bhfolúntas. Déan cinnte go gcuirfidh tú d’iarratas isteach faoin dáta deiridh, an 16 Márta 2025, ag 23.59 (am Torino).
	Céim 1 – Scagadh na n-iarratas in aghaidh na gcritéar incháilitheachta
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	Stručno iskustvo
	 najmanje tri godine nedavnog radnog iskustva (u posljednjih šest godina) u području ljudskih resursa, s naglaskom na osmišljavanju i provedbi analitike radne snage, raznolikosti izvješća o ljudskim resursima i relevantnom rudarenju podataka, planira...
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	Vrijednosti ETF-a
	Prednosti

	Prijavite se putem mrežnog mjesta ETF-a, u odjeljku „O nama”, a zatim pronađite odjeljak „Slobodna radna mjesta”. Prijavu dovršite i podnesite prije isteka roka 10. ožujka 2026. u 23:59 sati (po lokalnom vremenu u Torinu).
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	Treća faza – razgovori i pisani testovi
	Četvrta faza – imenovanje
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	Szakmai tapasztalat
	 legalább hároméves, a köz- és/vagy a magánszférában szerzett közelmúltbeli (azaz az elmúlt hat évben szerzett) szakmai tapasztalat a humánerőforrás területén, különös tekintettel a munkaerő-elemzés és különféle HR-jelentések megtervezésére és elvégz...
	Szakmai készségek
	Humán készségek
	Az ETF által képviselt értékek
	Előnyt jelent

	Jelentkezzen most az ETF honlapján keresztül az „About us” , majd a „Vacancies” menüpontra kattintva. Pályázatát legkésőbb 2026. március 10. 23:59-ig (torinói idő szerint) be kell benyújtania.
	1. szakasz – A pályázatok részvételi feltételek szerinti szűrése
	2. szakasz – Az előválogatott jelöltek listájának elkészítése: kiválasztás az interjún és írásbeli vizsgán való részvételre
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	Specialista in analisi e pianificazione delle risorse umane
	Esperienza professionale
	 almeno tre anni di esperienza professionale recente (ovvero negli ultimi sei anni) nel settore delle risorse umane, con particolare attenzione alla progettazione e alla realizzazione di analisi della forza lavoro, alla redazione di varie relazioni s...
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	Presenta la tua candidatura attraverso il sito web dell’ETF navigando nelle sezioni «About us» (Chi siamo) e «Vacancies» (Posti vacanti) Assicurati di completare la candidatura entro il termine ultimo delle ore 23.59 (ora di Torino) del 10 marzo 2026.
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	Darbuotojų analitikos ir planavimo specialistas
	Profesinė patirtis
	 ne mažesnė kaip trejų metų profesinė patirtis žmogiškųjų išteklių srityje, ypač susijusi su darbo jėgos analitikos, įvairių žmogiškųjų išteklių ataskaitų ir atitinkamų duomenų rengimo, planavimo ir procesų tobulinimo projektavimu ir įgyvendinimu, įg...
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	Paraišką pateikite ETF interneto svetainėje: spustelėkite „About us“, tuomet – „vacancies“. Paraišką turite pateikti iki 2026 m. kovo 10 d. 23.59 val. (Turino laiku).
	Pirmas etapas. Atrankinė paraiškų patikra pagal tinkamumo kriterijus
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	Cilvēkresursu analīzes un plānošanas speciālists
	Profesionālā pieredze
	 vismaz trīs gadu nesenā profesionālā pieredze (t. i., pēdējo sešu gadu laikā) cilvēkresursu jomā, galvenokārt darbinieku analītikas izstrādē un nodrošināšanā, dažādu cilvēkresursu ziņojumu un attiecīgo datu ieguves, plānošanas un procesu uzlabošanas...
	Tehniskās prasmes
	Vispārīgās prasmes
	EIF vērtības
	Papildu prasmes

	Piesakies tagad EIF tīmekļa vietnē, dodoties uz sadaļu “Par mums” un pēc tam uz sadaļu “Vakances”. Pārliecinieties, ka iesniegums ir iesniegts līdz termiņa beigām, proti, 2026. gada 10. martam, plkst. 23.59 (pēc Turīnas laika).
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	Esperjenza professjonali
	 mill-inqas tliet snin ta’ esperjenza professjonali reċenti (jiġifieri fl-aħħar sitt snin) fir-riżorsi umani, b’enfasi fuq it-tfassil u t-twassil tal-analitika tal-forza tax-xogħol, il-varjetà ta’ rapporti tar-riżorsi umani u l-estrazzjoni rilevanti ...
	Ħiliet tekniċi
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	Applikka issa fuq is-sit web tal-ETF billi tmur fuq it-taqsima “dwarna” mbagħad fuq it-taqsima “pożizzjonijiet vakanti” Kun żgur(a) li timla s-sottomissjoni tiegħek sad-data tal-għeluq tal-10 ta’ Marzu 2026 f’23.59 (ħin ta’ Turin).
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	Werkervaring
	 ten minste drie jaar recente werkervaring (d.w.z. in de afgelopen zes jaar) op het gebied van personeelszaken, met een focus op het ontwerpen en leveren van personeelsanalyses, diverse HR-verslagen en relevante datamining, planning en procesverbeter...
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	Zachte vaardigheden
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	Solliciteer nu via de website van de ETF door te navigeren naar de rubriek “About us” en vervolgens “Vacancies” Zorg ervoor dat u uw sollicitatie indient vóór 10 maart 2026 om 23.59 uur (plaatselijke tijd in Turijn).
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	Specjalista ds. analityki personelu i planowania kadrowego
	Doświadczenie zawodowe
	 co najmniej trzy lata aktualnego doświadczenia zawodowego (tj. w ciągu ostatnich sześciu lat) w dziedzinie zasobów ludzkich, ze szczególnym uwzględnieniem projektowania i dostarczania analiz dotyczących pracowników, różnych raportów dotyczących zaso...
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	Zgłoś się za pośrednictwem strony internetowej ETF: przejdź do sekcji „About us” [O nas], a następnie wybierz „Vacancies” [Wakaty]. Kompletne zgłoszenie należy przesłać do 16 września 2025 r. do godz. 23.59 (czasu obowiązującego w Turynie).
	Etap 1 – Kontrola zgłoszeń pod kątem kryteriów kwalifikacji
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	Etap 4 – Powołanie
	Etap 5 – Utworzenie listy rezerwowej
	Umowa o pracę
	Wynagrodzenie
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	Especialista em análise e planeamento de recursos humanos
	Experiência profissional
	 pelo menos três anos de experiência profissional recente (ou seja, nos últimos seis anos) em recursos humanos, com destaque para a conceção e disponibilização de análises da força de trabalho, de uma variedade de relatórios sobre os recursos humanos...
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	Apresente a sua candidatura através do sítio Web da ETF, navegando para as secções «about us» (sobre nós) e, em seguida, «vacancies» (vagas) Certifique-se de que conclui a sua candidatura até à data-limite de 10 de março de 2026, às 23h59 (hora de Tur...
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	Experiență profesională
	 cel puțin trei ani de experiență profesională recentă (adică în ultimii șase ani) în domeniul resurselor umane, cu accent pe proiectare și furnizare de analize privind forța de muncă, diverse rapoarte privind resursele umane și extragere de date rel...
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	Depuneți-vă candidatura acum pe site-ului ETF navigând la secțiunea „Despre noi” și apoi la secțiunea „Posturi vacante” Finalizați depunerea candidaturii până la data-limită de 10 martie 2026, ora 23:59 (ora din Torino).
	Etapa 1 – Examinarea candidaturilor în funcție de criteriile de eligibilitate
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	Contractul de muncă
	Remunerare
	Continuitatea ocupării forței de muncă între agențiile UE
	Špecialista na analýzu a plánovanie pracovnej sily
	Odbornú prax
	 aspoň tri roky nedávnej odbornej praxe (t. j. za posledných šesť rokov) v oblasti ľudských zdrojov so zameraním na navrhovanie a vypracúvanie analýz pracovnej sily, rôznych správ v oblasti ľudských zdrojov a relevantnej hĺbkovej analýzy údajov, plán...
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	Mäkké zručnosti
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	Výhody

	Podajte žiadosť teraz na webovom sídle ETF v časti „About us“ (O nás) a potom v časti „Vacancies“ (Voľné pracovné miesta). Upozorňujeme, že svoju žiadosť musíte odoslať do dátumu uzávierky 10. marca 2026 do 23.59 hod. (turínskeho času).
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	Delovne izkušnje
	 vsaj tri leta nedavnih delovnih izkušenj (tj. v zadnjih šestih letih) na področju kadrovskih zadev, s poudarkom na načrtovanju in izdelavi analitike delovne sile, različnih kadrovskih poročil in s tem povezanim pridobivanjem podatkov, načrtovanjem i...
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	Prednosti

	Prijavite se lahko na spletišču fundacije ETF, tako da obiščete razdelek o prostih delovnih mestih na povezavi „About us > Vacancies“. Prijavo morate oddati najpozneje do 10. marca 2026 do 23.59 (po torinskem času).
	Prva stopnja – preverjanje prijav na podlagi meril o izpolnjevanju pogojev za prijavo
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	 Minst tre års aktuell yrkeserfarenhet (dvs. inom de senaste sex åren) inom personaladministration, med fokus på utformning och tillhandahållande av personalanalys, olika personalrapporter och relevant datautvinning, planering och processförbättring,...
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	Ansök nu via ETF:s webbplats genom att klicka på avsnittet ”About us” och därefter ”Vacancies”. Skicka in din ansökan senast den 10 mars 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Turin).
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