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E101k6¢ o€ OEpaTa oTaATIOTIKAG avaAuong
0edouéEVWYV Kal TTPOYPAMMOTIONOU avOpwITIVOU
OUVAMIKOU

Evrax0eite oto EupwTaiké 16pupa ETrayyeApaTtikng EKraidsuong
— AeI16TNTEG YVIA pIa TTAYKOOHIa EupwTrn

To Eupwraiké 16pupa ErayyeApaTikig Exmraideuong (ETF) avalntd €181k6 o€ Bépata
OTATIOTIKAG AVAAUGCT G SESONEVWYV KAl TTPOYPAUHATIONOU avOPWITIVOU SUVAMIKOU YIO TRV
gvioxuon Tng povadag avBpwrivou duvapikoU kai TaAévTwy (People and Talent Unit). Z& autiv
Tn 0éon, 0a oxed1adeTe Kl Ba ePAPPOTETE OTATIOTIKEG aAvAAUOEIG SeSopévwv avOpwITIivou
Suvapikou, 0a avaTTTUCOETE OTPATNYIKES TTPOYPAMMATIONOU TOU avOpwITivou SuvapiKou Kal 8a
dnMIoUPYEITE ECWTEPIKEG CUVEPYATIES YIA TNV UTTOOTAPIEN TOU OPYAVWTIKOU METACXNMATIOMOU
Kal TNG 0eOMIKAG avAaTTTUENG.

' Témog: Topivo, ITaAia

ZU0uBaon: 'EktakTog utrdAAnAog, AD 5
@npobeopia: 25 MapTiou 2026

R Zxer.: ETF/REC/26/01

Moiol gipaoTe

To ETF ¢ival o opyaviopég tng EE yia Tnv avdamtuén Tou avBpwrivou KEQAAQiou O€ YEITOVIKES Kal
UTTOWNPIEG XWPES. ZUVOEOUNE AVOPWTTOUG, 16£€G KAl TTONITIKES VIO VO JETATPEWOUE TIG OECIOTNTEG O€
EUKOQIPIEG.

A6 Ta BaAkavia éwg Tnv Oukpavia, Tn Meodyeio kai Tnv Agpikaviki ‘Evwan, utrooTnpifouue
METOPPUBUICEIC OTOV TOPED TNG EKTTAIBEUONG, TNG KATAPTIONG KAl TG ATTAOXOANCNG TTOU
evappoviovtal Pe TIG TTpoTEPAIOTNTES TNG EE, dTTwg n 'Evwon AegiIoTATWY, TO GUPQWVO VIO TN
Meadyelo, n TTpAaivn Kal N yneiakA PeTaBaon, kai n dietpuvon Tng EE.

Me €8pa 10 Topivo, €ipaaTe piIa TTOAUTTOAITIOUIKR oudda TTou dlakpiveTal yia TNV ave¢aptnaia Tng, TIg
TEKUNPIWHEVEG GUUBOUAEG TNG Kal TIG O&IOTTIOTEG OUVEPYATIEG TNG.

O poAog oag

Me yvwpova 1o épapa TnG povadag avlpwrivou Suvapikou Kal TaAévTwy «MpwTa ol
avBpwrTrol. Mdvta 1o TAAéEVTO.» KAl TO oUVONuA pag «Akou. AlieukOAuve. NMpowbnoe Tnv
aAAayn.», o poAog cag 0a Bondrnoel To ETF va AauBAvel TI0 TEKUNPIWPEVES ATTOPACEIS OXETIKA
HE TO avOpwWTTIVO SuvapIKo Bdoel dedopévwy, yvwoewyv Kal TTpoBAéyewyv. H epyacia cag Ba pag
BonBnaoel va Katavorjooule TO UPICTAPEVO EPYATIKO DUVAUIKO WG, va TTPORAEWOUE TIG JEAAOVTIKES
AvAYKES Kal va oxedlidooupe AUCEIG TTOU Ba eTITPEWOUV TNV AVATITUEN TOU avBpwTTIvOou QUVANIKOU Kal
TwV TaAévTwy. lNa Tov okoTrd auTtdv, Ba avamTiooeTe APTIa OTATIOTIKA avdAuon Oedouévwv
avBpwTTIivou duVaUIKOU, TTPOYPOUUATIONO £PYATIKOU SUVANIKOU, Kal Ba UTTOOTNPICETE TEKPUNPIWMPEVES
Kal Baai{dpeveg o€ dedopéva aTToPAaelg. @a ouvepyaleaTe Pe DIAQOPa eVOIaPEPOUEVA PUEPN EVTOGS Kal
eKTOG Tou Opyaviouou.
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H 0éon mepiAapBdvel yia ogipd apPoSIOTATWY, OTTWG:

AVATITUEN IKAVOTATWY OTATIOTIKAG aVAAUGCN G dedopévwv avBpWITIVOU SUVAUIKOU:
OXeDIA0PO Kal TTAPOXT CAPWY aVAPOPWY, JETPACEWY, TIIVAKWY OEIKTWYV KAl GUVOTITIKWV
TTOPOUCIACEWY YIO TNV UTTOOTHPIEN TEKUNPIWPEVWY KAl dIAQAVWY ATTOQPACEWV-

KATAPTION TTOAUETWYV OXESIWYV yia TO EPYATIKO SUVOUIKO Kal TIG Se§10TNTEG: XapTOYPAPNnON
AvVayKWV BIad0XNAG, aywywyV TAAEVTWY KAl OEVAPIWY KIVNTIKOTNTAG O€ EUBUYPAUUION HE TIG
ouvTagI0O0TACEIG KAl TIG MEAAOVTIKEG aVAYKEG: BIC@AANICN TNG OMOAAG HETARIBAONG YVWOEWY Kal

évtaéng:

OnuIoupyia MIVAKWY SEIKTWV KAl ETTAVOAAMBAVOUEVWV CUVOTITIKWY TTOPOUCIACEWV: TT.X.
XPOVOG KUKAOU TTPOCANWEWY, ECWTEPIKN KIVNTIKOTNTA, EUNPEPIA, CUPPETOXI — ME OOQEIG
OpPIoHOUG Kal KABAPIoPS TwV BEdOPEVWIV-

XPAON TNG OTATIOTIKAG avdAuong yia Tnv avaAnyn Spdong: eviommouog eANEipewy,
ETMOAUAVON KIVOUVWY, JETATPOTTH TWV TTANPOPOPIWYV OE CUYKEKPIUEVES BEATIWOEIG:

UTTOOTAPIEN TOU Yn@lakoU peTaoxnuaTtiopol Kai Tng XpRong tng TN: BeATioTotroinon Twv
d1adIKaCIWV avBpWTTIVWYV TTOPpWV, dIacPAAIOVTAG TN CUNNOPPWON Kail TN dlapaveia,
OUVTOUEUOVTAG TIG OKOAOUBIEG EYKPITEWV Kal BEATIOTOTTOIVTAG T TTPOTUTIA, KATAYPAPH
atmo@Aoewy Kal HETPNON TOU AVTIKTUTTOU TOU XPAvou KUKAOU-

mpowdnon TnG avafdOuIoNg TWV YNEIOKWV SEEIOTATWY Kal TG UTTEUOuvng
geuaioBnrotroinong oTov Topéa TG TN: cuvepyaoia pe ouvadEAPOUG, OTTWG OUADEG WNPIAKWY
TEXVOAOYIWV, JABNONG Kal avATITUENG, KAl ECWTEPIKOU EAEYXOU, YIO TNV EVOWUATWON TG
WNOIOKAG EUXEPEIOG Kal TNG ouveXoUg BEATIwWONG GTO £pyo TNG HOVAdAG.

Kpitipia €mAoynig

AvalnTtoupe utTOWn@ioug TTou £XOUV:
EtrayyeAuatiki Teipa

TOUAGXIOTOV Tpia £€TN TTPOCPATNG ETTAYYEAUATIKAG EUTTEIPIAg (BNAAdH, eVTOG TwV TEAEUTAIWY £EI
ETWV) OTOV TOPED TWV AVOPWTTIVWV TTOPWV, PE EPPach 0ToV oXedIaoud Kal TNV TTapoXH
OTOTIOTIKWY aVOAUCEWV £PYATIKOU DUVAUIKOU, TTOIKIAWY EKBETEWY avBPWTTIVWYV TTOPWV Kal
OXETIKNG €€0pUENG dEdOPEVWY, OTOV TTPOYPAUUATIONO Kal TN BeEATIwWoN d1adIKaaIwy, N OTroia
aTTOKTABNKE OTOV BNUOOCIO r)/Kail TOV IBIWTIKO ToPéa-

TexVIKEG OECIOTNTES
EUTTEIPOYVWHOOUVN GTOV TOUED TWV aVOPWTTIVWV TTOPWV Kal TTEIPA 0TNV OPYAVWTIKH avAaTITUgn,

oupTrepIAaPBavopévng TNG IKAVOTNTAG AVTIMETWTTIONG TWV OTTAITAOEWY KAl TWV £EEANICTOUEVWV
TIPOKAACEWV TOU GUYXPOVOU XWPOU EPyaciag:

TTOAU KOAR Wn@IOKr HOp@wWaon, eUTTEIpia 0Tn XpAon epyaleiwv 011w 1o Microsoft 365 f/kail To
Power Bl

ApioTeg AvaAUTIKEG BEEIOTNTEG, TUUTTEPIAAUBAVOUEVNG TNG IKAVOTNTAG GUAAOYIAG, avayvwaong Kal
epunveiag 6edopévwyv:

TTOAU KOAR IKavoTnTa BEATIOTOTTOINONG S10BIKACIWY, ETTITEUENG ATTOTEAEOUATWY Kal dIACPAAIoNG
ToI0TNTAG"

AyyAikA YAwooa: etiedo C1 ag 6Aeg Tig TITUXEG oUpgwva pe To CEFRL
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Mn TeXVIKEG DOECIOTNTES
TIPOACTIICN TOU avOPWTTIVOU SUVAUIKOU PE OTOXO TNV TTpowenaon TnNg Eviagng, TG EUNUEPIAG, Tou
oeBagpou kal TNG BETIKAG VOOTPOTTIAG GTOV XWPO £PYACiag:
0e€I0TNTEG TAPOUG, EVOUVAITONTIKAG KAl ETTOIKOOOUNTIKAG ETTIKOIVWVIAG:

eueligia, TTpoopaTIKOTNTA KAl OCIGTNTEG TTPOBAEWYNG, IE VOOTPOTTIA TTPOCAVOTOANITUEVN OTNV
eteupeon AUoewv-

Atiec Tou ETF

TO TTPOCWTTIKO Tou ETF TrpéTrel va emdeIKvUEl UTTEUBUVOTNTA, KAIVOTOMIa KAl dNUIoUpYIKOTNTA,
aKEPAIOTNTA KAl OERATHUO, TTPOCAVATOAIOUS OTNV £EUTTNPEETNON, KABWG KAl OpadIkd TTVEUNA Kal
ouvepyaaia-

MpbéoBeTa TpoadvTa

KATdpTIoN 1) TMOTOTTOINTIKG OTOV TOPEX TNG OTATIOTIKAG avaAuong dedoPEVWY avBpwTTIivou
OUVANIKOU 1} BEQOUEVWV €V YEVEI: TTIGTOTTOINTIKO I TTAVETTIGTNMIAKO TITUXIO GTN dlaxeipion
avOpPWTTIVWYV TTOPWYV, TNV OPYAVWTIKY avdTrTuén, Tn dnuoaia dioiknon i o€ GAAovV OXeTIKO TOPEQ:

Teipa oTn xprion Tng SQL.

H aitnon oag

H aitnor ocag mpétrel va repIAauBAavel, KaTd TTpoTiuNGn OTa ayYAIKA:

2UVOOBEUTIKN €TTIOTOAR: pia oeAida KAT avwTaTo OPIO, ATTOONKEUPEVN WG APXEIO PE TITAO
«Ovopatemmwvupo CL»

Bioypa@ikd onueiwpa: Katd TTPoTiunon o€ Yop@r) Europass, amobnkeupévo wg apyeio Je TiTAo
«Ovoparemmwvupo CV»

Y1moBdAeTe TNV AiTNONR CAg TWpPA HEoW Tou SIKTUOKOU TéTTOU TOU ETF, OTIg evoTNTEG «AboOUt
Us» (ZXETIKA pe Udg) Kal KaToTiv «Vacancies» (Oéoeig epyaciag) PpovTtioTe va OAOKANPWOETE
TNV UTTOOAR TNG AITNONG 0AG £WG TNV KATAANKTIKA nueEpopnvia Tng 25ng Maptiou 2026 oTig
23.59 (Tomikn wpa Topivo).

YToBAAETE TNV aiTnOT 00G eyKaipwg. To ETF dev euBuveTal yia TeXVIKEG KABUOTEPHOEIG Kal EEETALE!
MOVO TIG OAOKANPpWHEVES AITACEIG TTOU UTTORAAAOVTAI NAEKTPOVIKA EVTOG TNG TTPOBECIAG.

Aladikaaia eTTIAOYAG

EmrpoTtm emAoYAg

O d1euBuvtig Tou ETF diopicel emTpotrA). H ouvBeor) TG dnuoaieueTal otov SIKTUakS Té1T0 Tou ETF
Madi pe TNV TTpokrpuén TNG B£0ng pyaaiag.

O1 epyaoieg Kal oI GUOKEWEIG TNG ETTITPOTING £ival auoTnEA EUTTIOTEUTIKEG. H €TTOQr pE Ta péAN TNG
ETTITPOTIAG ATTAYOPEUETAI KAl UTTOPEI VO 0dNYrOEl O€ ATTOKAEIONO.

Mévte dladoxika oTadia

214010 1 — E€€Taon Twv aimoewv Bdoel Twv KpITNpiwv eTAEEINOTNTAG

MNa va BewpnBei eMAECINOG Evag UTTOWAPIOG, TTPETTEI va TTANPOI Ta akdAouBa KpITAPIa Ewg TNV
TpoBeoyia UTTOBOANG TNG aiThoNG:
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1 1Bayéveia: Na gival utrikool kpdTtoug péhoug Tng Eupwraikng ‘Evwong
Aikaiwwpara ToAiTn: Na atroAauouv TTARPWG TwV TTOMITIKWY TOUG SIKAIWUATWY
>ZTpaTIWTIKA BnTeia: Na €xel EKTTANPWOEI TUXOV UTTOXPEWOEIG OTPATIWTIKAG BNTeiag

>wpartikn ikavetnTa: Na gival cwpaTIKA IKavoi yia TV doknon Twv Kabnkovtwy Tng 8éong

a A W N

TitTAol aTroudwyv: O1 uTToWnR@Iol TTPETTEN va DIaBETOUV ETTITTEDO EKTTAIDEUONG TTOU QVTIOTOIXE O€
OAOKANPWUEVEG TTAVETTIOTNMIOKEG OTTOUDEG DIAPKEIOG TOUAGXIOTOV TPIWV ETWV, TTIOTOTTOIOUNEVES
ME SITTAWa

AapBdavovTtal UTTOYn aTTOKAEIOTIKA KOl HOVO SITTAWPATA TTOU €XOUV XopnynBei o kpdTn péEAN NG
EE A yia Ta omroia £€xouv €kd0B¢i TIOTOTIOINTIKA I00OUVANIag aTTd TIG APXEG TOU EVOIAPEPOPEVOU
KpdToug PENOUG.

6 [Awaooikég 0e€10TNTES: Na éxel atrTaioTn yvwaon (emmiredo C1 o€ OAeg TIG €TTINEPOUG SEEIOTNTEG
oupewva pe 1o Koivd EupwTraikéd MAaioio Avagopdg yia Ta yA\wooikd Tpoodvta | CEFRL) piog
atrd TG YAwaooeg NG Evwaong, Kail IkavoTroinTiKA yvwan (eTTiredo B2 ag OAEG TIG ETTINEPOUG
0e€16TNTEG oUPPWva Pe To CEFRL) piag deutepng yAwooag Tng ‘Evwong, otov Babusd mou
QATTAITEITAI YIa TNV EKTEAEON TWV KABNKOVTWY TNG B€0NG.

O1 aitioeig TTou TTANPOUV OAEG TIG ATTAITACEIG TNG EvoTNTAG « Your application» kal Ta KpITAPIA
EMAEEINOTNTAG Ba TTPOXWPNOOUV OTO £TTOPEVO OTAdI0. To aTAdIO auTO avauéveTal va diegaxOei Tov
MapTio Tou 2026.

O1 emiAgypévorl uttown@iol Ba KANBouv va uttoBAGAOUV £yypa@a TTou aTTodEIKVUOUV TNV ETTIAEEINOTNTA
Toug. Ta éyypaga Ba a&loAoynBolv Trpiv atrd Tnv TpoaAnyr] Toug. MNa TepIoadTEPES TTANPOYPOPIEG,
avaTpéETe aTnv evotnTa «Your employment and benefitsy.

214010 2 — ETmIAoyN €TTIKPATEOTEPWYV QITACEWV: OUVEVTEUEEIG KAl YPOATITEG OOKIUOTIES

H emtpoTtmA Ba afiohoynoel TIC aITAoelg Ye Baan Ta kpitrpia €mAoynS. O1 KataAANAGTEPOI UTTOWAPIOI
(Trepitou 6) Ba KANBoUV va uTTOBANBOUV O€ ouVvEVTEUEN Kal ypaTITEG BoKIpacoies. To ETF Ba
ETTIKOIVWVAOEI JOVO JE TOUG ETTIKPATECTEPOUG UTTOWNQioUG. To aTddio auTd avapéveral va dle¢ayBei
oTta T€An Maptiou — apxég AtrpiAiou Tou 2026.

2TG0I0 3 —ZuvevTEUEEIC Kal YPATITEG ECETATEIG

TouAdyxioTov éva pépog Twv dokiyaaiwy Ba agloAoynBei avwvupa. O GuvevTEUEEIG KAl O1 YPATITEG
dokipaaieg Ba diegaxBouv kupiwg oTnv ayyAikfp YAwooa Kal €§ aTTOOTACEWG.

MeTd TNV oAokArpwaon autou Tou oTadiou, n eMTPOTIH Ba TTpOTEIVEI TOV BIOPITUO TOU KATAAANASGTEPOU
utToyn@iou atrd ATTown MAYYEAPATIKAG TTEipag, OEEIOTATWY, YVWOEWV Kal agiwv. Eav kpiBouv
KAat&dAAnAol TTEPICTATEPOI ATTO VOGS UTTOWN@IOI, N ETTITPOTIF UTTOPEI va TTPOTEIVEI KATAAOYO.

O1 Kat@dAAnAol UTTOWRAPIOI TTPETTEI VO CUYKEVTPWOOUV TOUAGYXIOTOV:

BaBuoAoyia 70 % OTIG pN TEXVIKESG BECIOTNTES Kal agieg Kal

BaBuoloyia 70 % otnv etTayyeApatiki Teipa, TIg 6£€16TNTES KAl TIG YVWOEIG.
To oT1ddI10 autd avapéveral va diegaxOei Tov AtrpiAio Tou 2026.

270010 4 — AlopIouOG

H d1euBuvTpia Tou ETF Ba diopicel Tov TTAEov KatGAANAo uttown@Io pe Bacn Tnv TTpdTACN TNG
ETTITPOTTAG.

Mpiv atrd TNV TPAoAnWn, o dIEUBUVTAG PTToPEl va atro@aacioel Tn dlEEaywyr} ouvAvTNONG UE TOUG
UTTOWN®IoUG YIa PIG GUVTOUN GUVEVTEUEN, TTPOKEIMEVOU VA OEIOAOYNOEl TTEPAITEPW TNV EUTTEIPIA, TIG
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0e€10TNTEG KA TIG agieg Toug. O dieubuvTAG PTToPEi £TTIONG VO avaBéoel o€ GAAO TTPOCWTTO AUTOV TOV
poAo.

O emMTUXWV UTTOWN@IOG avaPEVETal va avaAdRel KaBRKovTa To apyoTePO £wg TNV 1n ZemTepBpiou
2026.

210010 5 — KatdpTion TTivaka emMTUXOVTWV

O d1euBUVTAG PTTOPEI ETTIONG VO ATTOPOCIOEI VO KATAPTIOE! THIVOKA ETTITUXOVTWV PE AAAoUG KaTtdAAnAoug
utroynioug. O Trivakag autog Ba 1oxUel £éwg TNV 31n Aekepppiou 2027. EQocov TTpokUyel avaykn, O
TTIVOKAG ETTITUXOVTWY PTTOPET VO XPNOIWOTIOINBET yia TNV KAAUWN GAAWV BECEWY CUVOPWY TTPOCOVTWV.

H cuptrepiAnyn oTov ev Adyw Trivaka dev GUVETTAYETAI TNV TTPOCPOPA BEong epyaaciag.

Mpiv atrd TNV TPAoANWnN, o dIEUBUVTAG PTTopEl va atro@aacioel Tn dlEgaywyry ouVAvVTNONG UE TOUG
UTTOWN®IoUG YIa PIo GUVTOMN GUVEVTEUEN, TTPOKEINEVOU VO OEIOAOYNCEI TTEPAITEPW TNV EPTTEIPIAL, TIG
0egI6TNTEG Kal TIG agieg Toug. O dieuBuvTAg pTTopEi eTTioNng va avaBéael o€ GAAo TTPOCWTTO AUTOV ToV
poAo.

H atmragxdAnaon kai ol TTapoxES oag

Edav mpoogepBei cuuBaon atraoxoAnong, 1o ETF deopeleTal povov EpOcov 0 UTToWn@Iog, TTPIV atrod
TNV uTToYpa®n TNG oupBacng:

€xel aTTOOEIEEl OTI TTANPOI OAQ TA KPITAPIO ETTIAEEINOTNTAG. ZUYKEKPIUEVA, OPEIAEL:

va UTTORBAAEI TTPWTOTUTTA ] ETTIKUPWHEVA aVTiypa@a OAWY TWV OXETIKWY £YYPAPWY TTOU
atrOdEIKVUOUV TNV ETTIAEEINOTNTE TOU, CUPTTEPIAQUBAVOUEVOU ATTOCTTACUATOG AEUKOU TTOIVIKOU
unTPWOU
va UTToBANBEI O€ UTTOXPEWTIKEG 1ATPIKES EEETACEIC ATTO TIG OTTOIEG TTPOKUTITEI OTI TTANPOI TIG
TPOUTTOBECEIC TNG ATTAITOUMEVNG QUOIKAG KATAOTACNG YIA TNV EKTEAETN TWV KABNKOVTWYV TNG
OUYKEKPIPEVNG BEoNG epyaaiag,
va yvwaTtotroifjogl oto ETF otroiadrroTe utrdpyxouaa i Tlavy cUyKpouan CUUPEPOVTWY, Kal
TTPETTEI VA £XEI KPIOET OTI 0 UTTOWAPIOG BEV £XEI TTPOOWTTIKO CUNQEPOV TTOU VO TTAPAKWAUEI TNV
aveaptnaia Tou.

2UuBaon gpyaciog

O1 oupBdoeig EkTakTwy UTTOAARAWY SiETTovTal aTTd TO APOBPO 2 OTOIXEIO OT) TOU KABEGTWTOG TTOU
€QapuoleTal oTo AoITTO TTPOoWTTIKG (KAIT) TnG EupwTrdikig ‘Evwong. Baoel Tou ev Adyw TUTTOU
ouppaaong, o uTrTdAAnAog deapeleTal atrd To KAT, KaBwg Kal aTré TOUG OIKEIOUG KAVOVEG EQAPUOYNS

H didpkeia Tng ocuuBaong gival TpIETAG, e duvaTtdTnTa avavéwaong. O utrowneiog TTou Ba TTPocAn@OEei
UTTOKEITAI O€ BOKIPAOTIKA TTEPIOSO EVVED UNVWV.

ATT0d0XEG

O1 ouvABeIg atTodoxEG Yia UTTAAANAO TTOU (el JOVOG TOU UE TPId £€TN OUVAPOUG ETTAYYEAUOATIKNAG
euTTEIpiag avépyovTal o€ Tepitrou 4 250 eupw KaBapd unviaiwg: A av TTPOKeITal yia UTTAAANAO e Tpia
€T oUVOQOUG ETTAYYEAUATIKNG EUTTEIPIACG, ETTIOOUA EKTTATPIOUOU KAl £VA GUVTNPOUUEVO TEKVO, Ol
ouvnBeIg atrodoxEG avépXovTal o€ TTEPITTou 6 220 gupw KaBapd Pnviaiwg.
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2UVEXEIQ TNG ATTA0XOANONG METAEU TwV opyaviopwy TG EE

2 € TTEPITITWAON TTOU O ETTITUXWY UTTOYAPIOG ATTaOXOAEITaI AdN UE TUUBACN EKTAKTOU UTTOAARAOU
oUpQwWva Pe To ApBpo 2 aToixEio aT) Kal TTANPOI TIG TTPOUTTOBECEIS YIa JETATAEN CUN@QWVA UE TO
KABEOTWG TTOU EQAPUOLETAI OTO AOITTO TTIPOOWTTIKO TNG EupwtraikAg ‘Evwong, n TpéoAnywn ptropei va
yivel ota etritreda AD 5 — AD 6.

MpdoBeTEC TTANPOPOPIES

To ETF deopetetal va KOAUWEI TIG AVAYKES TWV AITOUVTWYV KAl TWV ETTIAEYUEVWY UTTOWPN@IwY TToU
EVOEXETAI VA XPEIOOTOUV EUAOYEG TIPOCAPUOYEG. Z€ TTEPITITWON AVATINPIAG, JTTOPEITE va Pag
evnNUEPWOETE TNV NAEKTPOVIKN dielBuvan recruitment@etf.europa.eu Kal va ava@EPETe TTOIEG
PUBICEIG 1] TIPOCOPUOYESG TTOU OXETICOVTAI JE TNV AVATTNPIa 0ag €ival ATTapaiTNTES, WOTE VA
MTTOpECOUNE VA ££00@QANICOUNE TNV I0OTIUN CUPPETOXA 00¢ oTn dladikaaia emAoyng. EvoéxeTal va
0aG {NTOOUWE VO TTPOCKOUICETE TTIOTOTTOINTIKO ) ONUEIWNA aTTé TNV ApPodia apxr (TT.X. 1aTPIKNA
BeBaiwan) TTou va emPBeBaiwvel TRV TTABNON.

Ta éyypaga Tou kKaTatiBevTal katé T diadikaaia TPOGANYWNG OV ETTICTPEPOVTAI GTOUG UTTOWNQPIOUG,
aAAG puAdooovTal oTo apxeio Tou ETF yia 600 XpoVvIKO SIAoTNUO ATTAITEITAI Kal, OTH OUVEXEID,
KATAOTPEPOVTAI.

E@apudletal n vopoBeoia TG EE oxeTIKA e TNV TTPOOTOCIO TwV dEQOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA
KQl TNV EUTTIOTEUTIKOTNTA. [epioadTEPEG TTANPOYOpieg diaTiBevTal aTnv evoTnTa AfAwon
EUTTIOTEUTIKOTNTAG TOU DIKTUOKOU TOTTOU TOU ETF.

O1 utrownA IOl TTou BewpPoUV OTI Ta CUUPEPOVTA Toug BiyovTal aTTd O1adATTOTE ATTOQACH OXETICETAI UE TN
diadikaoia ptropoUlv va uttodAouv KatayyeAia cUP@wyva e TIG 0dnyieg TTou dlaTiBevtal oTov OIKTUAKO
16170 TOU ETF.

>HMEIQZEIZ: ¢ mrepimTwon TTou TapaTnEoUvTal dIGQOPOTTOINCEIG HETALU TWV YAWOCIKWY
aTTO000EWY, OWOTA aTTOdoCN BewpEiTal N ayyAIKn.

*ox,
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	Специалист по анализ и планиране на човешките ресурси
	Професионален опит
	 най-малко три години скорошен професионален опит (т.е. през последните шест години) в областта на човешките ресурси, с акцент върху проектирането и предоставянето на анализи на работната сила, различни доклади за човешките ресурси и съответното извл...
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	Социални умения
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	Кандидатствайте сега чрез уебсайта на ETF, като преминете към разделите „За нас“ и „Свободни позиции“. Подайте документите си преди изтичането на крайния срок — 10 март 2026 г., 23:59 ч. (часово време в Торино).
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	Трудов договор
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	Odborník na analýzu a plánování lidských zdrojů (M/Ž)
	Profesionální zkušenost
	 nejméně tři roky odborné praxe z nedávné doby (tj. z posledních šesti let) v personální oblasti ve veřejném a/nebo soukromém sektoru, a to se zaměřením na navrhování a poskytování personálních analýz, vypracovávání různých personálních zpráv a vytěž...
	Odborné dovednosti
	Interpersonální dovednosti
	Hodnoty nadace ETF
	Výhody

	Přihlášku podejte na internetových stránkách nadace ETF (viz „About us“ a poté „Vacancies“). Přihlášku podejte do data uzávěrky, tj. do 10. března 2026 do 23:59 hodin (turínského času).
	Fáze 1 – Přezkoumání přihlášek podle kritérií způsobilosti
	Fáze 2 – Užší výběr uchazečů k pohovorům a písemným testům
	Fáze 3 – Pohovory a písemné testy
	Fáze 4 – Jmenování
	Fáze 5 – Sestavení rezervního seznamu
	Pracovní smlouva
	Odměňování
	Kontinuita zaměstnanosti mezi agenturami EU
	Specialist i personaleanalyse og planlægning
	Erhvervserfaring
	 mindst tre års nyere erhvervserfaring (dvs. inden for de seneste seks år) inden for menneskelige ressourcer, hvor fokus har været på udformning og levering af personaleanalyser, forskellige HR-rapporter og relevant datamining, planlægning og procesf...
	Tekniske færdigheder
	Bløde kvalifikationer
	ETF's værdier
	Kompetencer

	Ansøg nu på ETF's websted ved at gå til afsnittet "about us" og derefter "vacancies". Sørg for at sende din ansøgning inden fristen den 10. marts 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Torino).
	Fase 1 – Gennemgang af ansøgninger i forhold til adgangskriterier
	Fase 2 – Udvælgelse af ansøgninger: udvælgelse til samtale og skriftlige prøver
	Fase 3 – Samtaler og skriftlige prøver
	Fase 4 – Udnævnelse
	Fase 5 – Oprettelse af en reserveliste
	Ansættelseskontrakt
	Løn
	Overførsel mellem EU-agenturer
	Fachkraft (m/w) für People Analytics und Personalplanung
	Berufserfahrung
	 Mindestens drei Jahre einschlägige Berufserfahrung (d. h. innerhalb der letzten sechs Jahre) im Personalbereich mit Schwerpunkt auf der Konzeption und Umsetzung von Ansätzen für die Belegschaftsanalyse, der Erstellung verschiedener Berichte im Perso...
	Fachliche Kompetenzen
	Persönliche Kompetenzen
	Werte der ETF
	Von Vorteil sind:

	Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung jetzt über die ETF-Website ein. Gehen Sie dazu in den Bereich „ABOUT US“ und dann zu „VACANCIES“. Stellen Sie sicher, dass Sie Ihre Bewerbung bis zum 10. März 2026 um 23.59 Uhr (Ortszeit Turin) einreichen.
	Phase 1 – Prüfung der Bewerbungen anhand der Zulassungskriterien
	Phase 2 – Auswahlliste der Bewerbungen: Auswahl für die Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 3 – Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 4 – Ernennung
	Phase 5 – Aufstellung einer Reserveliste
	Arbeitsvertrag
	Vergütung
	Kontinuität der Beschäftigung zwischen EU-Agenturen
	Ειδικός σε θέματα στατιστικής ανάλυσης δεδομένων και προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού
	Επαγγελματική πείρα
	 τουλάχιστον τρία έτη πρόσφατης επαγγελματικής εμπειρίας (δηλαδή, εντός των τελευταίων έξι ετών) στον τομέα των ανθρώπινων πόρων, με έμφαση στον σχεδιασμό και την παροχή στατιστικών αναλύσεων εργατικού δυναμικού, ποικίλων εκθέσεων ανθρώπινων πόρων κα...
	Τεχνικές δεξιότητες
	Μη τεχνικές δεξιότητες
	Αξίες του ETF
	Πρόσθετα προσόντα

	Υποβάλετε την αίτησή σας τώρα μέσω του δικτυακού τόπου του ETF, στις ενότητες «About Us» (Σχετικά με εμάς) και κατόπιν «Vacancies» (Θέσεις εργασίας) Φροντίστε να ολοκληρώσετε την υποβολή της αίτησής σας έως την καταληκτική ημερομηνία της 10ης Μαρτίου ...
	Στάδιο 1 – Εξέταση των αιτήσεων βάσει των κριτηρίων επιλεξιμότητας
	Στάδιο 2 — Επιλογή επικρατέστερων αιτήσεων: συνεντεύξεις και γραπτές δοκιμασίες
	Στάδιο 3 –Συνεντεύξεις και γραπτές εξετάσεις
	Στάδιο 4 – Διορισμός
	Στάδιο 5 – Κατάρτιση πίνακα επιτυχόντων
	Σύμβαση εργασίας
	Αποδοχές
	Συνέχεια της απασχόλησης μεταξύ των οργανισμών της ΕΕ
	Especialista en análisis y planificación de personal
	Experiencia profesional
	 Al menos tres años de experiencia profesional reciente (es decir, en los últimos seis años) en recursos humanos, con especialización en el diseño y la elaboración de análisis de plantillas, diversos informes de RR. HH. y la extracción de datos relev...
	Competencias técnicas
	Competencias genéricas
	Valores de la ETF
	Activos

	Presente su solicitud en el sitio web de la ETF seleccionando la sección «About us» («Acerca de nosotros») y, a continuación, «Vacancies» («Puestos vacantes»). Asegúrese de que presenta su candidatura antes de la fecha límite del 10 de marzo de 2026 a...
	Fase 1 – Examen de las candidaturas con arreglo a los criterios de admisibilidad
	Fase 2 — Lista restringida de candidaturas: selección para entrevistas y pruebas escritas
	Fase 3 – Entrevistas y pruebas escritas
	Fase 4 – Nombramiento
	Fase 5 – Creación de una lista de reserva
	Contrato de trabajo
	Remuneración
	Continuidad del empleo entre agencias de la UE
	Tööjõu analüütika ja planeerimise spetsialist
	Töökogemus
	 vähemalt kolmeaastane hiljutine töökogemus (viimase kuue aasta jooksul) personalivaldkonnas, keskendudes tööjõuanalüütika, mitmesuguste personaliaruannete ja asjakohaste andmekaeve, planeerimise ja protsesside parendamise kavandamisele ja teostamise...
	Tehnilised oskused
	Üldoskused
	ETFi väärtused
	Kasuks tuleb

	Avalduse saab esitada ETFi veebilehel, liikudes jaotisesse „About us“ (meist) ja selles kohta „Vacancies“ (tööpakkumised). Avaldusi saab esitada kuni 10. märtsini 2026 kell 23.59 (Torino aja järgi).
	1. etapp – avalduste kontrollimine sobivuskriteeriumide alusel
	2. etapp – avalduste valimine vestluste ja kirjalike katsete vooru
	3. etapp – vestlused ja kirjalikud testid
	4. etapp – reservnimekiri
	5. etapp – reservnimekirja koostamine
	Tööleping
	Tasustamine
	ELi asutuste vaheline töösuhete jätkuvus
	Henkilöstöanalytiikan ja -suunnittelun asiantuntija
	Työkokemus
	 vähintään kolmen vuoden hiljattainen julkisella ja/tai yksityisellä sektorilla hankittu ammatillinen kokemus (viimeisten kuuden vuoden aikana) henkilöstöhallinnosta, painopisteenä henkilöstöanalytiikan suunnittelu ja toteuttaminen, erilaisten henkil...
	Tekniset taidot
	Pehmeät taidot
	Euroopan koulutussäätiön arvot
	Eduksi katsotaan

	Lähetä hakemuksesi Euroopan koulutussäätiön verkkosivuston kautta sivulla ”Vacancies”, joka on osiossa ”About us”. Hakemusten jättämisen määräaika on 10. maaliskuuta 2026 klo 23.59 (Italian aikaa).
	Vaihe 1 – Hakemusten valikointi kelpoisuusvaatimusten perusteella
	Vaihe 2 – Hakemusten esivalinta: valinta haastatteluihin ja kirjallisiin kokeisiin
	Vaihe 3 – Haastattelut ja kirjalliset kokeet
	Vaihe 4 – Nimittäminen
	Vaihe 5 – Varallaololuettelon laatiminen
	Työsopimus
	Palkka ja etuudet
	Työsuhteen jatkuvuus EU:n virastoissa
	Spécialiste en analyse et planification des personnes
	Expérience professionnelle
	 au moins trois ans d’expérience professionnelle récente (c’est-à-dire au cours des six dernières années) dans le domaine des ressources humaines, avec une spécialisation dans la conception et la réalisation d’analyses de la main-d’œuvre, la rédactio...
	Compétences techniques
	Compétences non techniques
	Valeurs de l’ETF
	Atouts

	Postulez dès maintenant via le site internet de l’ETF en accédant aux sections «À propos de la fondation», puis «Recrutement». Veillez à ce que votre dossier soit complet avant la date de clôture, soit le 10 mars 2026 à 23 h 59 (heure de Turin).
	Phase 1 – Examen des candidatures au regard des critères d’éligibilité
	Phase 2 – Présélection des candidatures: sélection pour les entretiens et épreuves écrites
	Phase 3 – Entretiens et épreuves écrites
	Phase 4 – Nomination
	Phase 5 – Établissement d’une liste de réserve
	Contrat d’engagement
	Rémunération
	Continuité de l’emploi entre les agences de l’UE
	Speisialtóir anailísíochta agus pleanála daoine
	Taithí ghairmiúil
	 taithí ghairmiúil 3 bliana ar a laghad (i.e. le 6 bliana anuas) ar acmhainní daonna, agus béim ar anailísíocht lucht saothair a dhearadh agus a chur ar fáil, ar éagsúlacht tuarascálacha acmhainní daonna agus ar mhianadóireacht sonraí ábhartha, plean...
	Scileanna teicniúla
	Scileanna boga
	Luachanna ETF
	Buanna

	Cuir d’iarratas isteach ar shuíomh gréasáin ETF trí dhul chuig an rannán ‘Maidir linn’ agus ansin chuig rannán na bhfolúntas. Déan cinnte go gcuirfidh tú d’iarratas isteach faoin dáta deiridh, an 16 Márta 2025, ag 23.59 (am Torino).
	Céim 1 – Scagadh na n-iarratas in aghaidh na gcritéar incháilitheachta
	Céim 2 – Cur na n-iarratas ar ghearrliosta: roghnú i gcomhair agallamh agus trialacha scríofa
	Céim 3 – Agallaimh agus trialacha scríofa
	Céim 4 – Ceapachán
	Céim 5 – Bunú liosta ionadaithe
	Conradh fostaíochta
	Íocaíocht
	Leanúnachas fostaíochta idir Gníomhaireachtaí an AE
	Stručnjak za analitiku i planiranje ljudskih resursa
	Stručno iskustvo
	 najmanje tri godine nedavnog radnog iskustva (u posljednjih šest godina) u području ljudskih resursa, s naglaskom na osmišljavanju i provedbi analitike radne snage, raznolikosti izvješća o ljudskim resursima i relevantnom rudarenju podataka, planira...
	Tehničke vještine
	Meke vještine
	Vrijednosti ETF-a
	Prednosti

	Prijavite se putem mrežnog mjesta ETF-a, u odjeljku „O nama”, a zatim pronađite odjeljak „Slobodna radna mjesta”. Prijavu dovršite i podnesite prije isteka roka 10. ožujka 2026. u 23:59 sati (po lokalnom vremenu u Torinu).
	Prva faza – pregled prijava prema kriterijima prihvatljivosti
	Druga faza – Uži izbor pristiglih prijava: odabir kandidata za razgovore i pisane testove
	Treća faza – razgovori i pisani testovi
	Četvrta faza – imenovanje
	Peta faza – sastavljanje popisa uspješnih kandidata
	Ugovor o radu
	Plaća
	Nastavak radnog odnosa u agencijama EU-a
	Munkaerőelemzési és -tervezési szakértő
	Szakmai tapasztalat
	 legalább hároméves, a köz- és/vagy a magánszférában szerzett közelmúltbeli (azaz az elmúlt hat évben szerzett) szakmai tapasztalat a humánerőforrás területén, különös tekintettel a munkaerő-elemzés és különféle HR-jelentések megtervezésére és elvégz...
	Szakmai készségek
	Humán készségek
	Az ETF által képviselt értékek
	Előnyt jelent

	Jelentkezzen most az ETF honlapján keresztül az „About us” , majd a „Vacancies” menüpontra kattintva. Pályázatát legkésőbb 2026. március 10. 23:59-ig (torinói idő szerint) be kell benyújtania.
	1. szakasz – A pályázatok részvételi feltételek szerinti szűrése
	2. szakasz – Az előválogatott jelöltek listájának elkészítése: kiválasztás az interjún és írásbeli vizsgán való részvételre
	3. szakasz – Interjúk és írásbeli tesztek
	4. szakasz – Kinevezés
	5. szakasz – Tartaléklista összeállítása
	Munkaszerződés
	Javadalmazás
	A foglalkoztatás folytonossága az uniós ügynökségek között
	Specialista in analisi e pianificazione delle risorse umane
	Esperienza professionale
	 almeno tre anni di esperienza professionale recente (ovvero negli ultimi sei anni) nel settore delle risorse umane, con particolare attenzione alla progettazione e alla realizzazione di analisi della forza lavoro, alla redazione di varie relazioni s...
	Abilità tecniche
	Competenze trasversali
	Valori dell’ETF
	Titoli preferenziali

	Presenta la tua candidatura attraverso il sito web dell’ETF navigando nelle sezioni «About us» (Chi siamo) e «Vacancies» (Posti vacanti) Assicurati di completare la candidatura entro il termine ultimo delle ore 23.59 (ora di Torino) del 10 marzo 2026.
	Fase 1 – Esame delle candidature in base ai criteri di ammissibilità
	Fase 2 – Scrematura delle candidature: selezione per colloqui e prove scritte
	Fase 3 – Colloqui e prove scritte
	Fase 4 – Nomina
	Fase 5  – Istituzione di un elenco di riserva
	Contratto di lavoro
	Retribuzione
	Continuità d’impiego tra le agenzie dell’UE
	Darbuotojų analitikos ir planavimo specialistas
	Profesinė patirtis
	 ne mažesnė kaip trejų metų profesinė patirtis žmogiškųjų išteklių srityje, ypač susijusi su darbo jėgos analitikos, įvairių žmogiškųjų išteklių ataskaitų ir atitinkamų duomenų rengimo, planavimo ir procesų tobulinimo projektavimu ir įgyvendinimu, įg...
	Techniniai įgūdžiai
	Socialiniai emociniai įgūdžiai
	ETF vertybės
	Privalumai

	Paraišką pateikite ETF interneto svetainėje: spustelėkite „About us“, tuomet – „vacancies“. Paraišką turite pateikti iki 2026 m. kovo 10 d. 23.59 val. (Turino laiku).
	Pirmas etapas. Atrankinė paraiškų patikra pagal tinkamumo kriterijus
	Antrasis etapas. Paraiškų įtraukimas į trumpąjį sąrašą: atrenkami kandidatai į pokalbius ir testus raštu
	Trečiasis etapas. Pokalbiai ir testai raštu
	Ketvirtasis etapas. Paskyrimas
	Penktasis etapas. Rezervo sąrašo sudarymas
	Darbo sutartis
	Darbo užmokestis
	Užimtumo tęstinumas tarp ES agentūrų
	Cilvēkresursu analīzes un plānošanas speciālists
	Profesionālā pieredze
	 vismaz trīs gadu nesenā profesionālā pieredze (t. i., pēdējo sešu gadu laikā) cilvēkresursu jomā, galvenokārt darbinieku analītikas izstrādē un nodrošināšanā, dažādu cilvēkresursu ziņojumu un attiecīgo datu ieguves, plānošanas un procesu uzlabošanas...
	Tehniskās prasmes
	Vispārīgās prasmes
	EIF vērtības
	Papildu prasmes

	Piesakies tagad EIF tīmekļa vietnē, dodoties uz sadaļu “Par mums” un pēc tam uz sadaļu “Vakances”. Pārliecinieties, ka iesniegums ir iesniegts līdz termiņa beigām, proti, 2026. gada 10. martam, plkst. 23.59 (pēc Turīnas laika).
	1. posms — pieteikumu pārbaude saskaņā ar atbilstības kritērijiem
	2. posms — īss pieteikumu saraksts: atlasīšana intervijām un rakstiskiem testiem
	3. posms — intervijas un rakstiskās pārbaudes
	4. posms — iecelšana amatā
	5.posms — rezerves saraksta izveide
	Darba līgums
	Atlīdzība
	Nodarbinātības nepārtrauktība starp ES aģentūrām
	Speċjalist tal-analitika dwar in-nies u tal-ippjanar
	Esperjenza professjonali
	 mill-inqas tliet snin ta’ esperjenza professjonali reċenti (jiġifieri fl-aħħar sitt snin) fir-riżorsi umani, b’enfasi fuq it-tfassil u t-twassil tal-analitika tal-forza tax-xogħol, il-varjetà ta’ rapporti tar-riżorsi umani u l-estrazzjoni rilevanti ...
	Ħiliet tekniċi
	Ħiliet personali
	Valuri tal-ETF
	Assi

	Applikka issa fuq is-sit web tal-ETF billi tmur fuq it-taqsima “dwarna” mbagħad fuq it-taqsima “pożizzjonijiet vakanti” Kun żgur(a) li timla s-sottomissjoni tiegħek sad-data tal-għeluq tal-10 ta’ Marzu 2026 f’23.59 (ħin ta’ Turin).
	Fażi 1 – Skrinjar tal-applikazzjonijiet skont il-kriterji ta’ eliġibbiltà
	Fażi 2 – Lista mqassra tal-applikazzjonijiet: għażla għall-intervisti u t-testijiet bil-miktub
	Fażi 3 – Intervisti u testijiet bil-miktub
	Fażi 4 – Ħatra
	Fażi 5 – Stabbiliment ta’ lista ta’ riżerva
	Kuntratt ta’ impjieg
	Remunerazzjoni
	Kontinwità tal-impjieg bejn l-Aġenziji tal-UE
	Specialist personeelsanalyse en -planning
	Werkervaring
	 ten minste drie jaar recente werkervaring (d.w.z. in de afgelopen zes jaar) op het gebied van personeelszaken, met een focus op het ontwerpen en leveren van personeelsanalyses, diverse HR-verslagen en relevante datamining, planning en procesverbeter...
	Technische vaardigheden
	Zachte vaardigheden
	De waarden van de ETF
	Pluspunten

	Solliciteer nu via de website van de ETF door te navigeren naar de rubriek “About us” en vervolgens “Vacancies” Zorg ervoor dat u uw sollicitatie indient vóór 10 maart 2026 om 23.59 uur (plaatselijke tijd in Turijn).
	Fase 1 – Toetsing van de sollicitaties aan de toelatingscriteria
	Fase 2 – Voorselectie: selectie voor sollicitatiegesprekken en schriftelijke tests
	Fase 3 – Sollicitatiegesprek en schriftelijke tests
	Fase 4 — Benoeming
	Fase 5 – Samenstelling van een reservelijst
	Arbeidsovereenkomst
	Vergoeding
	Arbeidscontinuïteit tussen EU-agentschappen
	Specjalista ds. analityki personelu i planowania kadrowego
	Doświadczenie zawodowe
	 co najmniej trzy lata aktualnego doświadczenia zawodowego (tj. w ciągu ostatnich sześciu lat) w dziedzinie zasobów ludzkich, ze szczególnym uwzględnieniem projektowania i dostarczania analiz dotyczących pracowników, różnych raportów dotyczących zaso...
	Umiejętności techniczne
	Umiejętności miękkie
	Wartości ETF
	Umiejętności dodatkowe

	Zgłoś się za pośrednictwem strony internetowej ETF: przejdź do sekcji „About us” [O nas], a następnie wybierz „Vacancies” [Wakaty]. Kompletne zgłoszenie należy przesłać do 16 września 2025 r. do godz. 23.59 (czasu obowiązującego w Turynie).
	Etap 1 – Kontrola zgłoszeń pod kątem kryteriów kwalifikacji
	Etap 2 – Wybór zgłoszeń: selekcja kandydatów do rozmów kwalifikacyjnych i testów pisemnych
	Etap 3 – Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne
	Etap 4 – Powołanie
	Etap 5 – Utworzenie listy rezerwowej
	Umowa o pracę
	Wynagrodzenie
	Ciągłość zatrudnienia między agencjami UE
	Especialista em análise e planeamento de recursos humanos
	Experiência profissional
	 pelo menos três anos de experiência profissional recente (ou seja, nos últimos seis anos) em recursos humanos, com destaque para a conceção e disponibilização de análises da força de trabalho, de uma variedade de relatórios sobre os recursos humanos...
	Competências técnicas
	Competências comportamentais e sociais
	Valores da ETF
	Mais-valias

	Apresente a sua candidatura através do sítio Web da ETF, navegando para as secções «about us» (sobre nós) e, em seguida, «vacancies» (vagas) Certifique-se de que conclui a sua candidatura até à data-limite de 10 de março de 2026, às 23h59 (hora de Tur...
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