
#JOINTHEETF  01

Fachkraft (m/w) für People Analytics und 
Personalplanung  
Werden auch Sie Teil der Europäischen Stiftung für Berufsbildung – 
Kompetenzen für „Europa in der Welt“ 
Die Europäische Stiftung für Berufsbildung (ETF) sucht eine Fachkraft für People Analytics 
und Personalplanung zur Verstärkung des Referats Personal und Talente. In dieser Rolle 
gestalten und implementieren Sie People Analytics, entwickeln vorausschauende Strategien 
zur Planung der Belegschaft und stärken interne Partnerschaften zur Unterstützung der 
Transformation der Organisation und der institutionellen Entwicklung. 

 Ort: Turin, Italien 
 Vertrag: Bediensteter auf Zeit, AD 5  
Frist: 25. März 2026 
 Ref.: ETF/REC/26/01 

Über uns 
Die ETF ist die Agentur der Europäischen Union für die Entwicklung des Humankapitals in Nachbar- 
und Bewerberländern. Wir verbinden Menschen, Ideen und politische Strategien zusammen, um 
Kompetenzen in konkrete Chancen zu verwandeln. 

Vom Balkan über die Ukraine bis zum Mittelmeerraum und zur Afrikanischen Union unterstützen wir 
Reformen in Bildung, Ausbildung und Beschäftigung, die an den EU-Prioritäten ausgerichtet sind – 
darunter die Union der Kompetenzen, der Pakt für den Mittelmeerraum, der grüne und der digitale 
Wandel sowie die EU-Erweiterung. 

Mit Sitz in Turin sind wir ein multikulturelles Team, das für seine Unabhängigkeit, faktengestützte 
Beratung und verlässliche Partnerschaften bekannt ist. 

Ihre Rolle 
Getragen vom Leitbild des Referats Personal und Talente – „People first. Talent always“ 
(„Zuerst die Menschen. Talente immer“) – und unserem Credo – „Listen. Facilitate. Drive 
change“ („Zuhören. Möglich machen. Wandel vorantreiben“) – unterstützen Sie in Ihrer Rolle 
die ETF beim Treffen evidenz-, erkenntnis- und vorausschaugestützter 
Personalentscheidungen. Ihre Arbeit hilft uns, unsere heutige Belegschaft besser zu verstehen, 
zukünftige Bedarfe vorauszusehen und Lösungen zu entwickeln, die die Weiterentwicklung von 
Menschen und Talenten fördern. Zu diesem Zweck entwickeln Sie belastbare Ansätze in den 
Bereichen People Analytics und Belegschaftsplanung und fördern eine fakten- und datengestützte 
Entscheidungsfindung. Sie werden mit einer Reihe von internen und externen Interessenträgern 
zusammenarbeiten. 
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Die Stelle umfasst unter anderem folgende Aufgaben: 

 Aufbau von Kapazitäten im Bereich People Analytics: Konzeption und Bereitstellung klarer
Berichte, Kennzahlen, Dashboards und Momentaufnahmen zur Unterstützung fundierter und 
transparenter Entscheidungen 

 Entwicklung mehrjähriger Personal- und Kompetenzpläne: Kartierung des
Neubesetzungsbedarfs, von Talent-Pipelines und Mobilitätsszenarien unter Berücksichtigung der 
Pensionierungen und künftiger Bedarfe sowie Gewährleistung eines reibungslosen 
Wissenstransfers und Onboardings 

 Erstellung von Dashboards und wiederkehrenden Momentaufnahmen: z. B. Dauer der
Einstellungsverfahren, interne Mobilität, Wohlbefinden, Engagement – mit klaren Definitionen und 
Datenhygiene 

 Einsatz von Analytik zur Unterstützung konkreter Maßnahmen: Identifizierung von
Engpässen, frühzeitige Erkennung von Risiken sowie Überführung von Erkenntnissen in konkrete 
Verbesserungsmaßnahmen 

 Unterstützung des digitalen Wandels und der Nutzung von KI: Optimierung der
Personalprozesse unter Gewährleistung der Vorschriftskonformität und Transparenz, Verkürzung 
von Genehmigungswegen und Verschlankung von Dokumentvorlagen, Dokumentation von 
Entscheidungen und Messung der Auswirkungen auf die Dauer der Einstellungsverfahren 

 Stärkung der digitalen Weiterbildung sowie Förderung des Bewusstseins für die
verantwortungsbewusste Nutzung von KI: Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen aus 
den Bereichen Digitales, Lernen und Entwicklung sowie interne Kontrolle zwecks Verankerung 
digitaler Kompetenzen und einer Kultur der kontinuierlichen Verbesserung in der Tätigkeit des 
Referats 

Auswahlkriterien 

Wir suchen nach Bewerberinnen und Bewerbern, die Folgendes mitbringen: 

Berufserfahrung 

 Mindestens drei Jahre einschlägige Berufserfahrung (d. h. innerhalb der letzten sechs Jahre) im
Personalbereich mit Schwerpunkt auf der Konzeption und Umsetzung von Ansätzen für die 
Belegschaftsanalyse, der Erstellung verschiedener Berichte im Personalbereich und 
einschlägiger Datenanalysen (Data Mining), der Planung sowie der Prozessoptimierung, 
erworben im öffentlichen Dienst oder in der Privatwirtschaft 

Fachliche Kompetenzen 

 fundierte Fachkenntnisse und Erfahrung in der Organisationsentwicklung, darunter die Fähigkeit,
auf die Anforderungen und dynamischen Herausforderungen moderner Arbeitsumfelder 
angemessen zu reagieren 

 sehr gute digitale Kompetenzen, Erfahrung mit Tools wie Microsoft 365 und/oder Power BI

 ausgezeichnete Analysefähigkeiten, einschließlich der Fähigkeit, Daten zu erheben, zu lesen und
zu interpretieren 

 ausgeprägte Fähigkeit zur Prozessoptimierung, zur ergebnisorientierten Umsetzung sowie zur
Gewährleistung hoher Qualitätsstandards 

 Englischkenntnisse: Niveau C1 in allen Aspekten des GERS
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Persönliche Kompetenzen 

 Engagement für die Belange der Mitarbeitenden zur Förderung von Inklusion, Wohlbefinden,
respektvollem Verhalten und einer positiven Arbeitsplatzkultur 

 ausgeprägte Fähigkeit zu klarer, empathischer und konstruktiver Kommunikation

 Agilität, Proaktivität und Antizipationsfähigkeiten mit einer lösungsorientierten Denkweise

Werte der ETF 

 Von den Mitarbeitenden der ETF werden Verantwortungsbewusstsein, Innovationsoffenheit und
Kreativität, Integrität und Respekt, Dienstleistungsorientiertheit sowie ausgeprägte Team- und 
Kooperationsfähigkeit erwartet 

Von Vorteil sind: 

 Ausbildung oder Zeugnis im Bereich People Analytics bzw. Datenanalyse sowie Zeugnis oder
Hochschulabschluss im Personalwesen, Organisationsentwicklung, öffentlicher Verwaltung oder 
einem ähnlichen Fachgebiet 

 Erfahrung mit SQL

Ihre Bewerbung 
Ihre Bewerbung muss – vorzugsweise in englischer Sprache – Folgendes enthalten: 

 Anschreiben: maximal eine Seite, gespeichert als  “Nachname Vorname CL”

 Lebenslauf: im Europass-Format, gespeichert als “Nachname Vorname CV”

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung jetzt über die ETF-Website ein. Gehen Sie dazu in den Bereich 
„ABOUT US“ und dann zu „VACANCIES“. Stellen Sie sicher, dass Sie Ihre Bewerbung bis zum 
25. März 2026 um 23.59 Uhr (Ortszeit Turin) einreichen.
Bitte bewerben Sie sich frühzeitig. Die ETF haftet nicht für technische Verzögerungen und 
berücksichtigt nur vollständige Bewerbungen, die fristgerecht online eingereicht wurden. 

Auswahlverfahren 

Auswahlausschuss 

Der Direktor ernennt einen Auswahlausschuss. Dessen Zusammensetzung wird zusammen mit der 
Stellenausschreibung auf der Website der ETF veröffentlicht. 

Die Arbeit und die Beratungen des Auswahlausschusses sind streng vertraulich. Der Kontakt zu 
Mitgliedern des Auswahlausschusses ist untersagt und kann dazu führen, dass die Bewerbung 
abgelehnt wird. 

Das Auswahlverfahren umfasst fünf aufeinanderfolgende Phasen: 

Phase 1 – Prüfung der Bewerbungen anhand der Zulassungskriterien 

Um berücksichtigt zu werden, müssen Sie bis zum Bewerbungsschluss folgende Kriterien erfüllen: 

1 Staatsangehörigkeit: Sie müssen die Staatsangehörigkeit eines Mitgliedstaates der Europäischen 
Union 

2 Bürgerliche Ehrenrechte: Sie müssen im Besitz der bürgerlichen Ehrenrechte sein. 
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3 Militärdienst: Sie müssen alle obligatorischen Anforderungen in Bezug auf den Militärdienst erfüllt 
haben 

4 Körperliche Eignung: Sie müssen die körperliche Eignung besitzen, die für die Wahrnehmung der 
mit der Tätigkeit verbundenen Aufgaben erforderlich ist. 

5 Ausbildung: Sie müssen über ein Bildungsniveau verfügen, das einem durch ein Zeugnis 
bescheinigten abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens 
drei Jahren entspricht. 

Es werden nur Abschlüsse anerkannt, die in EU-Mitgliedstaaten erworben oder von den 
Behörden dieser Mitgliedstaaten als gleichwertig anerkannt wurden. 

6 Sprachkenntnisse: Sie müssen umfassende Kenntnisse (Niveau C1 in allen Aspekten des 
Gemeinsamen europäischen Referenzrahmens für Sprachen, GERS) einer Amtssprache der EU 
und ausreichende Kenntnisse (Niveau B2 in allen Aspekten des GERS) einer anderen 
Amtssprache der EU in dem für die Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Umfang besitzen. 

Bewerbungen, die alle Anforderungen unter „Ihre Bewerbung“ sowie die Zulassungskriterien erfüllen, 
werden in der nächsten Phase berücksichtigt. Voraussichtlicher Zeitraum für diese Phase: März 2026. 

Die Dokumente zum Nachweis der Erfüllung der Zulassungskriterien müssen von den ausgewählten 
Bewerberinnen und Bewerbern vor der Einstellung vorgelegt werden und werden entsprechend 
geprüft. Weitere Informationen finden Sie im Abschnitt „Ihr Beschäftigungsverhältnis und Zulagen“. 

Phase 2 – Auswahlliste der Bewerbungen: Auswahl für die Vorstellungsgespräche und schriftliche 
Prüfungen 

Der Auswahlausschuss wird die Bewerbungen anhand der Auswahlkriterien bewerten. Die am besten 
geeigneten Bewerberinnen und Bewerber (etwa 6) werden zu einem Vorstellungsgespräch und 
schriftlichen Prüfungen eingeladen. Nur die in die engere Auswahl kommenden Bewerberinnen und 
Bewerber werden von der ETF kontaktiert. Dies wird voraussichtlich Ende März/Anfang April 2026 
geschehen. 

Phase 3 – Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen 

Mindestens ein Teil der Prüfungen wird anonym ausgewertet. Die Vorstellungsgespräche und 
schriftlichen Prüfungen werden hauptsächlich in englischer Sprache durchgeführt und im 
Fernverfahren organisiert. 

Nach Abschluss dieser Phase schlägt der Auswahlausschuss einen Bewerber vor, der in Bezug auf 
Berufserfahrung, Kompetenzen und Fachkenntnisse sowie Werte am besten geeignet ist. Sollten 
mehrere Bewerber als geeignet erachtet werden, kann der Auswahlausschuss eine Liste vorschlagen. 

Geeignete Bewerberinnen und Bewerber müssen mindestens Folgendes erreichen: 

 70 % der Punkte, die für persönliche Kompetenzen und Werte vergeben werden, und 

 70 % der Punkte, die für Berufserfahrung, Fähigkeiten und Kenntnisse vergeben werden. 
Voraussichtlicher Zeitraum für diese Phase: April 2026. 

Phase 4 – Ernennung 

Die Direktorin der ETF ernennt auf der Grundlage des Vorschlags des Auswahlausschusses den 
Bewerber, der am besten geeignet ist. 
Vor der Ernennung kann der Direktor beschließen, die Bewerber zu einem kurzen 
Vorstellungsgespräch einzuladen, um ihre Erfahrung, Fähigkeiten und Werte eingehender zu 
bewerten. Der Direktor kann diese Aufgabe auch einem Vertreter übertragen. 
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Die erfolgreiche Bewerberin bzw. der erfolgreiche Bewerber wird ihre/seine Tätigkeit bis spätestens 1. 
September 2026 aufnehmen. 

Phase 5 – Aufstellung einer Reserveliste 

Der Direktor kann zudem beschließen, eine Reserveliste mit anderen geeigneten Bewerberinnen und 
Bewerbern zu erstellen. Diese Liste behält bis zum 31. Dezember 2027 Gültigkeit, wobei eine 
Verlängerung möglich ist. Im Bedarfsfall kann die Reserveliste für andere Stellen mit ähnlichem Profil 
verwendet werden. 

Die Aufnahme in die Liste in keine Garantie für ein Stellenangebot. 

Vor der Ernennung kann der Direktor beschließen, die Bewerber zu einem kurzen 
Vorstellungsgespräch einzuladen, um ihre Erfahrung, Fähigkeiten und Werte eingehender zu 
bewerten. Der Direktor kann diese Aufgabe auch einem Vertreter übertragen. 

Ihre Beschäftigung und Leistungen 

Wird ein Arbeitsvertrag angeboten, ist die ETF erst dann gebunden, wenn die Bewerberin bzw. der 
Bewerber vor der Unterzeichnung des Vertrags: 

 einen Nachweis darüber erbringt, dass er alle Zulassungskriterien erfüllt. Er muss 

- alle einschlägigen Unterlagen im Original oder als beglaubigte Kopie vorlegen, einschließlich 
eines Führungszeugnisses ohne Eintrag, 

- sich einer obligatorischen ärztlichen Untersuchung unterziehen, bei der festzustellen ist, dass 
er die körperliche Eignung besitzt, die für die Wahrnehmung der mit der Stelle verbundenen 
Aufgaben erforderlich ist, 

 die ETF über tatsächliche oder potenzielle Interessenkonflikte informieren, und es muss davon 
ausgegangen werden, dass er keine persönlichen Interessen hat, die seine Unabhängigkeit 
beeinträchtigen. 

Arbeitsvertrag 
Verträge für Bedienstete auf Zeit werden nach Maßgabe von Artikel 2 Buchstabe f der 
Beschäftigungsbedingungen für die sonstigen Bediensteten der Europäischen Union (BBSB) 
geschlossen. Bei dieser Art von Verträgen gelten für den Beschäftigten die BBSB sowie die 
einschlägigen Durchführungsbestimmungen. 

Die Vertragslaufzeit beträgt drei Jahre und kann verlängert werden. Es gilt eine neunmonatige 
Probezeit. 

Vergütung 

Typische Bezüge: Alleinstehender Bediensteter mit dreijähriger einschlägiger Berufserfahrung – rund 
4 250 EUR netto/Monat; Bediensteter mit dreijähriger einschlägiger Berufserfahrung, Auslandszulage 
und Zulage für ein unterhaltsberechtigtes Kind – rund 6 220 EUR netto/Monat. 

Kontinuität der Beschäftigung zwischen EU-Agenturen 
Sollte die erfolgreiche Bewerberin bzw. der erfolgreiche Bewerber derzeit einen Vertrag als 
Bediensteter auf Zeit 2(f) haben und für eine Versetzung gemäß den Bedingungen der 
Beschäftigungsbedingungen für die sonstigen Bediensteten der Europäischen Union in Frage 
kommen, kann diese Position die Besoldungsgruppen AD 5 – AD 6 umfassen. 
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Ergänzende Informationen 

Die ETF ist bestrebt, den Bedürfnissen von Bewerberinnen und Bewerbern bzw. ausgewählten 
Bewerberinnen und Bewerbern, die möglicherweise angemessene Anpassungen benötigen, 
Rechnung zu tragen. Im Falle einer Behinderung bitten wir Sie, uns eine E-Mail an 
recruitment@etf.europa.eu zu senden, in der Sie uns mitteilen, welche Vorkehrungen oder 
Anpassungen im Zusammenhang mit Ihrer Behinderung erforderlich sind, damit wir Ihre 
gleichberechtigte Teilnahme am Auswahlverfahren sicherstellen können. Gegebenenfalls ersuchen 
wir Sie zur Bestätigung der Behinderung um Vorlage einer Bescheinigung oder eines Vermerks der 
zuständigen Behörde (z. B. ein ärztliches Attest). 

Die während des Verfahrens eingereichten Unterlagen werden den Bewerbern nicht zurückgeschickt, 
sondern bei der ETF so lange aufbewahrt, wie dies für das Verfahren erforderlich ist, und 
anschließend vernichtet. 

Es gelten die Rechtsvorschriften der EU zum Schutz personenbezogener Daten und zur 
Vertraulichkeit. Weitere Informationen können unter der Rubrik „Privacy statement“ 
(Datenschutzerklärung) auf der Website der ETF abgerufen werden. 

Bewerber können bei einer sie beschwerenden Entscheidung in Bezug auf das Verfahren gemäß den 
Anleitungen auf der Website der ETF Beschwerde einlegen. 

 

 

ANMERKUNGEN: Bei Abweichungen zwischen den einzelnen Sprachfassungen ist die englische 
Fassung als die maßgebliche Fassung anzusehen.
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	 vähemalt kolmeaastane hiljutine töökogemus (viimase kuue aasta jooksul) personalivaldkonnas, keskendudes tööjõuanalüütika, mitmesuguste personaliaruannete ja asjakohaste andmekaeve, planeerimise ja protsesside parendamise kavandamisele ja teostamise...
	Tehnilised oskused
	Üldoskused
	ETFi väärtused
	Kasuks tuleb

	Avalduse saab esitada ETFi veebilehel, liikudes jaotisesse „About us“ (meist) ja selles kohta „Vacancies“ (tööpakkumised). Avaldusi saab esitada kuni 10. märtsini 2026 kell 23.59 (Torino aja järgi).
	1. etapp – avalduste kontrollimine sobivuskriteeriumide alusel
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	ELi asutuste vaheline töösuhete jätkuvus
	Henkilöstöanalytiikan ja -suunnittelun asiantuntija
	Työkokemus
	 vähintään kolmen vuoden hiljattainen julkisella ja/tai yksityisellä sektorilla hankittu ammatillinen kokemus (viimeisten kuuden vuoden aikana) henkilöstöhallinnosta, painopisteenä henkilöstöanalytiikan suunnittelu ja toteuttaminen, erilaisten henkil...
	Tekniset taidot
	Pehmeät taidot
	Euroopan koulutussäätiön arvot
	Eduksi katsotaan

	Lähetä hakemuksesi Euroopan koulutussäätiön verkkosivuston kautta sivulla ”Vacancies”, joka on osiossa ”About us”. Hakemusten jättämisen määräaika on 10. maaliskuuta 2026 klo 23.59 (Italian aikaa).
	Vaihe 1 – Hakemusten valikointi kelpoisuusvaatimusten perusteella
	Vaihe 2 – Hakemusten esivalinta: valinta haastatteluihin ja kirjallisiin kokeisiin
	Vaihe 3 – Haastattelut ja kirjalliset kokeet
	Vaihe 4 – Nimittäminen
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	Työsopimus
	Palkka ja etuudet
	Työsuhteen jatkuvuus EU:n virastoissa
	Spécialiste en analyse et planification des personnes
	Expérience professionnelle
	 au moins trois ans d’expérience professionnelle récente (c’est-à-dire au cours des six dernières années) dans le domaine des ressources humaines, avec une spécialisation dans la conception et la réalisation d’analyses de la main-d’œuvre, la rédactio...
	Compétences techniques
	Compétences non techniques
	Valeurs de l’ETF
	Atouts

	Postulez dès maintenant via le site internet de l’ETF en accédant aux sections «À propos de la fondation», puis «Recrutement». Veillez à ce que votre dossier soit complet avant la date de clôture, soit le 10 mars 2026 à 23 h 59 (heure de Turin).
	Phase 1 – Examen des candidatures au regard des critères d’éligibilité
	Phase 2 – Présélection des candidatures: sélection pour les entretiens et épreuves écrites
	Phase 3 – Entretiens et épreuves écrites
	Phase 4 – Nomination
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	Contrat d’engagement
	Rémunération
	Continuité de l’emploi entre les agences de l’UE
	Speisialtóir anailísíochta agus pleanála daoine
	Taithí ghairmiúil
	 taithí ghairmiúil 3 bliana ar a laghad (i.e. le 6 bliana anuas) ar acmhainní daonna, agus béim ar anailísíocht lucht saothair a dhearadh agus a chur ar fáil, ar éagsúlacht tuarascálacha acmhainní daonna agus ar mhianadóireacht sonraí ábhartha, plean...
	Scileanna teicniúla
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	Luachanna ETF
	Buanna

	Cuir d’iarratas isteach ar shuíomh gréasáin ETF trí dhul chuig an rannán ‘Maidir linn’ agus ansin chuig rannán na bhfolúntas. Déan cinnte go gcuirfidh tú d’iarratas isteach faoin dáta deiridh, an 16 Márta 2025, ag 23.59 (am Torino).
	Céim 1 – Scagadh na n-iarratas in aghaidh na gcritéar incháilitheachta
	Céim 2 – Cur na n-iarratas ar ghearrliosta: roghnú i gcomhair agallamh agus trialacha scríofa
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	Conradh fostaíochta
	Íocaíocht
	Leanúnachas fostaíochta idir Gníomhaireachtaí an AE
	Stručnjak za analitiku i planiranje ljudskih resursa
	Stručno iskustvo
	 najmanje tri godine nedavnog radnog iskustva (u posljednjih šest godina) u području ljudskih resursa, s naglaskom na osmišljavanju i provedbi analitike radne snage, raznolikosti izvješća o ljudskim resursima i relevantnom rudarenju podataka, planira...
	Tehničke vještine
	Meke vještine
	Vrijednosti ETF-a
	Prednosti

	Prijavite se putem mrežnog mjesta ETF-a, u odjeljku „O nama”, a zatim pronađite odjeljak „Slobodna radna mjesta”. Prijavu dovršite i podnesite prije isteka roka 10. ožujka 2026. u 23:59 sati (po lokalnom vremenu u Torinu).
	Prva faza – pregled prijava prema kriterijima prihvatljivosti
	Druga faza – Uži izbor pristiglih prijava: odabir kandidata za razgovore i pisane testove
	Treća faza – razgovori i pisani testovi
	Četvrta faza – imenovanje
	Peta faza – sastavljanje popisa uspješnih kandidata
	Ugovor o radu
	Plaća
	Nastavak radnog odnosa u agencijama EU-a
	Munkaerőelemzési és -tervezési szakértő
	Szakmai tapasztalat
	 legalább hároméves, a köz- és/vagy a magánszférában szerzett közelmúltbeli (azaz az elmúlt hat évben szerzett) szakmai tapasztalat a humánerőforrás területén, különös tekintettel a munkaerő-elemzés és különféle HR-jelentések megtervezésére és elvégz...
	Szakmai készségek
	Humán készségek
	Az ETF által képviselt értékek
	Előnyt jelent

	Jelentkezzen most az ETF honlapján keresztül az „About us” , majd a „Vacancies” menüpontra kattintva. Pályázatát legkésőbb 2026. március 10. 23:59-ig (torinói idő szerint) be kell benyújtania.
	1. szakasz – A pályázatok részvételi feltételek szerinti szűrése
	2. szakasz – Az előválogatott jelöltek listájának elkészítése: kiválasztás az interjún és írásbeli vizsgán való részvételre
	3. szakasz – Interjúk és írásbeli tesztek
	4. szakasz – Kinevezés
	5. szakasz – Tartaléklista összeállítása
	Munkaszerződés
	Javadalmazás
	A foglalkoztatás folytonossága az uniós ügynökségek között
	Specialista in analisi e pianificazione delle risorse umane
	Esperienza professionale
	 almeno tre anni di esperienza professionale recente (ovvero negli ultimi sei anni) nel settore delle risorse umane, con particolare attenzione alla progettazione e alla realizzazione di analisi della forza lavoro, alla redazione di varie relazioni s...
	Abilità tecniche
	Competenze trasversali
	Valori dell’ETF
	Titoli preferenziali

	Presenta la tua candidatura attraverso il sito web dell’ETF navigando nelle sezioni «About us» (Chi siamo) e «Vacancies» (Posti vacanti) Assicurati di completare la candidatura entro il termine ultimo delle ore 23.59 (ora di Torino) del 10 marzo 2026.
	Fase 1 – Esame delle candidature in base ai criteri di ammissibilità
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	Contratto di lavoro
	Retribuzione
	Continuità d’impiego tra le agenzie dell’UE
	Darbuotojų analitikos ir planavimo specialistas
	Profesinė patirtis
	 ne mažesnė kaip trejų metų profesinė patirtis žmogiškųjų išteklių srityje, ypač susijusi su darbo jėgos analitikos, įvairių žmogiškųjų išteklių ataskaitų ir atitinkamų duomenų rengimo, planavimo ir procesų tobulinimo projektavimu ir įgyvendinimu, įg...
	Techniniai įgūdžiai
	Socialiniai emociniai įgūdžiai
	ETF vertybės
	Privalumai

	Paraišką pateikite ETF interneto svetainėje: spustelėkite „About us“, tuomet – „vacancies“. Paraišką turite pateikti iki 2026 m. kovo 10 d. 23.59 val. (Turino laiku).
	Pirmas etapas. Atrankinė paraiškų patikra pagal tinkamumo kriterijus
	Antrasis etapas. Paraiškų įtraukimas į trumpąjį sąrašą: atrenkami kandidatai į pokalbius ir testus raštu
	Trečiasis etapas. Pokalbiai ir testai raštu
	Ketvirtasis etapas. Paskyrimas
	Penktasis etapas. Rezervo sąrašo sudarymas
	Darbo sutartis
	Darbo užmokestis
	Užimtumo tęstinumas tarp ES agentūrų
	Cilvēkresursu analīzes un plānošanas speciālists
	Profesionālā pieredze
	 vismaz trīs gadu nesenā profesionālā pieredze (t. i., pēdējo sešu gadu laikā) cilvēkresursu jomā, galvenokārt darbinieku analītikas izstrādē un nodrošināšanā, dažādu cilvēkresursu ziņojumu un attiecīgo datu ieguves, plānošanas un procesu uzlabošanas...
	Tehniskās prasmes
	Vispārīgās prasmes
	EIF vērtības
	Papildu prasmes

	Piesakies tagad EIF tīmekļa vietnē, dodoties uz sadaļu “Par mums” un pēc tam uz sadaļu “Vakances”. Pārliecinieties, ka iesniegums ir iesniegts līdz termiņa beigām, proti, 2026. gada 10. martam, plkst. 23.59 (pēc Turīnas laika).
	1. posms — pieteikumu pārbaude saskaņā ar atbilstības kritērijiem
	2. posms — īss pieteikumu saraksts: atlasīšana intervijām un rakstiskiem testiem
	3. posms — intervijas un rakstiskās pārbaudes
	4. posms — iecelšana amatā
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	Darba līgums
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	Nodarbinātības nepārtrauktība starp ES aģentūrām
	Speċjalist tal-analitika dwar in-nies u tal-ippjanar
	Esperjenza professjonali
	 mill-inqas tliet snin ta’ esperjenza professjonali reċenti (jiġifieri fl-aħħar sitt snin) fir-riżorsi umani, b’enfasi fuq it-tfassil u t-twassil tal-analitika tal-forza tax-xogħol, il-varjetà ta’ rapporti tar-riżorsi umani u l-estrazzjoni rilevanti ...
	Ħiliet tekniċi
	Ħiliet personali
	Valuri tal-ETF
	Assi

	Applikka issa fuq is-sit web tal-ETF billi tmur fuq it-taqsima “dwarna” mbagħad fuq it-taqsima “pożizzjonijiet vakanti” Kun żgur(a) li timla s-sottomissjoni tiegħek sad-data tal-għeluq tal-10 ta’ Marzu 2026 f’23.59 (ħin ta’ Turin).
	Fażi 1 – Skrinjar tal-applikazzjonijiet skont il-kriterji ta’ eliġibbiltà
	Fażi 2 – Lista mqassra tal-applikazzjonijiet: għażla għall-intervisti u t-testijiet bil-miktub
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	Kuntratt ta’ impjieg
	Remunerazzjoni
	Kontinwità tal-impjieg bejn l-Aġenziji tal-UE
	Specialist personeelsanalyse en -planning
	Werkervaring
	 ten minste drie jaar recente werkervaring (d.w.z. in de afgelopen zes jaar) op het gebied van personeelszaken, met een focus op het ontwerpen en leveren van personeelsanalyses, diverse HR-verslagen en relevante datamining, planning en procesverbeter...
	Technische vaardigheden
	Zachte vaardigheden
	De waarden van de ETF
	Pluspunten

	Solliciteer nu via de website van de ETF door te navigeren naar de rubriek “About us” en vervolgens “Vacancies” Zorg ervoor dat u uw sollicitatie indient vóór 10 maart 2026 om 23.59 uur (plaatselijke tijd in Turijn).
	Fase 1 – Toetsing van de sollicitaties aan de toelatingscriteria
	Fase 2 – Voorselectie: selectie voor sollicitatiegesprekken en schriftelijke tests
	Fase 3 – Sollicitatiegesprek en schriftelijke tests
	Fase 4 — Benoeming
	Fase 5 – Samenstelling van een reservelijst
	Arbeidsovereenkomst
	Vergoeding
	Arbeidscontinuïteit tussen EU-agentschappen
	Specjalista ds. analityki personelu i planowania kadrowego
	Doświadczenie zawodowe
	 co najmniej trzy lata aktualnego doświadczenia zawodowego (tj. w ciągu ostatnich sześciu lat) w dziedzinie zasobów ludzkich, ze szczególnym uwzględnieniem projektowania i dostarczania analiz dotyczących pracowników, różnych raportów dotyczących zaso...
	Umiejętności techniczne
	Umiejętności miękkie
	Wartości ETF
	Umiejętności dodatkowe

	Zgłoś się za pośrednictwem strony internetowej ETF: przejdź do sekcji „About us” [O nas], a następnie wybierz „Vacancies” [Wakaty]. Kompletne zgłoszenie należy przesłać do 16 września 2025 r. do godz. 23.59 (czasu obowiązującego w Turynie).
	Etap 1 – Kontrola zgłoszeń pod kątem kryteriów kwalifikacji
	Etap 2 – Wybór zgłoszeń: selekcja kandydatów do rozmów kwalifikacyjnych i testów pisemnych
	Etap 3 – Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne
	Etap 4 – Powołanie
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	Umowa o pracę
	Wynagrodzenie
	Ciągłość zatrudnienia między agencjami UE
	Especialista em análise e planeamento de recursos humanos
	Experiência profissional
	 pelo menos três anos de experiência profissional recente (ou seja, nos últimos seis anos) em recursos humanos, com destaque para a conceção e disponibilização de análises da força de trabalho, de uma variedade de relatórios sobre os recursos humanos...
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	Apresente a sua candidatura através do sítio Web da ETF, navegando para as secções «about us» (sobre nós) e, em seguida, «vacancies» (vagas) Certifique-se de que conclui a sua candidatura até à data-limite de 10 de março de 2026, às 23h59 (hora de Tur...
	Fase 1 – Seleção das candidaturas com base nos critérios de elegibilidade
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	Remuneração
	Continuidade do emprego entre as agências da UE
	Specialist în analiza și planificarea resurselor umane
	Experiență profesională
	 cel puțin trei ani de experiență profesională recentă (adică în ultimii șase ani) în domeniul resurselor umane, cu accent pe proiectare și furnizare de analize privind forța de muncă, diverse rapoarte privind resursele umane și extragere de date rel...
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	Competențe non-tehnice
	Valorile ETF
	Atuuri

	Depuneți-vă candidatura acum pe site-ului ETF navigând la secțiunea „Despre noi” și apoi la secțiunea „Posturi vacante” Finalizați depunerea candidaturii până la data-limită de 10 martie 2026, ora 23:59 (ora din Torino).
	Etapa 1 – Examinarea candidaturilor în funcție de criteriile de eligibilitate
	Etapa 2 – Lista scurtă a candidaturilor: selecția pentru interviuri și probele scrise
	Etapa 3 – Interviuri și probe scrise
	Etapa 4 – Numirea
	Etapa 5 – Stabilirea unei liste de rezervă
	Contractul de muncă
	Remunerare
	Continuitatea ocupării forței de muncă între agențiile UE
	Špecialista na analýzu a plánovanie pracovnej sily
	Odbornú prax
	 aspoň tri roky nedávnej odbornej praxe (t. j. za posledných šesť rokov) v oblasti ľudských zdrojov so zameraním na navrhovanie a vypracúvanie analýz pracovnej sily, rôznych správ v oblasti ľudských zdrojov a relevantnej hĺbkovej analýzy údajov, plán...
	Technické zručnosti
	Mäkké zručnosti
	Hodnoty ETF
	Výhody

	Podajte žiadosť teraz na webovom sídle ETF v časti „About us“ (O nás) a potom v časti „Vacancies“ (Voľné pracovné miesta). Upozorňujeme, že svoju žiadosť musíte odoslať do dátumu uzávierky 10. marca 2026 do 23.59 hod. (turínskeho času).
	Fáza 1 – hodnotenie žiadostí podľa kritérií oprávnenosti
	Fáza 2 – Vytvorenie užšieho zoznamu: výber pre pohovory a písomné testy
	Fáza 3 – Pohovory a písomné testy
	Fáza 4 – Vymenovanie
	Fáza 5 – vytvorenie rezervného zoznamu
	Pracovná zmluva
	Odmena
	Kontinuita zamestnania v agentúrach EÚ
	Strokovnjak za analitiko in načrtovanje kadrov (m/ž)
	Delovne izkušnje
	 vsaj tri leta nedavnih delovnih izkušenj (tj. v zadnjih šestih letih) na področju kadrovskih zadev, s poudarkom na načrtovanju in izdelavi analitike delovne sile, različnih kadrovskih poročil in s tem povezanim pridobivanjem podatkov, načrtovanjem i...
	Tehnične spretnosti
	Mehke veščine
	Vrednote fundacije ETF
	Prednosti

	Prijavite se lahko na spletišču fundacije ETF, tako da obiščete razdelek o prostih delovnih mestih na povezavi „About us > Vacancies“. Prijavo morate oddati najpozneje do 10. marca 2026 do 23.59 (po torinskem času).
	Prva stopnja – preverjanje prijav na podlagi meril o izpolnjevanju pogojev za prijavo
	Druga stopnja – priprava ožjega seznama kandidatov: izbor kandidatov za razgovore in pisne preizkuse
	Tretja stopnja – razgovori in preizkusi znanja
	Četrta stopnja – imenovanje
	Peta stopnja – oblikovanje rezervnega seznama
	Pogodba o zaposlitvi
	Osebni prejemki
	Nadaljevanje zaposlitve med agencijami EU
	Personalanalys- och personalplaneringsspecialist
	Yrkeserfarenhet
	 Minst tre års aktuell yrkeserfarenhet (dvs. inom de senaste sex åren) inom personaladministration, med fokus på utformning och tillhandahållande av personalanalys, olika personalrapporter och relevant datautvinning, planering och processförbättring,...
	Tekniska färdigheter
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	Ansök nu via ETF:s webbplats genom att klicka på avsnittet ”About us” och därefter ”Vacancies”. Skicka in din ansökan senast den 10 mars 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Turin).
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