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Bliv en del af Det Europaiske Erhvervsuddannelsesinstitut — Skills
for Global Europe

Det Europaiske Erhvervsuddannelsesinstitut (ETF) seger en specialist i personaleanalyse og -
planlagning til at styrke personale- og talentenheden. | denne stilling vil du udforme og
gennemfare personaleanalyser, udvikle strategier for personaleplanlagning og opbygge
interne partnerskaber, som stotter den organisatoriske omstilling og den institutionelle
udvikling.

9 Sted: Torino, Italien

Kontrakt: midlertidigt ansat, AD 5

@Frist: 25. marts 2026

£ Ref.: ETF/REC/26/01

Om os

ETF er EU's agentur for udvikling af menneskelige ressourcer i nabolande og kandidatlande. Vi
forbinder mennesker, idéer og politikker for at omseette faerdigheder til muligheder.

Fra Balkan til Ukraine, Middelhavet og Den Afrikanske Union stgtter vi reformer pa uddannelses- og
beskeeftigelsesomradet i overensstemmelse med EU's prioriteter sdsom feerdighedsunionen, pagten
for Middelhavsomradet, de granne og digitale omstillinger og EU's udvidelse.

Vi er baseret i Torino og er et multikulturelt team, der er anerkendt for vores uafhaengighed,
evidensbaserede radgivning og palidelige partnerskaber.

Din rolle

Vi styres af personale- og talentenhedens vision, "Mennesker forst. Altid talent.” og vores
credo "Lyt. Facilitér. Driv forandring.” og din rolle vil hjelpe ETF med at traeffe mere
informerede beslutninger pa grundlag af dokumentation, indsigt og fremsyn. Dit arbejde vil
hjeelpe os med at fa bedre indsigt i vores nuvaerende medarbejderstab, forudse fremtidige behov og
udvikle lgsninger, der giver mennesker og talenter mulighed for at udvikle sig. Du vil sdledes udvikle
robuste personaleanalyser, gennemfagre medarbejderplanizegning og understatte evidensbaserede og
datadrevne beslutninger. Du vil samarbejde med en reekke interne og eksterne interessenter.

Stillingen omfatter en reekke ansvarsomrader, sasom:

opbygning af en personanalysefunktion: udforme og levere klare rapporter, parametre,
dashboards og snapshots til statte for informerede og gennemsigtige beslutninger

udvikling af flerarige medarbejder- og kvalifikationsplaner: kortlaegge behovene for
generationsskifte, talent-pipelines og mobilitetsscenarier, der er tilpasset pensioneringer og
fremtidige behov, sikre gnidningslas videnoverfarsel og onboarding

oprettelse af dashboards og tilbagevendende snapshots: f.eks. rekrutteringscyklus, intern
mobilitet, trivsel, engagement — med klare definitioner og datahygiejne
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anvende analytik til handling: identificere flaskehalse, signalere risici, omsaette indsigter til
konkrete forbedringer

stotte til digital transformation og brug af Al: optimere HR-processer, der sikrer overholdelse
og gennemsigtighed, forkorter godkendelseskaeder og stramliner skabeloner, logger beslutninger
og maler cyklustidens indvirkning.

fremme af digital opkvalificering og bevidsthed om ansvarlig Al: samarbejde med kolleger
sasom digitale teams, leerings- og udviklingsteams og interne kontrolteams om at integrere digital
smidighed og lgbende forbedring i enhedens arbejde

Udveelgelseskriterier

Vi sgger kandidater, der har:

Erhvervserfaring

mindst tre ars nyere erhvervserfaring (dvs. inden for de seneste seks ar) inden for menneskelige
ressourcer, hvor fokus har veeret pa udformning og levering af personaleanalyser, forskellige HR-
rapporter og relevant datamining, planleegning og procesforbedring, og som er opnaet i den
offentlige og/eller private sektor

Tekniske faerdigheder

HR-ekspertise og -erfaring inden for organisatorisk udvikling, herunder evnen til at handtere krav
og nye udfordringer pa en moderne arbejdsplads

seerdeles gode digitale feerdigheder, erfaring med at arbejde med veerktgjer som Microsoft 365
og/eller Power BI

saerdeles gode analytiske feerdigheder, herunder evnen til at indsamle, leese og fortolke data
saerdeles god evne til at optimere processer, levere resultater og sikre kvalitet

engelsk: niveau C1 i alle dimensioner i henhold til CEFRL.

Blade kvalifikationer

evne til at fremme inklusion, trivsel, respektfuld adfeerd og en positiv arbejdskultur blandt
medarbejderne

klare, empatiske og konstruktive kommunikationsfaerdigheder

smidighed, proaktivitet og evnen til at forudse, med en lgsningsorienteret tilgang

ETF's veerdier

ETF's personale forventes at udvise ansvarlighed, innovation og kreativitet, integritet og respekt,
serviceorientering samt teamwork og samarbejde

Kompetencer

uddannelse eller uddannelsesbevis i person- eller dataanalyse, uddannelsesbevis eller
universitetsgrad inden for forvaltning af menneskelige ressourcer, organisatorisk udvikling, offentlig
forvaltning eller besleegtede omrader

erfaring med SQL
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Din ansggning

Ansggningen skal helst veere pa engelsk og skal indeholde:

falgebrev: hgjst en side, gemt som "Efternavn, fornavn CL"

CV: i Europass-format, gemt som "Efternavn, fornavn CV"

Ansgg nu pa ETF's websted ved at ga til afsnittet "about us"” og derefter "vacancies". Serg
for at sende din ansggning inden fristen den 25. marts 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Torino).

Indsend din ans@gning i god tid. ETF er ikke ansvarlig for tekniske forsinkelser og tager kun
fuldsteendige ansagninger i betragtning, der er indsendt online inden fristens udlgb.

Udveelgelsesprocedure

Udveelgelseskomitéen

Bestyrelsen udnaevnes af ETF's direktgr. Dens sammenseetning offentligggres pa ETF's websted
sammen med stillingsopslaget.

Bestyrelsens arbejde og dregftelser er strengt fortrolige. Kontakt med bestyrelsesmedlemmer er forbudt
og kan medfgre udelukkelse.

Fem faser

Fase 1 — Gennemgang af ansggninger i forhold til adgangskriterier

For at komme i betragtning til stillingen skal du ved ansggningsfristens udlgb opfylde disse kriterier:

1 Nationalitet: veere statsborger i en af Den Europaeiske Unions

2 Borgerlige rettigheder: veere i besiddelse af alle borgerlige rettigheder

3 Militeertjeneste: Have opfyldt alle krav vedrgrende obligatorisk militeertjeneste

4 Fysisk form: opfylde de for stillingen ngdvendige fysiske krav
5

Uddannelse: Ansggere skal have et uddannelsesniveau, som svarer til afsluttede
universitetsstudier af mindst tre ars varighed med bevis for afsluttet uddannelse.

Kun eksamensbeviser, der er udstedt i EU-medlemsstater eller anerkendt af myndighederne i de
pageeldende medlemsstater som vaerende pa tilsvarende niveau, tages i betragtning.

6 Sprogkundskaber: Have et indgaende kendskab (niveau C1 i alle dimensioner i henhold til den
feelles europeeiske referenceramme for sprog, CEFRL) til ét af EU's officielle sprog og et
tilfredsstillende kendskab (niveau B2 i alle dimensioner i henhold til CEFRL) til et andet EU-sprog
i det omfang, dette er n@dvendigt for udfere arbejdsopgaverne.

De ansgagere, der opfylder alle kriterierne i "Din ansggning" og adgangskriterierne, gar videre til naeste
fase. Denne fase forventes at finde sted i marts 2026.

Udvalgte ansggere vil blive anmodet om at fremlaegge dokumenter, der beviser, at de opfylder
adgangskriterierne, og disse vil blive vurderet inden anseettelsen. Du kan finde mere information i
afsnittet "Anseettelse og ydelser".
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Fase 2 — Udveelgelse af ansggninger: udveelgelse til samtale og skriftlige praver

Udveelgelseskomitéen vurderer ansggningerne pa grundlag af udveelgelseskriterierne. De bedst
egnede ansggere (ca. 6) vil blive inviteret til en samtale og skriftlige praver. Kun udvalgte ansggere vil
blive kontaktet af ETF. Dette forventes at ske i slutningen af marts/begyndelsen af april 2026.

Fase 3 — Samtaler og skriftlige prgver

Mindst én del af prgverne vil blive evalueret anonymt. Samtalerne og de skriftlige praver vil primeert
forega pa engelsk og vil blive afholdt online.

Nar den er afsluttet, udarbejder udvaelgelseskomitéen et ansaettelsesforslag med de bedst egnede
ansggere i forhold til erhvervserfaring, faerdigheder, viden og veerdier. Hvis flere end én ansager er
egnede, kan bestyrelsen foresla en liste.

Egnede ansggere skal som minimum opna:
70 % af pointene tildeles for blgde feerdigheder og veerdier, og

70 % af pointene tildeles for faglig erfaring, feerdigheder og viden.
Denne fase forventes at finde sted i april 2026.

Fase 4 — Udnaevnelse

ETF's direktar udnaevner den bedst egnede ansg@ger pa grundlag af bestyrelsens forslag.

Inden udnaevnelsen kan direktgren beslutte at mgdes med en eller flere ansggere til en kort samtale
for yderligere at vurdere deres erfaring, feerdigheder og vaerdier. Direktaren kan ogsa uddelegere
denne opgave.

Den udvalgte ansgger forventes at tiltreede stillingen den 1. september 2026.

Fase 5 — Oprettelse af en reserveliste

Direktaren kan ogsa beslutte at opstille en reserveliste over andre egnede ansggere. Denne liste vil
veere gyldig frem til den 31. december 2027 med mulighed for forlaengelse. Hvis der opstar behov for
det, kan reservelisten anvendes til andre stillinger med en lignende profil.

Optagelse pa listen er ikke garanti for et jobtilbud.

Inden udnaevnelsen kan direktgren beslutte at mgdes med en eller flere ansggere til en kort samtale
for yderligere at vurdere deres erfaring, feerdigheder og veerdier. Direktgren kan ogsé uddelegere
denne opgave.

Anseaettelse og ydelser

Hvis der tilbydes en ansaettelseskontrakt, vil ETF kun vaere bundet heraf, nar ansggeren forud for
underskrivelsen af kontrakten har:

dokumenteret, at den pagaeldende opfylder alle adgangskriterierne. Den pagaeldende skal:

fremsende originale eller bekraeftede kopier af alle relevante dokumenter, herunder en ren
straffeattest
gennemga en leegeundersggelse, der fastslar, at den pagaeldende rent fysisk vil veere i stand
til at udfere de pageeldende opgaver
informere ETF om eventuelle faktiske eller potentielle interessekonflikter og ikke anses for at have
personlige interesser involveret, der kan skabe tvivl om den pageeldendes uafthaengighed.
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Ansaettelseskontrakt

Kontrakter for midlertidigt ansatte er i overensstemmelse med artikel 2, litra f), i ansaettelsesvilkarene
for de gvrige ansatte i EU. | henhold til en sadan kontrakt er ansaettelsesvilkarene og de relevante
gennemfgrelsesbestemmelser bindende for den ansatte.

Kontrakten er pa tre ar med mulighed for forlaengelse. Den er underlagt en prgvetid pa ni maneder.

Lagn

Den typiske Ign for en enlig medarbejder med seks ars relevant erhvervserfaring er ca. 4 250 EUR
netto/maned, eller for en medarbejder med tre ars relevant erhvervserfaring, udlandstilleeg og ét
forsargelsesberettiget barn, ca. 6 220 EUR netto/maned.

Overfgrsel mellem EU-agenturer

Hvis den udvalgte ansgger pa nuvaerende tidspunkt har en kontrakt som midlertidigt ansat i henhold til
artikel 2, litra f) og er berettiget til en overfgrsel i henhold til ansaettelsesvilkarene for de gvrige ansatte
i Den Europaeiske Union, kan denne stilling omfatte niveau AD 5-AD 6.

Supplerende oplysninger

ETF er forpligtet pa at imgdekomme behovene hos ansggere og udvalgte ans@gere, der matte have
behov for rimelige tilpasninger. Hvis du har et handicap, er du velkommen til at informere os pa
recruitment@etf.europa.eu og angive, hvilke foranstaltninger eller tilpasninger i forbindelse med dit
handicap der er ngdvendige, sa vi kan sikre, at du deltager i udvaelgelsesproceduren pa lige fod med
andre. Du kan blive bedt om at fremvise en attest eller en note fra den kompetente myndighed (f.eks.
en laegeerklaering), der bekraefter tilstanden.

De dokumenter, der er blevet indsendt under ansaettelsesproceduren, vil ikke blive returneret til
kandidaterne, men vil blive arkiveret hos ETF, sa laenge det er nadvendigt, og derefter tilintetgjort.

EU-lovgivningen om beskyttelse af personoplysninger og fortrolighed finder anvendelse. Flere
oplysninger kan fas i erklaeringen om databeskyttelse, der findes under afsnittet Privacy statement pa
ETF's websted.

Kandidater, der mener, at de har veeret udsat for en fejlagtig afgarelse i forbindelse med proceduren,
kan indgive en klage ved at felge de anvisninger, som findes pa ETF's websted.

BEMARKNINGER: | tilfaelde af modstrid mellem de forskellige sprogversioner har den engelske
version forrang.
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	Специалист по анализ и планиране на човешките ресурси
	Професионален опит
	 най-малко три години скорошен професионален опит (т.е. през последните шест години) в областта на човешките ресурси, с акцент върху проектирането и предоставянето на анализи на работната сила, различни доклади за човешките ресурси и съответното извл...
	Технически умения
	Социални умения
	Ценности на ETF
	Предимства
	Кандидатствайте сега чрез уебсайта на ETF, като преминете към разделите „За нас“ и „Свободни позиции“. Подайте документите си преди изтичането на крайния срок — 10 март 2026 г., 23:59 ч. (часово време в Торино).
	Етап 1 — Проверка на кандидатурите съгласно критериите за допустимост
	Етап 2 — Списък с предварително одобрени кандидати: подбор за събеседвания и писмени тестове
	Етап 3 — Събеседвания и писмени тестове
	Етап 4 — Назначаване
	Етап 5 — Съставяне на списък с одобрени кандидати
	Трудов договор
	Възнаграждение
	Непрекъснатост на заетостта между агенциите на ЕС
	Odborník na analýzu a plánování lidských zdrojů (M/Ž)
	Profesionální zkušenost
	 nejméně tři roky odborné praxe z nedávné doby (tj. z posledních šesti let) v personální oblasti ve veřejném a/nebo soukromém sektoru, a to se zaměřením na navrhování a poskytování personálních analýz, vypracovávání různých personálních zpráv a vytěž...
	Odborné dovednosti
	Interpersonální dovednosti
	Hodnoty nadace ETF
	Výhody

	Přihlášku podejte na internetových stránkách nadace ETF (viz „About us“ a poté „Vacancies“). Přihlášku podejte do data uzávěrky, tj. do 10. března 2026 do 23:59 hodin (turínského času).
	Fáze 1 – Přezkoumání přihlášek podle kritérií způsobilosti
	Fáze 2 – Užší výběr uchazečů k pohovorům a písemným testům
	Fáze 3 – Pohovory a písemné testy
	Fáze 4 – Jmenování
	Fáze 5 – Sestavení rezervního seznamu
	Pracovní smlouva
	Odměňování
	Kontinuita zaměstnanosti mezi agenturami EU
	Specialist i personaleanalyse og planlægning
	Erhvervserfaring
	 mindst tre års nyere erhvervserfaring (dvs. inden for de seneste seks år) inden for menneskelige ressourcer, hvor fokus har været på udformning og levering af personaleanalyser, forskellige HR-rapporter og relevant datamining, planlægning og procesf...
	Tekniske færdigheder
	Bløde kvalifikationer
	ETF's værdier
	Kompetencer

	Ansøg nu på ETF's websted ved at gå til afsnittet "about us" og derefter "vacancies". Sørg for at sende din ansøgning inden fristen den 10. marts 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Torino).
	Fase 1 – Gennemgang af ansøgninger i forhold til adgangskriterier
	Fase 2 – Udvælgelse af ansøgninger: udvælgelse til samtale og skriftlige prøver
	Fase 3 – Samtaler og skriftlige prøver
	Fase 4 – Udnævnelse
	Fase 5 – Oprettelse af en reserveliste
	Ansættelseskontrakt
	Løn
	Overførsel mellem EU-agenturer
	Fachkraft (m/w) für People Analytics und Personalplanung
	Berufserfahrung
	 Mindestens drei Jahre einschlägige Berufserfahrung (d. h. innerhalb der letzten sechs Jahre) im Personalbereich mit Schwerpunkt auf der Konzeption und Umsetzung von Ansätzen für die Belegschaftsanalyse, der Erstellung verschiedener Berichte im Perso...
	Fachliche Kompetenzen
	Persönliche Kompetenzen
	Werte der ETF
	Von Vorteil sind:

	Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung jetzt über die ETF-Website ein. Gehen Sie dazu in den Bereich „ABOUT US“ und dann zu „VACANCIES“. Stellen Sie sicher, dass Sie Ihre Bewerbung bis zum 10. März 2026 um 23.59 Uhr (Ortszeit Turin) einreichen.
	Phase 1 – Prüfung der Bewerbungen anhand der Zulassungskriterien
	Phase 2 – Auswahlliste der Bewerbungen: Auswahl für die Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 3 – Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 4 – Ernennung
	Phase 5 – Aufstellung einer Reserveliste
	Arbeitsvertrag
	Vergütung
	Kontinuität der Beschäftigung zwischen EU-Agenturen
	Ειδικός σε θέματα στατιστικής ανάλυσης δεδομένων και προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού
	Επαγγελματική πείρα
	 τουλάχιστον τρία έτη πρόσφατης επαγγελματικής εμπειρίας (δηλαδή, εντός των τελευταίων έξι ετών) στον τομέα των ανθρώπινων πόρων, με έμφαση στον σχεδιασμό και την παροχή στατιστικών αναλύσεων εργατικού δυναμικού, ποικίλων εκθέσεων ανθρώπινων πόρων κα...
	Τεχνικές δεξιότητες
	Μη τεχνικές δεξιότητες
	Αξίες του ETF
	Πρόσθετα προσόντα

	Υποβάλετε την αίτησή σας τώρα μέσω του δικτυακού τόπου του ETF, στις ενότητες «About Us» (Σχετικά με εμάς) και κατόπιν «Vacancies» (Θέσεις εργασίας) Φροντίστε να ολοκληρώσετε την υποβολή της αίτησής σας έως την καταληκτική ημερομηνία της 10ης Μαρτίου ...
	Στάδιο 1 – Εξέταση των αιτήσεων βάσει των κριτηρίων επιλεξιμότητας
	Στάδιο 2 — Επιλογή επικρατέστερων αιτήσεων: συνεντεύξεις και γραπτές δοκιμασίες
	Στάδιο 3 –Συνεντεύξεις και γραπτές εξετάσεις
	Στάδιο 4 – Διορισμός
	Στάδιο 5 – Κατάρτιση πίνακα επιτυχόντων
	Σύμβαση εργασίας
	Αποδοχές
	Συνέχεια της απασχόλησης μεταξύ των οργανισμών της ΕΕ
	Especialista en análisis y planificación de personal
	Experiencia profesional
	 Al menos tres años de experiencia profesional reciente (es decir, en los últimos seis años) en recursos humanos, con especialización en el diseño y la elaboración de análisis de plantillas, diversos informes de RR. HH. y la extracción de datos relev...
	Competencias técnicas
	Competencias genéricas
	Valores de la ETF
	Activos

	Presente su solicitud en el sitio web de la ETF seleccionando la sección «About us» («Acerca de nosotros») y, a continuación, «Vacancies» («Puestos vacantes»). Asegúrese de que presenta su candidatura antes de la fecha límite del 10 de marzo de 2026 a...
	Fase 1 – Examen de las candidaturas con arreglo a los criterios de admisibilidad
	Fase 2 — Lista restringida de candidaturas: selección para entrevistas y pruebas escritas
	Fase 3 – Entrevistas y pruebas escritas
	Fase 4 – Nombramiento
	Fase 5 – Creación de una lista de reserva
	Contrato de trabajo
	Remuneración
	Continuidad del empleo entre agencias de la UE
	Tööjõu analüütika ja planeerimise spetsialist
	Töökogemus
	 vähemalt kolmeaastane hiljutine töökogemus (viimase kuue aasta jooksul) personalivaldkonnas, keskendudes tööjõuanalüütika, mitmesuguste personaliaruannete ja asjakohaste andmekaeve, planeerimise ja protsesside parendamise kavandamisele ja teostamise...
	Tehnilised oskused
	Üldoskused
	ETFi väärtused
	Kasuks tuleb

	Avalduse saab esitada ETFi veebilehel, liikudes jaotisesse „About us“ (meist) ja selles kohta „Vacancies“ (tööpakkumised). Avaldusi saab esitada kuni 10. märtsini 2026 kell 23.59 (Torino aja järgi).
	1. etapp – avalduste kontrollimine sobivuskriteeriumide alusel
	2. etapp – avalduste valimine vestluste ja kirjalike katsete vooru
	3. etapp – vestlused ja kirjalikud testid
	4. etapp – reservnimekiri
	5. etapp – reservnimekirja koostamine
	Tööleping
	Tasustamine
	ELi asutuste vaheline töösuhete jätkuvus
	Henkilöstöanalytiikan ja -suunnittelun asiantuntija
	Työkokemus
	 vähintään kolmen vuoden hiljattainen julkisella ja/tai yksityisellä sektorilla hankittu ammatillinen kokemus (viimeisten kuuden vuoden aikana) henkilöstöhallinnosta, painopisteenä henkilöstöanalytiikan suunnittelu ja toteuttaminen, erilaisten henkil...
	Tekniset taidot
	Pehmeät taidot
	Euroopan koulutussäätiön arvot
	Eduksi katsotaan

	Lähetä hakemuksesi Euroopan koulutussäätiön verkkosivuston kautta sivulla ”Vacancies”, joka on osiossa ”About us”. Hakemusten jättämisen määräaika on 10. maaliskuuta 2026 klo 23.59 (Italian aikaa).
	Vaihe 1 – Hakemusten valikointi kelpoisuusvaatimusten perusteella
	Vaihe 2 – Hakemusten esivalinta: valinta haastatteluihin ja kirjallisiin kokeisiin
	Vaihe 3 – Haastattelut ja kirjalliset kokeet
	Vaihe 4 – Nimittäminen
	Vaihe 5 – Varallaololuettelon laatiminen
	Työsopimus
	Palkka ja etuudet
	Työsuhteen jatkuvuus EU:n virastoissa
	Spécialiste en analyse et planification des personnes
	Expérience professionnelle
	 au moins trois ans d’expérience professionnelle récente (c’est-à-dire au cours des six dernières années) dans le domaine des ressources humaines, avec une spécialisation dans la conception et la réalisation d’analyses de la main-d’œuvre, la rédactio...
	Compétences techniques
	Compétences non techniques
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	Postulez dès maintenant via le site internet de l’ETF en accédant aux sections «À propos de la fondation», puis «Recrutement». Veillez à ce que votre dossier soit complet avant la date de clôture, soit le 10 mars 2026 à 23 h 59 (heure de Turin).
	Phase 1 – Examen des candidatures au regard des critères d’éligibilité
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	Cuir d’iarratas isteach ar shuíomh gréasáin ETF trí dhul chuig an rannán ‘Maidir linn’ agus ansin chuig rannán na bhfolúntas. Déan cinnte go gcuirfidh tú d’iarratas isteach faoin dáta deiridh, an 16 Márta 2025, ag 23.59 (am Torino).
	Céim 1 – Scagadh na n-iarratas in aghaidh na gcritéar incháilitheachta
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	 najmanje tri godine nedavnog radnog iskustva (u posljednjih šest godina) u području ljudskih resursa, s naglaskom na osmišljavanju i provedbi analitike radne snage, raznolikosti izvješća o ljudskim resursima i relevantnom rudarenju podataka, planira...
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	Prijavite se putem mrežnog mjesta ETF-a, u odjeljku „O nama”, a zatim pronađite odjeljak „Slobodna radna mjesta”. Prijavu dovršite i podnesite prije isteka roka 10. ožujka 2026. u 23:59 sati (po lokalnom vremenu u Torinu).
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	Szakmai tapasztalat
	 legalább hároméves, a köz- és/vagy a magánszférában szerzett közelmúltbeli (azaz az elmúlt hat évben szerzett) szakmai tapasztalat a humánerőforrás területén, különös tekintettel a munkaerő-elemzés és különféle HR-jelentések megtervezésére és elvégz...
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	Előnyt jelent

	Jelentkezzen most az ETF honlapján keresztül az „About us” , majd a „Vacancies” menüpontra kattintva. Pályázatát legkésőbb 2026. március 10. 23:59-ig (torinói idő szerint) be kell benyújtania.
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	Esperienza professionale
	 almeno tre anni di esperienza professionale recente (ovvero negli ultimi sei anni) nel settore delle risorse umane, con particolare attenzione alla progettazione e alla realizzazione di analisi della forza lavoro, alla redazione di varie relazioni s...
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	Presenta la tua candidatura attraverso il sito web dell’ETF navigando nelle sezioni «About us» (Chi siamo) e «Vacancies» (Posti vacanti) Assicurati di completare la candidatura entro il termine ultimo delle ore 23.59 (ora di Torino) del 10 marzo 2026.
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	Profesinė patirtis
	 ne mažesnė kaip trejų metų profesinė patirtis žmogiškųjų išteklių srityje, ypač susijusi su darbo jėgos analitikos, įvairių žmogiškųjų išteklių ataskaitų ir atitinkamų duomenų rengimo, planavimo ir procesų tobulinimo projektavimu ir įgyvendinimu, įg...
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	Paraišką pateikite ETF interneto svetainėje: spustelėkite „About us“, tuomet – „vacancies“. Paraišką turite pateikti iki 2026 m. kovo 10 d. 23.59 val. (Turino laiku).
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	Profesionālā pieredze
	 vismaz trīs gadu nesenā profesionālā pieredze (t. i., pēdējo sešu gadu laikā) cilvēkresursu jomā, galvenokārt darbinieku analītikas izstrādē un nodrošināšanā, dažādu cilvēkresursu ziņojumu un attiecīgo datu ieguves, plānošanas un procesu uzlabošanas...
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	Piesakies tagad EIF tīmekļa vietnē, dodoties uz sadaļu “Par mums” un pēc tam uz sadaļu “Vakances”. Pārliecinieties, ka iesniegums ir iesniegts līdz termiņa beigām, proti, 2026. gada 10. martam, plkst. 23.59 (pēc Turīnas laika).
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	Esperjenza professjonali
	 mill-inqas tliet snin ta’ esperjenza professjonali reċenti (jiġifieri fl-aħħar sitt snin) fir-riżorsi umani, b’enfasi fuq it-tfassil u t-twassil tal-analitika tal-forza tax-xogħol, il-varjetà ta’ rapporti tar-riżorsi umani u l-estrazzjoni rilevanti ...
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	Applikka issa fuq is-sit web tal-ETF billi tmur fuq it-taqsima “dwarna” mbagħad fuq it-taqsima “pożizzjonijiet vakanti” Kun żgur(a) li timla s-sottomissjoni tiegħek sad-data tal-għeluq tal-10 ta’ Marzu 2026 f’23.59 (ħin ta’ Turin).
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	Specialist personeelsanalyse en -planning
	Werkervaring
	 ten minste drie jaar recente werkervaring (d.w.z. in de afgelopen zes jaar) op het gebied van personeelszaken, met een focus op het ontwerpen en leveren van personeelsanalyses, diverse HR-verslagen en relevante datamining, planning en procesverbeter...
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	Solliciteer nu via de website van de ETF door te navigeren naar de rubriek “About us” en vervolgens “Vacancies” Zorg ervoor dat u uw sollicitatie indient vóór 10 maart 2026 om 23.59 uur (plaatselijke tijd in Turijn).
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	Arbeidscontinuïteit tussen EU-agentschappen
	Specjalista ds. analityki personelu i planowania kadrowego
	Doświadczenie zawodowe
	 co najmniej trzy lata aktualnego doświadczenia zawodowego (tj. w ciągu ostatnich sześciu lat) w dziedzinie zasobów ludzkich, ze szczególnym uwzględnieniem projektowania i dostarczania analiz dotyczących pracowników, różnych raportów dotyczących zaso...
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	Zgłoś się za pośrednictwem strony internetowej ETF: przejdź do sekcji „About us” [O nas], a następnie wybierz „Vacancies” [Wakaty]. Kompletne zgłoszenie należy przesłać do 16 września 2025 r. do godz. 23.59 (czasu obowiązującego w Turynie).
	Etap 1 – Kontrola zgłoszeń pod kątem kryteriów kwalifikacji
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	Ciągłość zatrudnienia między agencjami UE
	Especialista em análise e planeamento de recursos humanos
	Experiência profissional
	 pelo menos três anos de experiência profissional recente (ou seja, nos últimos seis anos) em recursos humanos, com destaque para a conceção e disponibilização de análises da força de trabalho, de uma variedade de relatórios sobre os recursos humanos...
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	Apresente a sua candidatura através do sítio Web da ETF, navegando para as secções «about us» (sobre nós) e, em seguida, «vacancies» (vagas) Certifique-se de que conclui a sua candidatura até à data-limite de 10 de março de 2026, às 23h59 (hora de Tur...
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	Fase 2 – Pré-seleção de candidaturas: seleção para entrevistas e testes escritos
	Fase 3 – Entrevistas e testes escritos
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	Specialist în analiza și planificarea resurselor umane
	Experiență profesională
	 cel puțin trei ani de experiență profesională recentă (adică în ultimii șase ani) în domeniul resurselor umane, cu accent pe proiectare și furnizare de analize privind forța de muncă, diverse rapoarte privind resursele umane și extragere de date rel...
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	Depuneți-vă candidatura acum pe site-ului ETF navigând la secțiunea „Despre noi” și apoi la secțiunea „Posturi vacante” Finalizați depunerea candidaturii până la data-limită de 10 martie 2026, ora 23:59 (ora din Torino).
	Etapa 1 – Examinarea candidaturilor în funcție de criteriile de eligibilitate
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	Remunerare
	Continuitatea ocupării forței de muncă între agențiile UE
	Špecialista na analýzu a plánovanie pracovnej sily
	Odbornú prax
	 aspoň tri roky nedávnej odbornej praxe (t. j. za posledných šesť rokov) v oblasti ľudských zdrojov so zameraním na navrhovanie a vypracúvanie analýz pracovnej sily, rôznych správ v oblasti ľudských zdrojov a relevantnej hĺbkovej analýzy údajov, plán...
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	Mäkké zručnosti
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	Výhody

	Podajte žiadosť teraz na webovom sídle ETF v časti „About us“ (O nás) a potom v časti „Vacancies“ (Voľné pracovné miesta). Upozorňujeme, že svoju žiadosť musíte odoslať do dátumu uzávierky 10. marca 2026 do 23.59 hod. (turínskeho času).
	Fáza 1 – hodnotenie žiadostí podľa kritérií oprávnenosti
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	Fáza 3 – Pohovory a písomné testy
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	Pracovná zmluva
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	Kontinuita zamestnania v agentúrach EÚ
	Strokovnjak za analitiko in načrtovanje kadrov (m/ž)
	Delovne izkušnje
	 vsaj tri leta nedavnih delovnih izkušenj (tj. v zadnjih šestih letih) na področju kadrovskih zadev, s poudarkom na načrtovanju in izdelavi analitike delovne sile, različnih kadrovskih poročil in s tem povezanim pridobivanjem podatkov, načrtovanjem i...
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	Prednosti

	Prijavite se lahko na spletišču fundacije ETF, tako da obiščete razdelek o prostih delovnih mestih na povezavi „About us > Vacancies“. Prijavo morate oddati najpozneje do 10. marca 2026 do 23.59 (po torinskem času).
	Prva stopnja – preverjanje prijav na podlagi meril o izpolnjevanju pogojev za prijavo
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	Četrta stopnja – imenovanje
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	Yrkeserfarenhet
	 Minst tre års aktuell yrkeserfarenhet (dvs. inom de senaste sex åren) inom personaladministration, med fokus på utformning och tillhandahållande av personalanalys, olika personalrapporter och relevant datautvinning, planering och processförbättring,...
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	Ansök nu via ETF:s webbplats genom att klicka på avsnittet ”About us” och därefter ”Vacancies”. Skicka in din ansökan senast den 10 mars 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Turin).
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