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Specialist i personaleanalyse og planlægning 
Bliv en del af Det Europæiske Erhvervsuddannelsesinstitut – Skills 
for Global Europe 
Det Europæiske Erhvervsuddannelsesinstitut (ETF) søger en specialist i personaleanalyse og -
planlægning til at styrke personale- og talentenheden. I denne stilling vil du udforme og 
gennemføre personaleanalyser, udvikle strategier for personaleplanlægning og opbygge 
interne partnerskaber, som støtter den organisatoriske omstilling og den institutionelle 
udvikling. 

 Sted: Torino, Italien 
 Kontrakt: midlertidigt ansat, AD 5  
Frist: 25. marts 2026 
 Ref.: ETF/REC/26/01 

Om os 
ETF er EU's agentur for udvikling af menneskelige ressourcer i nabolande og kandidatlande. Vi 
forbinder mennesker, idéer og politikker for at omsætte færdigheder til muligheder. 

Fra Balkan til Ukraine, Middelhavet og Den Afrikanske Union støtter vi reformer på uddannelses- og 
beskæftigelsesområdet i overensstemmelse med EU's prioriteter såsom færdighedsunionen, pagten 
for Middelhavsområdet, de grønne og digitale omstillinger og EU's udvidelse. 

Vi er baseret i Torino og er et multikulturelt team, der er anerkendt for vores uafhængighed, 
evidensbaserede rådgivning og pålidelige partnerskaber. 

Din rolle 
Vi styres af personale- og talentenhedens vision, "Mennesker først. Altid talent." og vores 
credo "Lyt. Facilitér. Driv forandring." og din rolle vil hjælpe ETF med at træffe mere 
informerede beslutninger på grundlag af dokumentation, indsigt og fremsyn. Dit arbejde vil 
hjælpe os med at få bedre indsigt i vores nuværende medarbejderstab, forudse fremtidige behov og 
udvikle løsninger, der giver mennesker og talenter mulighed for at udvikle sig. Du vil således udvikle 
robuste personaleanalyser, gennemføre medarbejderplanlægning og understøtte evidensbaserede og 
datadrevne beslutninger. Du vil samarbejde med en række interne og eksterne interessenter. 

Stillingen omfatter en række ansvarsområder, såsom: 

 opbygning af en personanalysefunktion: udforme og levere klare rapporter, parametre,
dashboards og snapshots til støtte for informerede og gennemsigtige beslutninger 

 udvikling af flerårige medarbejder- og kvalifikationsplaner: kortlægge behovene for
generationsskifte, talent-pipelines og mobilitetsscenarier, der er tilpasset pensioneringer og 
fremtidige behov, sikre gnidningsløs videnoverførsel og onboarding 

 oprettelse af dashboards og tilbagevendende snapshots: f.eks. rekrutteringscyklus, intern
mobilitet, trivsel, engagement – med klare definitioner og datahygiejne 
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 anvende analytik til handling: identificere flaskehalse, signalere risici, omsætte indsigter til
konkrete forbedringer 

 støtte til digital transformation og brug af AI: optimere HR-processer, der sikrer overholdelse
og gennemsigtighed, forkorter godkendelseskæder og strømliner skabeloner, logger beslutninger 
og måler cyklustidens indvirkning. 

 fremme af digital opkvalificering og bevidsthed om ansvarlig AI: samarbejde med kolleger
såsom digitale teams, lærings- og udviklingsteams og interne kontrolteams om at integrere digital 
smidighed og løbende forbedring i enhedens arbejde 

Udvælgelseskriterier 

Vi søger kandidater, der har: 

Erhvervserfaring 

 mindst tre års nyere erhvervserfaring (dvs. inden for de seneste seks år) inden for menneskelige
ressourcer, hvor fokus har været på udformning og levering af personaleanalyser, forskellige HR-
rapporter og relevant datamining, planlægning og procesforbedring, og som er opnået i den 
offentlige og/eller private sektor 

Tekniske færdigheder 

 HR-ekspertise og -erfaring inden for organisatorisk udvikling, herunder evnen til at håndtere krav
og nye udfordringer på en moderne arbejdsplads 

 særdeles gode digitale færdigheder, erfaring med at arbejde med værktøjer som Microsoft 365
og/eller Power BI 

 særdeles gode analytiske færdigheder, herunder evnen til at indsamle, læse og fortolke data

 særdeles god evne til at optimere processer, levere resultater og sikre kvalitet

 engelsk: niveau C1 i alle dimensioner i henhold til CEFRL.

Bløde kvalifikationer 

 evne til at fremme inklusion, trivsel, respektfuld adfærd og en positiv arbejdskultur blandt
medarbejderne 

 klare, empatiske og konstruktive kommunikationsfærdigheder

 smidighed, proaktivitet og evnen til at forudse, med en løsningsorienteret tilgang

ETF's værdier 

 ETF's personale forventes at udvise ansvarlighed, innovation og kreativitet, integritet og respekt,
serviceorientering samt teamwork og samarbejde 

Kompetencer 

 uddannelse eller uddannelsesbevis i person- eller dataanalyse, uddannelsesbevis eller
universitetsgrad inden for forvaltning af menneskelige ressourcer, organisatorisk udvikling, offentlig 
forvaltning eller beslægtede områder 

 erfaring med SQL



03 

Din ansøgning 
Ansøgningen skal helst være på engelsk og skal indeholde: 

 følgebrev: højst en side, gemt som "Efternavn, fornavn CL"

 CV: i Europass-format, gemt som "Efternavn, fornavn CV"

Ansøg nu på ETF's websted ved at gå til afsnittet "about us" og derefter "vacancies". Sørg 
for at sende din ansøgning inden fristen den 25. marts 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Torino). 
Indsend din ansøgning i god tid. ETF er ikke ansvarlig for tekniske forsinkelser og tager kun 
fuldstændige ansøgninger i betragtning, der er indsendt online inden fristens udløb. 

Udvælgelsesprocedure 

Udvælgelseskomitéen 

Bestyrelsen udnævnes af ETF's direktør. Dens sammensætning offentliggøres på ETF's websted 
sammen med stillingsopslaget. 

Bestyrelsens arbejde og drøftelser er strengt fortrolige. Kontakt med bestyrelsesmedlemmer er forbudt 
og kan medføre udelukkelse. 

Fem faser 

Fase 1 – Gennemgang af ansøgninger i forhold til adgangskriterier 

For at komme i betragtning til stillingen skal du ved ansøgningsfristens udløb opfylde disse kriterier: 

1 Nationalitet: være statsborger i en af Den Europæiske Unions 

2 Borgerlige rettigheder: være i besiddelse af alle borgerlige rettigheder 

3 Militærtjeneste: Have opfyldt alle krav vedrørende obligatorisk militærtjeneste 

4 Fysisk form: opfylde de for stillingen nødvendige fysiske krav 

5 Uddannelse: Ansøgere skal have et uddannelsesniveau, som svarer til afsluttede 
universitetsstudier af mindst tre års varighed med bevis for afsluttet uddannelse. 

Kun eksamensbeviser, der er udstedt i EU-medlemsstater eller anerkendt af myndighederne i de 
pågældende medlemsstater som værende på tilsvarende niveau, tages i betragtning. 

6 Sprogkundskaber: Have et indgående kendskab (niveau C1 i alle dimensioner i henhold til den 
fælles europæiske referenceramme for sprog, CEFRL) til ét af EU's officielle sprog og et 
tilfredsstillende kendskab (niveau B2 i alle dimensioner i henhold til CEFRL) til et andet EU-sprog 
i det omfang, dette er nødvendigt for udføre arbejdsopgaverne. 

De ansøgere, der opfylder alle kriterierne i "Din ansøgning" og adgangskriterierne, går videre til næste 
fase. Denne fase forventes at finde sted i marts 2026. 

Udvalgte ansøgere vil blive anmodet om at fremlægge dokumenter, der beviser, at de opfylder 
adgangskriterierne, og disse vil blive vurderet inden ansættelsen. Du kan finde mere information i 
afsnittet "Ansættelse og ydelser". 
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Fase 2 – Udvælgelse af ansøgninger: udvælgelse til samtale og skriftlige prøver 

Udvælgelseskomitéen vurderer ansøgningerne på grundlag af udvælgelseskriterierne. De bedst 
egnede ansøgere (ca. 6) vil blive inviteret til en samtale og skriftlige prøver. Kun udvalgte ansøgere vil 
blive kontaktet af ETF. Dette forventes at ske i slutningen af marts/begyndelsen af april 2026. 

Fase 3 – Samtaler og skriftlige prøver 

Mindst én del af prøverne vil blive evalueret anonymt. Samtalerne og de skriftlige prøver vil primært 
foregå på engelsk og vil blive afholdt online. 

Når den er afsluttet, udarbejder udvælgelseskomitéen et ansættelsesforslag med de bedst egnede 
ansøgere i forhold til erhvervserfaring, færdigheder, viden og værdier. Hvis flere end én ansøger er 
egnede, kan bestyrelsen foreslå en liste. 

Egnede ansøgere skal som minimum opnå: 

 70 % af pointene tildeles for bløde færdigheder og værdier, og 

 70 % af pointene tildeles for faglig erfaring, færdigheder og viden. 
Denne fase forventes at finde sted i april 2026. 

Fase 4 – Udnævnelse 

ETF's direktør udnævner den bedst egnede ansøger på grundlag af bestyrelsens forslag. 
Inden udnævnelsen kan direktøren beslutte at mødes med en eller flere ansøgere til en kort samtale 
for yderligere at vurdere deres erfaring, færdigheder og værdier. Direktøren kan også uddelegere 
denne opgave. 

Den udvalgte ansøger forventes at tiltræde stillingen den 1. september 2026. 

Fase 5 – Oprettelse af en reserveliste 

Direktøren kan også beslutte at opstille en reserveliste over andre egnede ansøgere. Denne liste vil 
være gyldig frem til den 31. december 2027 med mulighed for forlængelse. Hvis der opstår behov for 
det, kan reservelisten anvendes til andre stillinger med en lignende profil. 

Optagelse på listen er ikke garanti for et jobtilbud. 

Inden udnævnelsen kan direktøren beslutte at mødes med en eller flere ansøgere til en kort samtale 
for yderligere at vurdere deres erfaring, færdigheder og værdier. Direktøren kan også uddelegere 
denne opgave. 

Ansættelse og ydelser 

Hvis der tilbydes en ansættelseskontrakt, vil ETF kun være bundet heraf, når ansøgeren forud for 
underskrivelsen af kontrakten har: 

 dokumenteret, at den pågældende opfylder alle adgangskriterierne. Den pågældende skal: 

- fremsende originale eller bekræftede kopier af alle relevante dokumenter, herunder en ren 
straffeattest 

- gennemgå en lægeundersøgelse, der fastslår, at den pågældende rent fysisk vil være i stand 
til at udføre de pågældende opgaver 

 informere ETF om eventuelle faktiske eller potentielle interessekonflikter og ikke anses for at have 
personlige interesser involveret, der kan skabe tvivl om den pågældendes uafhængighed. 
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Ansættelseskontrakt 
Kontrakter for midlertidigt ansatte er i overensstemmelse med artikel 2, litra f), i ansættelsesvilkårene 
for de øvrige ansatte i EU. I henhold til en sådan kontrakt er ansættelsesvilkårene og de relevante 
gennemførelsesbestemmelser bindende for den ansatte. 

Kontrakten er på tre år med mulighed for forlængelse. Den er underlagt en prøvetid på ni måneder. 

Løn 

Den typiske løn for en enlig medarbejder med seks års relevant erhvervserfaring er ca. 4 250 EUR 
netto/måned, eller for en medarbejder med tre års relevant erhvervserfaring, udlandstillæg og ét 
forsørgelsesberettiget barn, ca. 6 220 EUR netto/måned. 

Overførsel mellem EU-agenturer 
Hvis den udvalgte ansøger på nuværende tidspunkt har en kontrakt som midlertidigt ansat i henhold til 
artikel 2, litra f) og er berettiget til en overførsel i henhold til ansættelsesvilkårene for de øvrige ansatte 
i Den Europæiske Union, kan denne stilling omfatte niveau AD 5-AD 6. 

Supplerende oplysninger 

ETF er forpligtet på at imødekomme behovene hos ansøgere og udvalgte ansøgere, der måtte have 
behov for rimelige tilpasninger. Hvis du har et handicap, er du velkommen til at informere os på 
recruitment@etf.europa.eu og angive, hvilke foranstaltninger eller tilpasninger i forbindelse med dit 
handicap der er nødvendige, så vi kan sikre, at du deltager i udvælgelsesproceduren på lige fod med 
andre. Du kan blive bedt om at fremvise en attest eller en note fra den kompetente myndighed (f.eks. 
en lægeerklæring), der bekræfter tilstanden. 

De dokumenter, der er blevet indsendt under ansættelsesproceduren, vil ikke blive returneret til 
kandidaterne, men vil blive arkiveret hos ETF, så længe det er nødvendigt, og derefter tilintetgjort. 

EU-lovgivningen om beskyttelse af personoplysninger og fortrolighed finder anvendelse. Flere 
oplysninger kan fås i erklæringen om databeskyttelse, der findes under afsnittet Privacy statement på 
ETF's websted. 

Kandidater, der mener, at de har været udsat for en fejlagtig afgørelse i forbindelse med proceduren, 
kan indgive en klage ved at følge de anvisninger, som findes på ETF's websted. 

 

 

BEMÆRKNINGER: I tilfælde af modstrid mellem de forskellige sprogversioner har den engelske 
version forrang.
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	 au moins trois ans d’expérience professionnelle récente (c’est-à-dire au cours des six dernières années) dans le domaine des ressources humaines, avec une spécialisation dans la conception et la réalisation d’analyses de la main-d’œuvre, la rédactio...
	Compétences techniques
	Compétences non techniques
	Valeurs de l’ETF
	Atouts

	Postulez dès maintenant via le site internet de l’ETF en accédant aux sections «À propos de la fondation», puis «Recrutement». Veillez à ce que votre dossier soit complet avant la date de clôture, soit le 10 mars 2026 à 23 h 59 (heure de Turin).
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	Speisialtóir anailísíochta agus pleanála daoine
	Taithí ghairmiúil
	 taithí ghairmiúil 3 bliana ar a laghad (i.e. le 6 bliana anuas) ar acmhainní daonna, agus béim ar anailísíocht lucht saothair a dhearadh agus a chur ar fáil, ar éagsúlacht tuarascálacha acmhainní daonna agus ar mhianadóireacht sonraí ábhartha, plean...
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	Scileanna boga
	Luachanna ETF
	Buanna

	Cuir d’iarratas isteach ar shuíomh gréasáin ETF trí dhul chuig an rannán ‘Maidir linn’ agus ansin chuig rannán na bhfolúntas. Déan cinnte go gcuirfidh tú d’iarratas isteach faoin dáta deiridh, an 16 Márta 2025, ag 23.59 (am Torino).
	Céim 1 – Scagadh na n-iarratas in aghaidh na gcritéar incháilitheachta
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	Céim 4 – Ceapachán
	Céim 5 – Bunú liosta ionadaithe
	Conradh fostaíochta
	Íocaíocht
	Leanúnachas fostaíochta idir Gníomhaireachtaí an AE
	Stručnjak za analitiku i planiranje ljudskih resursa
	Stručno iskustvo
	 najmanje tri godine nedavnog radnog iskustva (u posljednjih šest godina) u području ljudskih resursa, s naglaskom na osmišljavanju i provedbi analitike radne snage, raznolikosti izvješća o ljudskim resursima i relevantnom rudarenju podataka, planira...
	Tehničke vještine
	Meke vještine
	Vrijednosti ETF-a
	Prednosti

	Prijavite se putem mrežnog mjesta ETF-a, u odjeljku „O nama”, a zatim pronađite odjeljak „Slobodna radna mjesta”. Prijavu dovršite i podnesite prije isteka roka 10. ožujka 2026. u 23:59 sati (po lokalnom vremenu u Torinu).
	Prva faza – pregled prijava prema kriterijima prihvatljivosti
	Druga faza – Uži izbor pristiglih prijava: odabir kandidata za razgovore i pisane testove
	Treća faza – razgovori i pisani testovi
	Četvrta faza – imenovanje
	Peta faza – sastavljanje popisa uspješnih kandidata
	Ugovor o radu
	Plaća
	Nastavak radnog odnosa u agencijama EU-a
	Munkaerőelemzési és -tervezési szakértő
	Szakmai tapasztalat
	 legalább hároméves, a köz- és/vagy a magánszférában szerzett közelmúltbeli (azaz az elmúlt hat évben szerzett) szakmai tapasztalat a humánerőforrás területén, különös tekintettel a munkaerő-elemzés és különféle HR-jelentések megtervezésére és elvégz...
	Szakmai készségek
	Humán készségek
	Az ETF által képviselt értékek
	Előnyt jelent

	Jelentkezzen most az ETF honlapján keresztül az „About us” , majd a „Vacancies” menüpontra kattintva. Pályázatát legkésőbb 2026. március 10. 23:59-ig (torinói idő szerint) be kell benyújtania.
	1. szakasz – A pályázatok részvételi feltételek szerinti szűrése
	2. szakasz – Az előválogatott jelöltek listájának elkészítése: kiválasztás az interjún és írásbeli vizsgán való részvételre
	3. szakasz – Interjúk és írásbeli tesztek
	4. szakasz – Kinevezés
	5. szakasz – Tartaléklista összeállítása
	Munkaszerződés
	Javadalmazás
	A foglalkoztatás folytonossága az uniós ügynökségek között
	Specialista in analisi e pianificazione delle risorse umane
	Esperienza professionale
	 almeno tre anni di esperienza professionale recente (ovvero negli ultimi sei anni) nel settore delle risorse umane, con particolare attenzione alla progettazione e alla realizzazione di analisi della forza lavoro, alla redazione di varie relazioni s...
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	Valori dell’ETF
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	Presenta la tua candidatura attraverso il sito web dell’ETF navigando nelle sezioni «About us» (Chi siamo) e «Vacancies» (Posti vacanti) Assicurati di completare la candidatura entro il termine ultimo delle ore 23.59 (ora di Torino) del 10 marzo 2026.
	Fase 1 – Esame delle candidature in base ai criteri di ammissibilità
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	Contratto di lavoro
	Retribuzione
	Continuità d’impiego tra le agenzie dell’UE
	Darbuotojų analitikos ir planavimo specialistas
	Profesinė patirtis
	 ne mažesnė kaip trejų metų profesinė patirtis žmogiškųjų išteklių srityje, ypač susijusi su darbo jėgos analitikos, įvairių žmogiškųjų išteklių ataskaitų ir atitinkamų duomenų rengimo, planavimo ir procesų tobulinimo projektavimu ir įgyvendinimu, įg...
	Techniniai įgūdžiai
	Socialiniai emociniai įgūdžiai
	ETF vertybės
	Privalumai

	Paraišką pateikite ETF interneto svetainėje: spustelėkite „About us“, tuomet – „vacancies“. Paraišką turite pateikti iki 2026 m. kovo 10 d. 23.59 val. (Turino laiku).
	Pirmas etapas. Atrankinė paraiškų patikra pagal tinkamumo kriterijus
	Antrasis etapas. Paraiškų įtraukimas į trumpąjį sąrašą: atrenkami kandidatai į pokalbius ir testus raštu
	Trečiasis etapas. Pokalbiai ir testai raštu
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	Darbo užmokestis
	Užimtumo tęstinumas tarp ES agentūrų
	Cilvēkresursu analīzes un plānošanas speciālists
	Profesionālā pieredze
	 vismaz trīs gadu nesenā profesionālā pieredze (t. i., pēdējo sešu gadu laikā) cilvēkresursu jomā, galvenokārt darbinieku analītikas izstrādē un nodrošināšanā, dažādu cilvēkresursu ziņojumu un attiecīgo datu ieguves, plānošanas un procesu uzlabošanas...
	Tehniskās prasmes
	Vispārīgās prasmes
	EIF vērtības
	Papildu prasmes

	Piesakies tagad EIF tīmekļa vietnē, dodoties uz sadaļu “Par mums” un pēc tam uz sadaļu “Vakances”. Pārliecinieties, ka iesniegums ir iesniegts līdz termiņa beigām, proti, 2026. gada 10. martam, plkst. 23.59 (pēc Turīnas laika).
	1. posms — pieteikumu pārbaude saskaņā ar atbilstības kritērijiem
	2. posms — īss pieteikumu saraksts: atlasīšana intervijām un rakstiskiem testiem
	3. posms — intervijas un rakstiskās pārbaudes
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	5.posms — rezerves saraksta izveide
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	Nodarbinātības nepārtrauktība starp ES aģentūrām
	Speċjalist tal-analitika dwar in-nies u tal-ippjanar
	Esperjenza professjonali
	 mill-inqas tliet snin ta’ esperjenza professjonali reċenti (jiġifieri fl-aħħar sitt snin) fir-riżorsi umani, b’enfasi fuq it-tfassil u t-twassil tal-analitika tal-forza tax-xogħol, il-varjetà ta’ rapporti tar-riżorsi umani u l-estrazzjoni rilevanti ...
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	Applikka issa fuq is-sit web tal-ETF billi tmur fuq it-taqsima “dwarna” mbagħad fuq it-taqsima “pożizzjonijiet vakanti” Kun żgur(a) li timla s-sottomissjoni tiegħek sad-data tal-għeluq tal-10 ta’ Marzu 2026 f’23.59 (ħin ta’ Turin).
	Fażi 1 – Skrinjar tal-applikazzjonijiet skont il-kriterji ta’ eliġibbiltà
	Fażi 2 – Lista mqassra tal-applikazzjonijiet: għażla għall-intervisti u t-testijiet bil-miktub
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	Fażi 5 – Stabbiliment ta’ lista ta’ riżerva
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	Remunerazzjoni
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	Specialist personeelsanalyse en -planning
	Werkervaring
	 ten minste drie jaar recente werkervaring (d.w.z. in de afgelopen zes jaar) op het gebied van personeelszaken, met een focus op het ontwerpen en leveren van personeelsanalyses, diverse HR-verslagen en relevante datamining, planning en procesverbeter...
	Technische vaardigheden
	Zachte vaardigheden
	De waarden van de ETF
	Pluspunten

	Solliciteer nu via de website van de ETF door te navigeren naar de rubriek “About us” en vervolgens “Vacancies” Zorg ervoor dat u uw sollicitatie indient vóór 10 maart 2026 om 23.59 uur (plaatselijke tijd in Turijn).
	Fase 1 – Toetsing van de sollicitaties aan de toelatingscriteria
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	Fase 4 — Benoeming
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	Arbeidsovereenkomst
	Vergoeding
	Arbeidscontinuïteit tussen EU-agentschappen
	Specjalista ds. analityki personelu i planowania kadrowego
	Doświadczenie zawodowe
	 co najmniej trzy lata aktualnego doświadczenia zawodowego (tj. w ciągu ostatnich sześciu lat) w dziedzinie zasobów ludzkich, ze szczególnym uwzględnieniem projektowania i dostarczania analiz dotyczących pracowników, różnych raportów dotyczących zaso...
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	Umiejętności miękkie
	Wartości ETF
	Umiejętności dodatkowe

	Zgłoś się za pośrednictwem strony internetowej ETF: przejdź do sekcji „About us” [O nas], a następnie wybierz „Vacancies” [Wakaty]. Kompletne zgłoszenie należy przesłać do 16 września 2025 r. do godz. 23.59 (czasu obowiązującego w Turynie).
	Etap 1 – Kontrola zgłoszeń pod kątem kryteriów kwalifikacji
	Etap 2 – Wybór zgłoszeń: selekcja kandydatów do rozmów kwalifikacyjnych i testów pisemnych
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	Ciągłość zatrudnienia między agencjami UE
	Especialista em análise e planeamento de recursos humanos
	Experiência profissional
	 pelo menos três anos de experiência profissional recente (ou seja, nos últimos seis anos) em recursos humanos, com destaque para a conceção e disponibilização de análises da força de trabalho, de uma variedade de relatórios sobre os recursos humanos...
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	Apresente a sua candidatura através do sítio Web da ETF, navegando para as secções «about us» (sobre nós) e, em seguida, «vacancies» (vagas) Certifique-se de que conclui a sua candidatura até à data-limite de 10 de março de 2026, às 23h59 (hora de Tur...
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	Specialist în analiza și planificarea resurselor umane
	Experiență profesională
	 cel puțin trei ani de experiență profesională recentă (adică în ultimii șase ani) în domeniul resurselor umane, cu accent pe proiectare și furnizare de analize privind forța de muncă, diverse rapoarte privind resursele umane și extragere de date rel...
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	Depuneți-vă candidatura acum pe site-ului ETF navigând la secțiunea „Despre noi” și apoi la secțiunea „Posturi vacante” Finalizați depunerea candidaturii până la data-limită de 10 martie 2026, ora 23:59 (ora din Torino).
	Etapa 1 – Examinarea candidaturilor în funcție de criteriile de eligibilitate
	Etapa 2 – Lista scurtă a candidaturilor: selecția pentru interviuri și probele scrise
	Etapa 3 – Interviuri și probe scrise
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	Etapa 5 – Stabilirea unei liste de rezervă
	Contractul de muncă
	Remunerare
	Continuitatea ocupării forței de muncă între agențiile UE
	Špecialista na analýzu a plánovanie pracovnej sily
	Odbornú prax
	 aspoň tri roky nedávnej odbornej praxe (t. j. za posledných šesť rokov) v oblasti ľudských zdrojov so zameraním na navrhovanie a vypracúvanie analýz pracovnej sily, rôznych správ v oblasti ľudských zdrojov a relevantnej hĺbkovej analýzy údajov, plán...
	Technické zručnosti
	Mäkké zručnosti
	Hodnoty ETF
	Výhody

	Podajte žiadosť teraz na webovom sídle ETF v časti „About us“ (O nás) a potom v časti „Vacancies“ (Voľné pracovné miesta). Upozorňujeme, že svoju žiadosť musíte odoslať do dátumu uzávierky 10. marca 2026 do 23.59 hod. (turínskeho času).
	Fáza 1 – hodnotenie žiadostí podľa kritérií oprávnenosti
	Fáza 2 – Vytvorenie užšieho zoznamu: výber pre pohovory a písomné testy
	Fáza 3 – Pohovory a písomné testy
	Fáza 4 – Vymenovanie
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	Pracovná zmluva
	Odmena
	Kontinuita zamestnania v agentúrach EÚ
	Strokovnjak za analitiko in načrtovanje kadrov (m/ž)
	Delovne izkušnje
	 vsaj tri leta nedavnih delovnih izkušenj (tj. v zadnjih šestih letih) na področju kadrovskih zadev, s poudarkom na načrtovanju in izdelavi analitike delovne sile, različnih kadrovskih poročil in s tem povezanim pridobivanjem podatkov, načrtovanjem i...
	Tehnične spretnosti
	Mehke veščine
	Vrednote fundacije ETF
	Prednosti

	Prijavite se lahko na spletišču fundacije ETF, tako da obiščete razdelek o prostih delovnih mestih na povezavi „About us > Vacancies“. Prijavo morate oddati najpozneje do 10. marca 2026 do 23.59 (po torinskem času).
	Prva stopnja – preverjanje prijav na podlagi meril o izpolnjevanju pogojev za prijavo
	Druga stopnja – priprava ožjega seznama kandidatov: izbor kandidatov za razgovore in pisne preizkuse
	Tretja stopnja – razgovori in preizkusi znanja
	Četrta stopnja – imenovanje
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	Pogodba o zaposlitvi
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	Nadaljevanje zaposlitve med agencijami EU
	Personalanalys- och personalplaneringsspecialist
	Yrkeserfarenhet
	 Minst tre års aktuell yrkeserfarenhet (dvs. inom de senaste sex åren) inom personaladministration, med fokus på utformning och tillhandahållande av personalanalys, olika personalrapporter och relevant datautvinning, planering och processförbättring,...
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	Ansök nu via ETF:s webbplats genom att klicka på avsnittet ”About us” och därefter ”Vacancies”. Skicka in din ansökan senast den 10 mars 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Turin).
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