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Odborník na analýzu a plánování lidských 
zdrojů (M/Ž)  
Přidejte se k Evropské nadaci odborného vzdělávání – Dovednosti 
pro globální Evropu 
Evropská nadace odborného vzdělávání (ETF) hledá odborníka na analýzu a plánování lidských 
zdrojů s cílem posílit oddělení lidských zdrojů a rozvoje talentů. V této pozici budete navrhovat 
a provádět analýzu lidských zdrojů, vypracovávat strategie personálního plánování a budovat 
interní partnerství na podporu organizační transformace a institucionálního rozvoje. 

 Místo: Turín, Itálie 
 Smlouva: dočasný zaměstnanec, AD 5  
Uzávěrka pro podání přihlášky: 25. března 2026  
Ref. č.: ETF/REC/26/01 

Kdo jsme? 
ETF je agentura EU pro rozvoj lidského kapitálu v sousedních a kandidátských zemích. Propojujeme 
lidi, nápady a politiky s cílem proměnit dovednosti v příležitosti. 

Od Balkánu po Ukrajinu, Středomoří a Africkou unii podporujeme reformy v oblasti vzdělávání, 
odborné přípravy a zaměstnanosti v souladu s prioritami EU, jako je unie dovedností, Pakt pro 
Středomoří, ekologická a digitální transformace a rozšíření EU. 

Sídlíme v Turíně a jsme multikulturní tým, který je uznávaný pro svou nezávislost, poradenství 
založené na důkazech a důvěryhodná partnerství. 

Náplň práce 
V souladu s vizí oddělení lidských zdrojů a rozvoje talentů, která se řídí heslem: „Lidé na 
prvním místě, talent vždy.“ a krédem: „Naslouchat, usnadňovat, podporovat změny.“ bude 
vaše role spočívat v tom, že budete pomáhat nadaci ETF činit informovanější personální 
rozhodnutí na základě důkazů, poznatků a prozíravosti. Vaše práce nám pomůže porozumět 
našim současným zaměstnancům, předvídat budoucí potřeby v personální oblasti a navrhovat řešení, 
která umožní rozvoj zaměstnanců a talentů. Za tímto účelem budete vypracovávat podrobnou 
personální analýzu a personální plány a podporovat rozhodnutí založená na důkazech a datech. 
Budete spolupracovat s řadou interních i externích zúčastněných stran. 

Tato pozice zahrnuje celou řadu povinností, například: 

 budování kapacit v oblasti analýzy lidských zdrojů: navrhování a poskytování srozumitelných
zpráv, ukazatelů a podrobných i stručných přehledů na podporu informovaných a transparentních 
rozhodnutí 

 vypracovávání víceletých plánů v oblasti lidských zdrojů a dovedností: mapování potřeb v
oblasti nástupnictví, pipeline talentů a scénáře mobility v souladu s odchody do důchodu a 
budoucími potřebami; zajišťování hladkého předávání znalostí a zaškolování 
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 vytváření podrobných i stručných přehledů: např. doby trvání náboru, vnitřní mobility, duševní
pohody, pracovní angažovanosti – s jasně stanovenými definicemi a při zajištění datové hygieny 

 využívání analýz pro konkrétní opatření: identifikování těžce obsaditelných pracovních míst,
včasné upozorňování na rizika a převádění získaných poznatků do konkrétních zlepšení 

 podpora digitální transformace a využívání umělé inteligence: optimalizace personálních
procesů při zajištění souladu s předpisy a transparentnosti, zkracování schvalovacích řetězců a 
zjednodušování a sjednocování šablon, evidence rozhodnutí a hodnocení dopadu na dobu trvání 
cyklu 

 podporování prohlubování digitálních dovedností a povědomí o odpovědném využívání
umělé inteligence: spolupráce s kolegy, například s týmy, které mají na starosti digitální 
technologie, vzdělávání a rozvoj a vnitřní kontrolu, s cílem dosáhnout efektivního využívání 
digitálních nástrojů v rámci činnosti oddělení a neustálého zlepšování 

Kritéria výběru 

Hledáme uchazeče, kteří splňují tyto podmínky: 

Profesionální zkušenost 

 nejméně tři roky odborné praxe z nedávné doby (tj. z posledních šesti let) v personální oblasti ve
veřejném a/nebo soukromém sektoru, a to se zaměřením na navrhování a poskytování 
personálních analýz, vypracovávání různých personálních zpráv a vytěžování příslušných dat a 
plánování a zlepšování procesů 

Odborné dovednosti 

 odborné znalosti a zkušenosti v personální oblasti a organizačního rozvoje, včetně schopnosti
reagovat na požadavky a měnící se výzvy moderního pracoviště 

 velmi dobrá digitální gramotnost, zkušenosti s prací s nástroji, jako jsou Microsoft 365 a/nebo
Power BI 

 vynikající analytické dovednosti, včetně schopnosti shromažďovat, chápat a interpretovat údaje

 velmi dobrá schopnost optimalizovat procesy, dosahovat výsledků a zajišťovat kvalitu

 znalost angličtiny: úroveň C1 ve všech aspektech podle společného evropského referenčního
rámce pro jazyky. 

Interpersonální dovednosti 

 prosazování zájmů zaměstnanců s cílem podporovat začlenění, duševní pohodu a respektující
chování a pozitivní kulturu na pracovišti 

 schopnost komunikovat jasně, empaticky a konstruktivně

 bystrost, proaktivita a předvídavost a způsob uvažování zaměřený na hledání řešení

Hodnoty nadace ETF 

 od zaměstnanců nadace ETF se očekává zodpovědnost, inovativnost a kreativita, integrita a
respekt, orientace na služby, týmová práce a spolupráce 

Výhody 

 odborná příprava nebo osvědčení v oblasti personální analýzy nebo analýzy dat; osvědčení nebo
vysokoškolský diplom v oblasti personálního řízení, organizačního rozvoje, veřejné správy nebo v 
souvisejícím oboru 
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 zkušenosti s používáním SQL

Podání přihlášky 
Vaše přihláška musí obsahovat, nejlépe v angličtině: 

 průvodní dopis: v délce maximálně jedné strany, uložený jako „příjmení jméno CL“,

 životopis: ve formátu Europass, uložený ve tvaru „příjmení jméno CV“.

Přihlášku podejte na internetových stránkách nadace ETF (viz „About us“ a poté 
„Vacancies“). Přihlášku podejte do data uzávěrky, tj. do 25. března 2026 do 23:59 hodin 
(turínského času). 
Přihlášku podejte včas. Nadace ETF nenese odpovědnost za technická zpoždění a bude posuzovat 
pouze kompletní přihlášky podané on-line ve stanovené lhůtě. 
Výběrové řízení 

Výběrová komise 

Komisi jmenuje ředitel nadace ETF. Její složení je zveřejněno na internetových stránkách nadace ETF 
společně s oznámením o volném pracovním místě. 

Práce a jednání výběrové komise jsou přísně důvěrné. Kontakt s členy výběrové komise je zakázán a 
může být důvodem pro vyloučení uchazeče z výběrového řízení. 

Pět navazujících fází 

Fáze 1 – Přezkoumání přihlášek podle kritérií způsobilosti 

Abyste byli považováni za způsobilé, musíte v poslední den lhůty pro podávání přihlášek splňovat tato 
kritéria: 

1 Státní příslušnost: být státním příslušníkem jednoho z členských států Evropské unie; 

2 Občanská práva: v plném rozsahu požívat svých občanských práv; 

3 Vojenská služba: mít splněny veškeré povinnosti týkající se povinné vojenské služby 

4 Tělesná způsobilost: být fyzicky způsobilí k plnění úkolů spojených s pracovním místem; 

5 Vzdělání: mít vzdělání na úrovni odpovídající ukončenému vysokoškolskému studiu v délce 
nejméně tří let, doložené diplomem 

V potaz budou brány pouze diplomy, které byly uděleny v členských státech EU nebo které byly 
uznány formou osvědčení vystaveného orgány v dotčených členských státech. 

6 Jazykové znalosti: důkladná znalost jednoho z jazyků Evropské unie (úroveň C1 ve všech 
aspektech, jak ji vymezuje společný evropský referenční rámec pro jazyky) a uspokojivá znalost 
dalšího jazyka Evropské unie (úroveň B2 ve všech aspektech dle uvedeného rámce) v rozsahu 
potřebném pro výkon pracovních povinností. 

Přihlášky, které splňují všechny požadavky uvedené v části „Podání přihlášky“ a kritéria způsobilosti, 
postupují do další fáze. Očekává se, že tato fáze proběhne v březnu 2026. 

Vybraní uchazeči budou požádáni, aby předložili dokumenty prokazující jejich způsobilost. Tyto 
dokumenty budou před jejich nástupem do zaměstnání přezkoumány. Další informace naleznete v 
části „Pracovní poměr a zaměstnanecké výhody“. 
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Fáze 2 – Užší výběr uchazečů k pohovorům a písemným testům 

Výběrová komise posoudí přihlášky na zákvladě kritérií výběru. Nejvhodnější uchazeči (přibližně 6) 
budou pozváni k pohovoru a písemným testům. Nadace ETF bude kontaktovat pouze uchazeče, kteří 
se dostanou do užšího výběru. Očekává se, že tato fáze proběhne na konci března / na začátku 
dubna 2026. 

Fáze 3 – Pohovory a písemné testy 

Nejméně jedna část testů bude hodnocena anonymně. Pohovory a písemné testy budou probíhat 
převážně v angličtině a budou pořádány na dálku. 

Po ukončení této fáze vypracuje komise návrh na jmenování nejvhodnějšího uchazeče z hlediska 
odborných zkušeností, dovedností, znalostí a hodnot. Považuje-li se za vhodné více uchazečů, může 
komise navrhnout seznam. 

Vhodní uchazeči musí dosáhnout alespoň: 

 70 % bodů udělených za interpersonální dovednosti a hodnoty a 

 70 % bodů udělených za odbornou praxi, dovednosti a znalosti. 
Očekává se, že tato fáze proběhne v dubnu 2026. 

Fáze 4 – Jmenování 

Ředitel nadace ETF jmenuje nejvhodnějšího uchazeče na základě návrhu výběrové komise. 
Před jmenováním se ředitelka může rozhodnout, že se s uchazeči setká při krátkém pohovoru, aby 
dále posoudila jejich zkušenosti, dovednosti a hodnoty. Ředitelka může tento úkol také delegovat. 

Očekává se, že úspěšný uchazeč nastoupí nejpozději 1. září 2026. 

Fáze 5 – Sestavení rezervního seznamu 

Ředitel také může rozhodnout o tom, že bude sestaven rezervní seznam dalších vhodných uchazečů. 
Tento seznam bude platný do 31. prosince 2027 s možností prodloužení. V případě potřeby může být 
rezervní seznam použit pro další pozice s podobným profilem. 

Zařazení na seznam není zárukou nabídky pracovního místa. 

Před jmenováním se ředitelka může rozhodnout, že se s uchazeči setká při krátkém pohovoru, aby 
dále posoudila jejich zkušenosti, dovednosti a hodnoty. Ředitelka může tento úkol také delegovat. 

Pracovní poměr a zaměstnanecké výhody 

Pokud nadace ETF nabídne pracovní smlouvu, bude nabídkou vázána pouze v případě, že uchazeč 
před podpisem smlouvy: 

 prokázali, že splňují veškerá kritéria způsobilosti. Uchazeči musí: 

- předložit originály nebo ověřené kopie všech příslušných dokumentů, které prokazují jejich 
způsobilost, včetně výpisu z rejstříku trestů, 

- absolvovat lékařskou prohlídku potvrzující, že splňují standard fyzické zdatnosti potřebný k 
výkonu pracovních povinností, 

 informovat nadaci ETF o jakémkoli skutečném či možném střetu zájmů a být shledáni osobami, 
které nemají žádné osobní zájmy, jež by mohly ohrozit jejich nezávislost. 
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Pracovní smlouva 
Smlouvy s dočasnými zaměstnanci jsou v souladu s čl. 2 písm. f) pracovního řádu ostatních 
zaměstnanců Evropské unie. Podle tohoto typu smlouvy je zaměstnanec vázán pracovním řádem 
ostatních zaměstnanců a příslušnými prováděcími pravidly. 

Doba platnosti smlouvy je tři roky s možností prodloužení. Zkušební doba je stanovena na devět 
měsíců. 

Odměňování 

Obvyklý plat pro svobodného zaměstnance s tříletou příslušnou odbornou praxí činí přibližně 4 250 
EUR čistého měsíčně a pro zaměstnance, který má tříletou příslušnou odbornou praxi, kterému je 
vyplácen příspěvek za práci v zahraničí a který má jedno vyživované dítě přibližně 6 220 EUR čistého 
měsíčně. 

Kontinuita zaměstnanosti mezi agenturami EU 
Pokud má úspěšný uchazeč v současnosti smlouvu jako dočasný zaměstnanec podle čl. 2 písm. f) a 
splňuje podmínky pro převedení podle podmínek pracovního řádu ostatních zaměstnanců, může být 
tato pozice zařazena do třídy AD 5 až AD 6. 

Další informace 

Nadace ETF je odhodlána přizpůsobit se potřebám žadatelů a vybraných uchazečů, kteří mohou 
potřebovat přiměřené úpravy. V případě zdravotního postižení nás prosím informujte na adrese 
recruitment@etf.europa.eu a uveďte, jaká opatření nebo úpravy týkající se vašeho zdravotního 
postižení jsou nezbytné, abychom mohli zajistit vaši rovnocennou účast ve výběrovém řízení. Můžeme 
vás požádat o předložení osvědčení nebo zprávy příslušného orgánu (např. osvědčení o zdravotní 
způsobilosti), jež tento stav potvrzují. 

Dokumenty poskytnuté v průběhu výběrového řízení nebudou uchazečům vráceny, ale budou ve 
složce v nadaci ETF uchovány tak dlouho, jak si to postup vyžádá, a poté se skartují. 

Platí právní předpisy EU o ochraně osobních údajů a důvěrnosti informací. Více informací najdete v 
oddíle Prohlášení o ochraně osobních údajů na internetových stránkách nadace ETF. 

Uchazeči, kteří mají za to, že byly jakýmkoli rozhodnutím týkajícím se výběrového řízení poškozeny 
jejich zájmy, mohou předložit stížnost podle pokynů dostupných na internetových stránkách nadace 
ETF. 

 

 

POZNÁMKY: V případě nesrovnalostí mezi jednotlivými jazykovými verzemi se za správnou považuje 
anglická verze.
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	Αξίες του ETF
	Πρόσθετα προσόντα

	Υποβάλετε την αίτησή σας τώρα μέσω του δικτυακού τόπου του ETF, στις ενότητες «About Us» (Σχετικά με εμάς) και κατόπιν «Vacancies» (Θέσεις εργασίας) Φροντίστε να ολοκληρώσετε την υποβολή της αίτησής σας έως την καταληκτική ημερομηνία της 10ης Μαρτίου ...
	Στάδιο 1 – Εξέταση των αιτήσεων βάσει των κριτηρίων επιλεξιμότητας
	Στάδιο 2 — Επιλογή επικρατέστερων αιτήσεων: συνεντεύξεις και γραπτές δοκιμασίες
	Στάδιο 3 –Συνεντεύξεις και γραπτές εξετάσεις
	Στάδιο 4 – Διορισμός
	Στάδιο 5 – Κατάρτιση πίνακα επιτυχόντων
	Σύμβαση εργασίας
	Αποδοχές
	Συνέχεια της απασχόλησης μεταξύ των οργανισμών της ΕΕ
	Especialista en análisis y planificación de personal
	Experiencia profesional
	 Al menos tres años de experiencia profesional reciente (es decir, en los últimos seis años) en recursos humanos, con especialización en el diseño y la elaboración de análisis de plantillas, diversos informes de RR. HH. y la extracción de datos relev...
	Competencias técnicas
	Competencias genéricas
	Valores de la ETF
	Activos

	Presente su solicitud en el sitio web de la ETF seleccionando la sección «About us» («Acerca de nosotros») y, a continuación, «Vacancies» («Puestos vacantes»). Asegúrese de que presenta su candidatura antes de la fecha límite del 10 de marzo de 2026 a...
	Fase 1 – Examen de las candidaturas con arreglo a los criterios de admisibilidad
	Fase 2 — Lista restringida de candidaturas: selección para entrevistas y pruebas escritas
	Fase 3 – Entrevistas y pruebas escritas
	Fase 4 – Nombramiento
	Fase 5 – Creación de una lista de reserva
	Contrato de trabajo
	Remuneración
	Continuidad del empleo entre agencias de la UE
	Tööjõu analüütika ja planeerimise spetsialist
	Töökogemus
	 vähemalt kolmeaastane hiljutine töökogemus (viimase kuue aasta jooksul) personalivaldkonnas, keskendudes tööjõuanalüütika, mitmesuguste personaliaruannete ja asjakohaste andmekaeve, planeerimise ja protsesside parendamise kavandamisele ja teostamise...
	Tehnilised oskused
	Üldoskused
	ETFi väärtused
	Kasuks tuleb

	Avalduse saab esitada ETFi veebilehel, liikudes jaotisesse „About us“ (meist) ja selles kohta „Vacancies“ (tööpakkumised). Avaldusi saab esitada kuni 10. märtsini 2026 kell 23.59 (Torino aja järgi).
	1. etapp – avalduste kontrollimine sobivuskriteeriumide alusel
	2. etapp – avalduste valimine vestluste ja kirjalike katsete vooru
	3. etapp – vestlused ja kirjalikud testid
	4. etapp – reservnimekiri
	5. etapp – reservnimekirja koostamine
	Tööleping
	Tasustamine
	ELi asutuste vaheline töösuhete jätkuvus
	Henkilöstöanalytiikan ja -suunnittelun asiantuntija
	Työkokemus
	 vähintään kolmen vuoden hiljattainen julkisella ja/tai yksityisellä sektorilla hankittu ammatillinen kokemus (viimeisten kuuden vuoden aikana) henkilöstöhallinnosta, painopisteenä henkilöstöanalytiikan suunnittelu ja toteuttaminen, erilaisten henkil...
	Tekniset taidot
	Pehmeät taidot
	Euroopan koulutussäätiön arvot
	Eduksi katsotaan

	Lähetä hakemuksesi Euroopan koulutussäätiön verkkosivuston kautta sivulla ”Vacancies”, joka on osiossa ”About us”. Hakemusten jättämisen määräaika on 10. maaliskuuta 2026 klo 23.59 (Italian aikaa).
	Vaihe 1 – Hakemusten valikointi kelpoisuusvaatimusten perusteella
	Vaihe 2 – Hakemusten esivalinta: valinta haastatteluihin ja kirjallisiin kokeisiin
	Vaihe 3 – Haastattelut ja kirjalliset kokeet
	Vaihe 4 – Nimittäminen
	Vaihe 5 – Varallaololuettelon laatiminen
	Työsopimus
	Palkka ja etuudet
	Työsuhteen jatkuvuus EU:n virastoissa
	Spécialiste en analyse et planification des personnes
	Expérience professionnelle
	 au moins trois ans d’expérience professionnelle récente (c’est-à-dire au cours des six dernières années) dans le domaine des ressources humaines, avec une spécialisation dans la conception et la réalisation d’analyses de la main-d’œuvre, la rédactio...
	Compétences techniques
	Compétences non techniques
	Valeurs de l’ETF
	Atouts

	Postulez dès maintenant via le site internet de l’ETF en accédant aux sections «À propos de la fondation», puis «Recrutement». Veillez à ce que votre dossier soit complet avant la date de clôture, soit le 10 mars 2026 à 23 h 59 (heure de Turin).
	Phase 1 – Examen des candidatures au regard des critères d’éligibilité
	Phase 2 – Présélection des candidatures: sélection pour les entretiens et épreuves écrites
	Phase 3 – Entretiens et épreuves écrites
	Phase 4 – Nomination
	Phase 5 – Établissement d’une liste de réserve
	Contrat d’engagement
	Rémunération
	Continuité de l’emploi entre les agences de l’UE
	Speisialtóir anailísíochta agus pleanála daoine
	Taithí ghairmiúil
	 taithí ghairmiúil 3 bliana ar a laghad (i.e. le 6 bliana anuas) ar acmhainní daonna, agus béim ar anailísíocht lucht saothair a dhearadh agus a chur ar fáil, ar éagsúlacht tuarascálacha acmhainní daonna agus ar mhianadóireacht sonraí ábhartha, plean...
	Scileanna teicniúla
	Scileanna boga
	Luachanna ETF
	Buanna

	Cuir d’iarratas isteach ar shuíomh gréasáin ETF trí dhul chuig an rannán ‘Maidir linn’ agus ansin chuig rannán na bhfolúntas. Déan cinnte go gcuirfidh tú d’iarratas isteach faoin dáta deiridh, an 16 Márta 2025, ag 23.59 (am Torino).
	Céim 1 – Scagadh na n-iarratas in aghaidh na gcritéar incháilitheachta
	Céim 2 – Cur na n-iarratas ar ghearrliosta: roghnú i gcomhair agallamh agus trialacha scríofa
	Céim 3 – Agallaimh agus trialacha scríofa
	Céim 4 – Ceapachán
	Céim 5 – Bunú liosta ionadaithe
	Conradh fostaíochta
	Íocaíocht
	Leanúnachas fostaíochta idir Gníomhaireachtaí an AE
	Stručnjak za analitiku i planiranje ljudskih resursa
	Stručno iskustvo
	 najmanje tri godine nedavnog radnog iskustva (u posljednjih šest godina) u području ljudskih resursa, s naglaskom na osmišljavanju i provedbi analitike radne snage, raznolikosti izvješća o ljudskim resursima i relevantnom rudarenju podataka, planira...
	Tehničke vještine
	Meke vještine
	Vrijednosti ETF-a
	Prednosti

	Prijavite se putem mrežnog mjesta ETF-a, u odjeljku „O nama”, a zatim pronađite odjeljak „Slobodna radna mjesta”. Prijavu dovršite i podnesite prije isteka roka 10. ožujka 2026. u 23:59 sati (po lokalnom vremenu u Torinu).
	Prva faza – pregled prijava prema kriterijima prihvatljivosti
	Druga faza – Uži izbor pristiglih prijava: odabir kandidata za razgovore i pisane testove
	Treća faza – razgovori i pisani testovi
	Četvrta faza – imenovanje
	Peta faza – sastavljanje popisa uspješnih kandidata
	Ugovor o radu
	Plaća
	Nastavak radnog odnosa u agencijama EU-a
	Munkaerőelemzési és -tervezési szakértő
	Szakmai tapasztalat
	 legalább hároméves, a köz- és/vagy a magánszférában szerzett közelmúltbeli (azaz az elmúlt hat évben szerzett) szakmai tapasztalat a humánerőforrás területén, különös tekintettel a munkaerő-elemzés és különféle HR-jelentések megtervezésére és elvégz...
	Szakmai készségek
	Humán készségek
	Az ETF által képviselt értékek
	Előnyt jelent

	Jelentkezzen most az ETF honlapján keresztül az „About us” , majd a „Vacancies” menüpontra kattintva. Pályázatát legkésőbb 2026. március 10. 23:59-ig (torinói idő szerint) be kell benyújtania.
	1. szakasz – A pályázatok részvételi feltételek szerinti szűrése
	2. szakasz – Az előválogatott jelöltek listájának elkészítése: kiválasztás az interjún és írásbeli vizsgán való részvételre
	3. szakasz – Interjúk és írásbeli tesztek
	4. szakasz – Kinevezés
	5. szakasz – Tartaléklista összeállítása
	Munkaszerződés
	Javadalmazás
	A foglalkoztatás folytonossága az uniós ügynökségek között
	Specialista in analisi e pianificazione delle risorse umane
	Esperienza professionale
	 almeno tre anni di esperienza professionale recente (ovvero negli ultimi sei anni) nel settore delle risorse umane, con particolare attenzione alla progettazione e alla realizzazione di analisi della forza lavoro, alla redazione di varie relazioni s...
	Abilità tecniche
	Competenze trasversali
	Valori dell’ETF
	Titoli preferenziali

	Presenta la tua candidatura attraverso il sito web dell’ETF navigando nelle sezioni «About us» (Chi siamo) e «Vacancies» (Posti vacanti) Assicurati di completare la candidatura entro il termine ultimo delle ore 23.59 (ora di Torino) del 10 marzo 2026.
	Fase 1 – Esame delle candidature in base ai criteri di ammissibilità
	Fase 2 – Scrematura delle candidature: selezione per colloqui e prove scritte
	Fase 3 – Colloqui e prove scritte
	Fase 4 – Nomina
	Fase 5  – Istituzione di un elenco di riserva
	Contratto di lavoro
	Retribuzione
	Continuità d’impiego tra le agenzie dell’UE
	Darbuotojų analitikos ir planavimo specialistas
	Profesinė patirtis
	 ne mažesnė kaip trejų metų profesinė patirtis žmogiškųjų išteklių srityje, ypač susijusi su darbo jėgos analitikos, įvairių žmogiškųjų išteklių ataskaitų ir atitinkamų duomenų rengimo, planavimo ir procesų tobulinimo projektavimu ir įgyvendinimu, įg...
	Techniniai įgūdžiai
	Socialiniai emociniai įgūdžiai
	ETF vertybės
	Privalumai

	Paraišką pateikite ETF interneto svetainėje: spustelėkite „About us“, tuomet – „vacancies“. Paraišką turite pateikti iki 2026 m. kovo 10 d. 23.59 val. (Turino laiku).
	Pirmas etapas. Atrankinė paraiškų patikra pagal tinkamumo kriterijus
	Antrasis etapas. Paraiškų įtraukimas į trumpąjį sąrašą: atrenkami kandidatai į pokalbius ir testus raštu
	Trečiasis etapas. Pokalbiai ir testai raštu
	Ketvirtasis etapas. Paskyrimas
	Penktasis etapas. Rezervo sąrašo sudarymas
	Darbo sutartis
	Darbo užmokestis
	Užimtumo tęstinumas tarp ES agentūrų
	Cilvēkresursu analīzes un plānošanas speciālists
	Profesionālā pieredze
	 vismaz trīs gadu nesenā profesionālā pieredze (t. i., pēdējo sešu gadu laikā) cilvēkresursu jomā, galvenokārt darbinieku analītikas izstrādē un nodrošināšanā, dažādu cilvēkresursu ziņojumu un attiecīgo datu ieguves, plānošanas un procesu uzlabošanas...
	Tehniskās prasmes
	Vispārīgās prasmes
	EIF vērtības
	Papildu prasmes

	Piesakies tagad EIF tīmekļa vietnē, dodoties uz sadaļu “Par mums” un pēc tam uz sadaļu “Vakances”. Pārliecinieties, ka iesniegums ir iesniegts līdz termiņa beigām, proti, 2026. gada 10. martam, plkst. 23.59 (pēc Turīnas laika).
	1. posms — pieteikumu pārbaude saskaņā ar atbilstības kritērijiem
	2. posms — īss pieteikumu saraksts: atlasīšana intervijām un rakstiskiem testiem
	3. posms — intervijas un rakstiskās pārbaudes
	4. posms — iecelšana amatā
	5.posms — rezerves saraksta izveide
	Darba līgums
	Atlīdzība
	Nodarbinātības nepārtrauktība starp ES aģentūrām
	Speċjalist tal-analitika dwar in-nies u tal-ippjanar
	Esperjenza professjonali
	 mill-inqas tliet snin ta’ esperjenza professjonali reċenti (jiġifieri fl-aħħar sitt snin) fir-riżorsi umani, b’enfasi fuq it-tfassil u t-twassil tal-analitika tal-forza tax-xogħol, il-varjetà ta’ rapporti tar-riżorsi umani u l-estrazzjoni rilevanti ...
	Ħiliet tekniċi
	Ħiliet personali
	Valuri tal-ETF
	Assi

	Applikka issa fuq is-sit web tal-ETF billi tmur fuq it-taqsima “dwarna” mbagħad fuq it-taqsima “pożizzjonijiet vakanti” Kun żgur(a) li timla s-sottomissjoni tiegħek sad-data tal-għeluq tal-10 ta’ Marzu 2026 f’23.59 (ħin ta’ Turin).
	Fażi 1 – Skrinjar tal-applikazzjonijiet skont il-kriterji ta’ eliġibbiltà
	Fażi 2 – Lista mqassra tal-applikazzjonijiet: għażla għall-intervisti u t-testijiet bil-miktub
	Fażi 3 – Intervisti u testijiet bil-miktub
	Fażi 4 – Ħatra
	Fażi 5 – Stabbiliment ta’ lista ta’ riżerva
	Kuntratt ta’ impjieg
	Remunerazzjoni
	Kontinwità tal-impjieg bejn l-Aġenziji tal-UE
	Specialist personeelsanalyse en -planning
	Werkervaring
	 ten minste drie jaar recente werkervaring (d.w.z. in de afgelopen zes jaar) op het gebied van personeelszaken, met een focus op het ontwerpen en leveren van personeelsanalyses, diverse HR-verslagen en relevante datamining, planning en procesverbeter...
	Technische vaardigheden
	Zachte vaardigheden
	De waarden van de ETF
	Pluspunten

	Solliciteer nu via de website van de ETF door te navigeren naar de rubriek “About us” en vervolgens “Vacancies” Zorg ervoor dat u uw sollicitatie indient vóór 10 maart 2026 om 23.59 uur (plaatselijke tijd in Turijn).
	Fase 1 – Toetsing van de sollicitaties aan de toelatingscriteria
	Fase 2 – Voorselectie: selectie voor sollicitatiegesprekken en schriftelijke tests
	Fase 3 – Sollicitatiegesprek en schriftelijke tests
	Fase 4 — Benoeming
	Fase 5 – Samenstelling van een reservelijst
	Arbeidsovereenkomst
	Vergoeding
	Arbeidscontinuïteit tussen EU-agentschappen
	Specjalista ds. analityki personelu i planowania kadrowego
	Doświadczenie zawodowe
	 co najmniej trzy lata aktualnego doświadczenia zawodowego (tj. w ciągu ostatnich sześciu lat) w dziedzinie zasobów ludzkich, ze szczególnym uwzględnieniem projektowania i dostarczania analiz dotyczących pracowników, różnych raportów dotyczących zaso...
	Umiejętności techniczne
	Umiejętności miękkie
	Wartości ETF
	Umiejętności dodatkowe

	Zgłoś się za pośrednictwem strony internetowej ETF: przejdź do sekcji „About us” [O nas], a następnie wybierz „Vacancies” [Wakaty]. Kompletne zgłoszenie należy przesłać do 16 września 2025 r. do godz. 23.59 (czasu obowiązującego w Turynie).
	Etap 1 – Kontrola zgłoszeń pod kątem kryteriów kwalifikacji
	Etap 2 – Wybór zgłoszeń: selekcja kandydatów do rozmów kwalifikacyjnych i testów pisemnych
	Etap 3 – Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne
	Etap 4 – Powołanie
	Etap 5 – Utworzenie listy rezerwowej
	Umowa o pracę
	Wynagrodzenie
	Ciągłość zatrudnienia między agencjami UE
	Especialista em análise e planeamento de recursos humanos
	Experiência profissional
	 pelo menos três anos de experiência profissional recente (ou seja, nos últimos seis anos) em recursos humanos, com destaque para a conceção e disponibilização de análises da força de trabalho, de uma variedade de relatórios sobre os recursos humanos...
	Competências técnicas
	Competências comportamentais e sociais
	Valores da ETF
	Mais-valias

	Apresente a sua candidatura através do sítio Web da ETF, navegando para as secções «about us» (sobre nós) e, em seguida, «vacancies» (vagas) Certifique-se de que conclui a sua candidatura até à data-limite de 10 de março de 2026, às 23h59 (hora de Tur...
	Fase 1 – Seleção das candidaturas com base nos critérios de elegibilidade
	Fase 2 – Pré-seleção de candidaturas: seleção para entrevistas e testes escritos
	Fase 3 – Entrevistas e testes escritos
	Fase 4 – Nomeação
	Fase 5 – Constituição de uma lista de reserva
	Contrato de trabalho
	Remuneração
	Continuidade do emprego entre as agências da UE
	Specialist în analiza și planificarea resurselor umane
	Experiență profesională
	 cel puțin trei ani de experiență profesională recentă (adică în ultimii șase ani) în domeniul resurselor umane, cu accent pe proiectare și furnizare de analize privind forța de muncă, diverse rapoarte privind resursele umane și extragere de date rel...
	Competențe tehnice
	Competențe non-tehnice
	Valorile ETF
	Atuuri

	Depuneți-vă candidatura acum pe site-ului ETF navigând la secțiunea „Despre noi” și apoi la secțiunea „Posturi vacante” Finalizați depunerea candidaturii până la data-limită de 10 martie 2026, ora 23:59 (ora din Torino).
	Etapa 1 – Examinarea candidaturilor în funcție de criteriile de eligibilitate
	Etapa 2 – Lista scurtă a candidaturilor: selecția pentru interviuri și probele scrise
	Etapa 3 – Interviuri și probe scrise
	Etapa 4 – Numirea
	Etapa 5 – Stabilirea unei liste de rezervă
	Contractul de muncă
	Remunerare
	Continuitatea ocupării forței de muncă între agențiile UE
	Špecialista na analýzu a plánovanie pracovnej sily
	Odbornú prax
	 aspoň tri roky nedávnej odbornej praxe (t. j. za posledných šesť rokov) v oblasti ľudských zdrojov so zameraním na navrhovanie a vypracúvanie analýz pracovnej sily, rôznych správ v oblasti ľudských zdrojov a relevantnej hĺbkovej analýzy údajov, plán...
	Technické zručnosti
	Mäkké zručnosti
	Hodnoty ETF
	Výhody

	Podajte žiadosť teraz na webovom sídle ETF v časti „About us“ (O nás) a potom v časti „Vacancies“ (Voľné pracovné miesta). Upozorňujeme, že svoju žiadosť musíte odoslať do dátumu uzávierky 10. marca 2026 do 23.59 hod. (turínskeho času).
	Fáza 1 – hodnotenie žiadostí podľa kritérií oprávnenosti
	Fáza 2 – Vytvorenie užšieho zoznamu: výber pre pohovory a písomné testy
	Fáza 3 – Pohovory a písomné testy
	Fáza 4 – Vymenovanie
	Fáza 5 – vytvorenie rezervného zoznamu
	Pracovná zmluva
	Odmena
	Kontinuita zamestnania v agentúrach EÚ
	Strokovnjak za analitiko in načrtovanje kadrov (m/ž)
	Delovne izkušnje
	 vsaj tri leta nedavnih delovnih izkušenj (tj. v zadnjih šestih letih) na področju kadrovskih zadev, s poudarkom na načrtovanju in izdelavi analitike delovne sile, različnih kadrovskih poročil in s tem povezanim pridobivanjem podatkov, načrtovanjem i...
	Tehnične spretnosti
	Mehke veščine
	Vrednote fundacije ETF
	Prednosti

	Prijavite se lahko na spletišču fundacije ETF, tako da obiščete razdelek o prostih delovnih mestih na povezavi „About us > Vacancies“. Prijavo morate oddati najpozneje do 10. marca 2026 do 23.59 (po torinskem času).
	Prva stopnja – preverjanje prijav na podlagi meril o izpolnjevanju pogojev za prijavo
	Druga stopnja – priprava ožjega seznama kandidatov: izbor kandidatov za razgovore in pisne preizkuse
	Tretja stopnja – razgovori in preizkusi znanja
	Četrta stopnja – imenovanje
	Peta stopnja – oblikovanje rezervnega seznama
	Pogodba o zaposlitvi
	Osebni prejemki
	Nadaljevanje zaposlitve med agencijami EU
	Personalanalys- och personalplaneringsspecialist
	Yrkeserfarenhet
	 Minst tre års aktuell yrkeserfarenhet (dvs. inom de senaste sex åren) inom personaladministration, med fokus på utformning och tillhandahållande av personalanalys, olika personalrapporter och relevant datautvinning, planering och processförbättring,...
	Tekniska färdigheter
	Mjuka färdigheter
	ETF:s värderingar
	Meriter

	Ansök nu via ETF:s webbplats genom att klicka på avsnittet ”About us” och därefter ”Vacancies”. Skicka in din ansökan senast den 10 mars 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Turin).
	Fas 1 – Granskning av ansökningar mot bakgrund av behörighetskriterierna
	Fas 2 – Slutlista över ansökningar: urval till intervjuer och skriftliga prov
	Fas 3 – Intervjuer och skriftliga prov
	Fas 4 – Tillsättning
	Fas 5 – Upprättande av en reservlista
	Anställningskontrakt
	Lön
	Förflyttning mellan EU-organ




