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Odbornik na analyzu a planovani lidskych
zdroja (M/2)

Pridejte se k Evropské nadaci odborného vzdélavani — Dovednosti
pro globalni Evropu

Evropska nadace odborného vzdélavani (ETF) hleda odbornika na analyzu a planovani lidskych
zdroja s cilem posilit oddéleni lidskych zdroji a rozvoje talentt. V této pozici budete navrhovat
a provadét analyzu lidskych zdroja, vypracovavat strategie personalniho planovani a budovat
interni partnerstvi na podporu organizaéni transformace a institucionalniho rozvoje.

9 Misto: Turin, Italie

Smlouva: do€asny zaméstnanec, AD 5

@ uzavérka pro podani piihlasky: 25. bifezna 2026

PRef. &.: ETF/REC/26/01

Kdo jsme?

ETF je agentura EU pro rozvoj lidského kapitalu v sousednich a kandidatskych zemich. Propojujeme
lidi, napady a politiky s cilem proménit dovednosti v pfilezitosti.

Od Balkanu po Ukrajinu, Stfedomofi a Africkou unii podporujeme reformy v oblasti vzdélavani,
odborné pfipravy a zaméstnanosti v souladu s prioritami EU, jako je unie dovednosti, Pakt pro
Stfedomoifi, ekologicka a digitalni transformace a roz$ifeni EU.

Sidlime v Turiné a jsme multikulturni tym, ktery je uznavany pro svou nezavislost, poradenstvi
zaloZené na diikazech a duvéryhodna partnerstvi.

Napln prace

V souladu s vizi oddéleni lidskych zdrojli a rozvoje talentt, ktera se ridi heslem: ,Lidé na
prvnim misté, talent vzdy.“ a krédem: ,,Naslouchat, usnadnovat, podporovat zmény.“ bude
vase role spocivat v tom, Zze budete pomahat nadaci ETF ¢init informovanéjsi personalni
rozhodnuti na zakladé dukaz(i, poznatk(l a proziravosti. Vase prace ndm pom(ze porozumét
nasim souc¢asnym zaméstnancum, pfedvidat budouci potfeby v personalni oblasti a navrhovat feSeni,
ktera umozni rozvoj zaméstnancu a talentd. Za timto ucelem budete vypracovavat podrobnou
personalni analyzu a personalni plany a podporovat rozhodnuti zalozena na dikazech a datech.
Budete spolupracovat s fadou internich i externich zi¢astnénych stran.

Tato pozice zahrnuje celou fadu povinnosti, napfiklad:

budovani kapacit v oblasti analyzy lidskych zdroji: navrhovani a poskytovani srozumitelnych
zprav, ukazatell a podrobnych i struénych pfehledd na podporu informovanych a transparentnich
rozhodnuti

vypracovavani viceletych planu v oblasti lidskych zdroji a dovednosti: mapovani potfeb v
oblasti nastupnictvi, pipeline talentl a scénare mobility v souladu s odchody do dichodu a
budoucimi potfebami; zajistovani hladkého predavani znalosti a zaSkolovani
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vytvareni podrobnych i struénych prehledi: napf. doby trvani naboru, vnitini mobility, dusevni
pohody, pracovni angaZovanosti — s jasné stanovenymi definicemi a pfi zajiSténi datové hygieny

vyuzivani analyz pro konkrétni opatfeni: identifikovani tézce obsaditelnych pracovnich mist,
v€asné upozorfiovani na rizika a pfevadéni ziskanych poznatkd do konkrétnich zlepseni

podpora digitalni transformace a vyuzivani umélé inteligence: optimalizace personalnich
procesU pfi zajiSténi souladu s predpisy a transparentnosti, zkracovani schvalovacich fetézcu a
zjednodusSovani a sjednocovani Sablon, evidence rozhodnuti a hodnoceni dopadu na dobu trvani
cyklu

podporovani prohlubovani digitalnich dovednosti a povédomi o odpovédném vyuzivani
umélé inteligence: spoluprace s kolegy, napfiklad s tymy, které maji na starosti digitalni
technologie, vzdélavani a rozvoj a vnitini kontrolu, s cilem dosahnout efektivniho vyuzivani
digitalnich nastrojii v ramci €innosti oddéleni a neustalého zlepSovani

Kritéria vybéru

Hledame uchazece, ktefi splfiuji tyto podminky:

Profesionalni zkuSenost

nejméné tfi roky odborné praxe z nedavné doby (ij. z poslednich Sesti let) v personalni oblasti ve
vefejném a/nebo soukromém sektoru, a to se zamérenim na navrhovani a poskytovani
personalnich analyz, vypracovavani riznych personalnich zprav a vytézovani prislusnych dat a
planovani a zlep$ovani procesu

Odborné dovednosti

odborné znalosti a zkuSenosti v personalni oblasti a organiza¢niho rozvoje, v€etné schopnosti
reagovat na pozadavky a ménici se vyzvy moderniho pracovisté

velmi dobra digitalni gramotnost, zkuSenosti s praci s nastroji, jako jsou Microsoft 365 a/nebo
Power Bl

vynikajici analytické dovednosti, v€etné schopnosti shromazdovat, chapat a interpretovat udaje
velmi dobra schopnost optimalizovat procesy, dosahovat vysledk( a zajiStovat kvalitu

znalost angli¢tiny: uroverni C1 ve v8ech aspektech podle spole€ného evropského referenéniho
ramce pro jazyky.

Interpersonalni dovednosti

prosazovani zajmu zaméstnancu s cilem podporovat zaclenéni, duSevni pohodu a respektujici
chovani a pozitivni kulturu na pracovisti

schopnost komunikovat jasné, empaticky a konstruktivné

bystrost, proaktivita a pfedvidavost a zpusob uvazovani zaméreny na hledani fesSeni

Hodnoty nadace ETF

od zaméstnancl nadace ETF se oCekava zodpovédnost, inovativnost a kreativita, integrita a
respekt, orientace na sluzby, tymova prace a spoluprace

Vyhody

odborna pfiprava nebo osvédc¢eni v oblasti personalni analyzy nebo analyzy dat; osvéd&eni nebo
vysokoskolsky diplom v oblasti personalniho fizeni, organizaéniho rozvoje, vefejné spravy nebo v
souvisejicim oboru
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zkusenosti s pouzivanim SQL

Podani pfihlasky

Va8e pfihldSka musi obsahovat, nejlépe v anglictiné:

privodni dopis: v délce maximalné jedné strany, ulozeny jako ,pfijmeni jméno CL",

Zivotopis: ve formatu Europass, uloZeny ve tvaru ,pfijmeni jméno CV*.

Prihlasku podejte na internetovych strankach nadace ETF (viz ,,About us“ a poté
,Vacancies“). Prihlasku podejte do data uzavérky, tj. do 25. bifezna 2026 do 23:59 hodin
(turinského €asu).

Prihlasku podejte v€as. Nadace ETF nenese odpovédnost za technicka zpozdéni a bude posuzovat
pouze kompletni pfihlasky podané on-line ve stanovené Ih(té.

Vybérove fizeni

Vybérova komise

Komisi jmenuje feditel nadace ETF. Jeji sloZeni je zvefejnéno na internetovych strankach nadace ETF
spole¢né s oznamenim o volném pracovnim misté.

Prace a jednani vybérové komise jsou pfisné divérné. Kontakt s ¢leny vybérové komise je zakazan a
muze byt ddvodem pro vylou€eni uchazece z vybérového fizeni.

Pé&t navazujicich fazi

Faze 1 — Pfezkoumani pfihlasek podle kritérii zpUsobilosti
Abyste byli povazovani za zpUsobilé, musite v posledni den Ihlity pro podavani pfihlasek splhovat tato
kritéria:

1 Statni pfisluSnost: byt statnim pfislusnikem jednoho z €lenskych statt Evropské unie;

2 Obcanska prava: v plném rozsahu pozivat svych ob&anskych prav;

3 Vojenska sluzba: mit spinény veskeré povinnosti tykajici se povinné vojenské sluzby
4 Télesna zpusobilost: byt fyzicky zpusobili k plnéni Ukoll spojenych s pracovnim mistem;
5

Vzdélani: mit vzdélani na urovni odpovidajici ukonéenému vysokosSkolskému studiu v délce
nejméné tfi let, doloZzené diplomem

V potaz budou brany pouze diplomy, které byly udéleny v €lenskych statech EU nebo které byly
uznany formou osvéd&eni vystaveného organy v dotéenych &lenskych statech.

6 Jazykové znalosti: diikladna znalost jednoho z jazykl Evropské unie (Uroven C1 ve vSech
aspektech, jak ji vymezuje spole¢ny evropsky referenéni ramec pro jazyky) a uspokojiva znalost
dalSiho jazyka Evropské unie (Uroven B2 ve v8ech aspektech dle uvedeného ramce) v rozsahu
potfebném pro vykon pracovnich povinnosti.

Prihlasky, které spliuji vSechny pozadavky uvedené v ¢asti ,Podani prihlasky” a kritéria zplsobilosti,
postupuji do dalSi faze. Ocekava se, ze tato faze probéhne v bieznu 2026.
Vybrani uchazeci budou pozadani, aby predlozili dokumenty prokazujici jejich zpusobilost. Tyto

dokumenty budou pred jejich nastupem do zaméstnani pfezkoumany. Dal$i informace naleznete v
¢asti ,Pracovni pomér a zaméstnanecké vyhody*.
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Faze 2 — UzSi vybér uchazec¢l k pohovorim a pisemnym testlim
Vybérova komise posoudi pfihlasky na zakvladé kritérii vybéru. Nejvhodngjsi uchazedi (pfiblizné 6)
budou pozvani k pohovoru a pisemnym testim. Nadace ETF bude kontaktovat pouze uchazece, ktefi

se dostanou do uz8iho vybéru. Ocekava se, ze tato faze probéhne na konci bfezna / na zacatku
dubna 2026.

Faze 3 — Pohovory a pisemné testy

Nejméné jedna ¢ast testt bude hodnocena anonymné. Pohovory a pisemné testy budou probihat
prevazné v angli¢tiné a budou poradany na dalku.

Po ukonceni této faze vypracuje komise navrh na jmenovani nejvhodnéjSiho uchazece z hlediska
odbornych zku$enosti, dovednosti, znalosti a hodnot. Povazuje-li se za vhodné vice uchazeéu, maze
komise navrhnout seznam.

Vhodni uchazedi musi dosahnout alespori:

70 % bodl udélenych za interpersonalni dovednosti a hodnoty a

70 % bodl udélenych za odbornou praxi, dovednosti a znalosti.

Ocekava se, Ze tato faze probéhne v dubnu 2026.

Faze 4 — Jmenovani

Reditel nadace ETF jmenuje nejvhodnéjsiho uchazede na zékladé navrhu vybérové komise.
Pred jmenovanim se feditelka mlze rozhodnout, Ze se s uchazeci setka pfi kratkém pohovoru, aby
dale posoudila jejich zkugenosti, dovednosti a hodnoty. Reditelka muze tento ukol také delegovat.

Ocekava se, ze uspésny uchazef nastoupi nejpozdéji 1. zaFi 2026.

Faze 5 — Sestaveni rezervniho seznamu

Reditel také muZe rozhodnout o tom, Ze bude sestaven rezervni seznam dal$ich vhodnych uchaze&d.
Tento seznam bude platny do 31. prosince 2027 s moznosti prodlouzeni. V pfipadé potfeby mize byt
rezervni seznam pouzit pro dal$i pozice s podobnym profilem.

Zarazeni na seznam neni zarukou nabidky pracovniho mista.

Pred jmenovanim se feditelka mliZze rozhodnout, Ze se s uchazeci setka pfi kratkém pohovoru, aby
dale posoudila jejich zkugenosti, dovednosti a hodnoty. Reditelka muze tento Ukol také delegovat.

Pracovni pomér a zaméstnanecké vyhody

Pokud nadace ETF nabidne pracovni smlouvu, bude nabidkou vazana pouze v pfipadé, ze uchazec
pfed podpisem smlouvy:

prokazali, Ze spliuji veSkera kritéria zpusobilosti. Uchazeci musi:
predlozit originaly nebo ovérené kopie vSech pfislusnych dokumentu, které prokazuji jejich
zpusobilost, véetné vypisu z rejstfiku tresty,
absolvovat Iékafskou prohlidku potvrzujici, Zze splfuji standard fyzické zdatnosti potfebny k
vykonu pracovnich povinnosti,

informovat nadaci ETF o jakémkoli skute¢ném ¢i mozném stietu zajmad a byt shledani osobami,
které nemaji zadné osobni zajmy, jeZ by mohly ohrozit jejich nezavislost.
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Pracovni smlouva

Smlouvy s doCasnymi zaméstnanci jsou v souladu s &l. 2 pism. f) pracovniho Ffadu ostatnich
zaméstnancl Evropské unie. Podle tohoto typu smlouvy je zaméstnanec vazan pracovnim fadem
ostatnich zaméstnancu a pfisluSnymi provadécimi pravidly.

Doba platnosti smlouvy je tfi roky s moznosti prodlouzeni. ZkuSebni doba je stanovena na devét
meésicu.

Odmeénovani

Obvykly plat pro svobodného zaméstnance s tfiletou pfisluSnou odbornou praxi ¢ini pfiblizné 4 250
EUR Ccistého mési¢né a pro zaméstnance, ktery ma tfiletou pfisluSnou odbornou praxi, kterému je
vyplacen prispévek za praci v zahranici a ktery ma jedno vyZivované dité pfiblizné 6 220 EUR cistého
mésicné.

Kontinuita zaméstnanosti mezi agenturami EU

Pokud ma uspésny uchazec v sou€asnosti smlouvu jako doCasny zaméstnanec podle €l. 2 pism. f) a
spliuje podminky pro pfevedeni podle podminek pracovniho fadu ostatnich zaméstnancd, mize byt
tato pozice zafazena do tfidy AD 5 az AD 6.

Dalsi informace

Nadace ETF je odhodlana pfizpUsobit se potfebam zadateld a vybranych uchazecd, ktefi mohou
potfebovat pfiméfené Upravy. V pfipadé zdravotniho postiZeni nas prosim informujte na adrese
recruitment@etf.europa.eu a uvedte, jaka opatfeni nebo Upravy tykajici se vaSeho zdravotniho
postizeni jsou nezbytné, abychom mohli zajistit vasi rovnocennou tc¢ast ve vybérovém fizeni. Mizeme
vas pozadat o predlozeni osvédCeni nebo zpravy prislusného organu (napf. osvédceni o zdravotni
zpusobilosti), jez tento stav potvrzuiji.

Dokumenty poskytnuté v pribéhu vybérového Fizeni nebudou uchaze&im vraceny, ale budou ve
slozce v nadaci ETF uchovany tak dlouho, jak si to postup vyzada, a poté se skartuji.

Plati pravni predpisy EU o ochrané osobnich udaji a davérnosti informaci. Vice informaci najdete v
oddile Prohlaseni o ochrané osobnich udaju na internetovych strankach nadace ETF.

Uchazedi, ktefi maji za to, Ze byly jakymkoli rozhodnutim tykajicim se vybérového Fizeni poSkozeny

jejich zajmy, mohou pfedlozit stiznost podle pokynu dostupnych na internetovych strankach nadace
ETF.

POZNAMKY: V pfipadé nesrovnalosti mezi jednotlivymi jazykovymi verzemi se za spravnou povazuje
anglicka verze.
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	Специалист по анализ и планиране на човешките ресурси
	Професионален опит
	 най-малко три години скорошен професионален опит (т.е. през последните шест години) в областта на човешките ресурси, с акцент върху проектирането и предоставянето на анализи на работната сила, различни доклади за човешките ресурси и съответното извл...
	Технически умения
	Социални умения
	Ценности на ETF
	Предимства
	Кандидатствайте сега чрез уебсайта на ETF, като преминете към разделите „За нас“ и „Свободни позиции“. Подайте документите си преди изтичането на крайния срок — 10 март 2026 г., 23:59 ч. (часово време в Торино).
	Етап 1 — Проверка на кандидатурите съгласно критериите за допустимост
	Етап 2 — Списък с предварително одобрени кандидати: подбор за събеседвания и писмени тестове
	Етап 3 — Събеседвания и писмени тестове
	Етап 4 — Назначаване
	Етап 5 — Съставяне на списък с одобрени кандидати
	Трудов договор
	Възнаграждение
	Непрекъснатост на заетостта между агенциите на ЕС
	Odborník na analýzu a plánování lidských zdrojů (M/Ž)
	Profesionální zkušenost
	 nejméně tři roky odborné praxe z nedávné doby (tj. z posledních šesti let) v personální oblasti ve veřejném a/nebo soukromém sektoru, a to se zaměřením na navrhování a poskytování personálních analýz, vypracovávání různých personálních zpráv a vytěž...
	Odborné dovednosti
	Interpersonální dovednosti
	Hodnoty nadace ETF
	Výhody

	Přihlášku podejte na internetových stránkách nadace ETF (viz „About us“ a poté „Vacancies“). Přihlášku podejte do data uzávěrky, tj. do 10. března 2026 do 23:59 hodin (turínského času).
	Fáze 1 – Přezkoumání přihlášek podle kritérií způsobilosti
	Fáze 2 – Užší výběr uchazečů k pohovorům a písemným testům
	Fáze 3 – Pohovory a písemné testy
	Fáze 4 – Jmenování
	Fáze 5 – Sestavení rezervního seznamu
	Pracovní smlouva
	Odměňování
	Kontinuita zaměstnanosti mezi agenturami EU
	Specialist i personaleanalyse og planlægning
	Erhvervserfaring
	 mindst tre års nyere erhvervserfaring (dvs. inden for de seneste seks år) inden for menneskelige ressourcer, hvor fokus har været på udformning og levering af personaleanalyser, forskellige HR-rapporter og relevant datamining, planlægning og procesf...
	Tekniske færdigheder
	Bløde kvalifikationer
	ETF's værdier
	Kompetencer

	Ansøg nu på ETF's websted ved at gå til afsnittet "about us" og derefter "vacancies". Sørg for at sende din ansøgning inden fristen den 10. marts 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Torino).
	Fase 1 – Gennemgang af ansøgninger i forhold til adgangskriterier
	Fase 2 – Udvælgelse af ansøgninger: udvælgelse til samtale og skriftlige prøver
	Fase 3 – Samtaler og skriftlige prøver
	Fase 4 – Udnævnelse
	Fase 5 – Oprettelse af en reserveliste
	Ansættelseskontrakt
	Løn
	Overførsel mellem EU-agenturer
	Fachkraft (m/w) für People Analytics und Personalplanung
	Berufserfahrung
	 Mindestens drei Jahre einschlägige Berufserfahrung (d. h. innerhalb der letzten sechs Jahre) im Personalbereich mit Schwerpunkt auf der Konzeption und Umsetzung von Ansätzen für die Belegschaftsanalyse, der Erstellung verschiedener Berichte im Perso...
	Fachliche Kompetenzen
	Persönliche Kompetenzen
	Werte der ETF
	Von Vorteil sind:

	Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung jetzt über die ETF-Website ein. Gehen Sie dazu in den Bereich „ABOUT US“ und dann zu „VACANCIES“. Stellen Sie sicher, dass Sie Ihre Bewerbung bis zum 10. März 2026 um 23.59 Uhr (Ortszeit Turin) einreichen.
	Phase 1 – Prüfung der Bewerbungen anhand der Zulassungskriterien
	Phase 2 – Auswahlliste der Bewerbungen: Auswahl für die Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 3 – Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 4 – Ernennung
	Phase 5 – Aufstellung einer Reserveliste
	Arbeitsvertrag
	Vergütung
	Kontinuität der Beschäftigung zwischen EU-Agenturen
	Ειδικός σε θέματα στατιστικής ανάλυσης δεδομένων και προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού
	Επαγγελματική πείρα
	 τουλάχιστον τρία έτη πρόσφατης επαγγελματικής εμπειρίας (δηλαδή, εντός των τελευταίων έξι ετών) στον τομέα των ανθρώπινων πόρων, με έμφαση στον σχεδιασμό και την παροχή στατιστικών αναλύσεων εργατικού δυναμικού, ποικίλων εκθέσεων ανθρώπινων πόρων κα...
	Τεχνικές δεξιότητες
	Μη τεχνικές δεξιότητες
	Αξίες του ETF
	Πρόσθετα προσόντα

	Υποβάλετε την αίτησή σας τώρα μέσω του δικτυακού τόπου του ETF, στις ενότητες «About Us» (Σχετικά με εμάς) και κατόπιν «Vacancies» (Θέσεις εργασίας) Φροντίστε να ολοκληρώσετε την υποβολή της αίτησής σας έως την καταληκτική ημερομηνία της 10ης Μαρτίου ...
	Στάδιο 1 – Εξέταση των αιτήσεων βάσει των κριτηρίων επιλεξιμότητας
	Στάδιο 2 — Επιλογή επικρατέστερων αιτήσεων: συνεντεύξεις και γραπτές δοκιμασίες
	Στάδιο 3 –Συνεντεύξεις και γραπτές εξετάσεις
	Στάδιο 4 – Διορισμός
	Στάδιο 5 – Κατάρτιση πίνακα επιτυχόντων
	Σύμβαση εργασίας
	Αποδοχές
	Συνέχεια της απασχόλησης μεταξύ των οργανισμών της ΕΕ
	Especialista en análisis y planificación de personal
	Experiencia profesional
	 Al menos tres años de experiencia profesional reciente (es decir, en los últimos seis años) en recursos humanos, con especialización en el diseño y la elaboración de análisis de plantillas, diversos informes de RR. HH. y la extracción de datos relev...
	Competencias técnicas
	Competencias genéricas
	Valores de la ETF
	Activos

	Presente su solicitud en el sitio web de la ETF seleccionando la sección «About us» («Acerca de nosotros») y, a continuación, «Vacancies» («Puestos vacantes»). Asegúrese de que presenta su candidatura antes de la fecha límite del 10 de marzo de 2026 a...
	Fase 1 – Examen de las candidaturas con arreglo a los criterios de admisibilidad
	Fase 2 — Lista restringida de candidaturas: selección para entrevistas y pruebas escritas
	Fase 3 – Entrevistas y pruebas escritas
	Fase 4 – Nombramiento
	Fase 5 – Creación de una lista de reserva
	Contrato de trabajo
	Remuneración
	Continuidad del empleo entre agencias de la UE
	Tööjõu analüütika ja planeerimise spetsialist
	Töökogemus
	 vähemalt kolmeaastane hiljutine töökogemus (viimase kuue aasta jooksul) personalivaldkonnas, keskendudes tööjõuanalüütika, mitmesuguste personaliaruannete ja asjakohaste andmekaeve, planeerimise ja protsesside parendamise kavandamisele ja teostamise...
	Tehnilised oskused
	Üldoskused
	ETFi väärtused
	Kasuks tuleb

	Avalduse saab esitada ETFi veebilehel, liikudes jaotisesse „About us“ (meist) ja selles kohta „Vacancies“ (tööpakkumised). Avaldusi saab esitada kuni 10. märtsini 2026 kell 23.59 (Torino aja järgi).
	1. etapp – avalduste kontrollimine sobivuskriteeriumide alusel
	2. etapp – avalduste valimine vestluste ja kirjalike katsete vooru
	3. etapp – vestlused ja kirjalikud testid
	4. etapp – reservnimekiri
	5. etapp – reservnimekirja koostamine
	Tööleping
	Tasustamine
	ELi asutuste vaheline töösuhete jätkuvus
	Henkilöstöanalytiikan ja -suunnittelun asiantuntija
	Työkokemus
	 vähintään kolmen vuoden hiljattainen julkisella ja/tai yksityisellä sektorilla hankittu ammatillinen kokemus (viimeisten kuuden vuoden aikana) henkilöstöhallinnosta, painopisteenä henkilöstöanalytiikan suunnittelu ja toteuttaminen, erilaisten henkil...
	Tekniset taidot
	Pehmeät taidot
	Euroopan koulutussäätiön arvot
	Eduksi katsotaan

	Lähetä hakemuksesi Euroopan koulutussäätiön verkkosivuston kautta sivulla ”Vacancies”, joka on osiossa ”About us”. Hakemusten jättämisen määräaika on 10. maaliskuuta 2026 klo 23.59 (Italian aikaa).
	Vaihe 1 – Hakemusten valikointi kelpoisuusvaatimusten perusteella
	Vaihe 2 – Hakemusten esivalinta: valinta haastatteluihin ja kirjallisiin kokeisiin
	Vaihe 3 – Haastattelut ja kirjalliset kokeet
	Vaihe 4 – Nimittäminen
	Vaihe 5 – Varallaololuettelon laatiminen
	Työsopimus
	Palkka ja etuudet
	Työsuhteen jatkuvuus EU:n virastoissa
	Spécialiste en analyse et planification des personnes
	Expérience professionnelle
	 au moins trois ans d’expérience professionnelle récente (c’est-à-dire au cours des six dernières années) dans le domaine des ressources humaines, avec une spécialisation dans la conception et la réalisation d’analyses de la main-d’œuvre, la rédactio...
	Compétences techniques
	Compétences non techniques
	Valeurs de l’ETF
	Atouts

	Postulez dès maintenant via le site internet de l’ETF en accédant aux sections «À propos de la fondation», puis «Recrutement». Veillez à ce que votre dossier soit complet avant la date de clôture, soit le 10 mars 2026 à 23 h 59 (heure de Turin).
	Phase 1 – Examen des candidatures au regard des critères d’éligibilité
	Phase 2 – Présélection des candidatures: sélection pour les entretiens et épreuves écrites
	Phase 3 – Entretiens et épreuves écrites
	Phase 4 – Nomination
	Phase 5 – Établissement d’une liste de réserve
	Contrat d’engagement
	Rémunération
	Continuité de l’emploi entre les agences de l’UE
	Speisialtóir anailísíochta agus pleanála daoine
	Taithí ghairmiúil
	 taithí ghairmiúil 3 bliana ar a laghad (i.e. le 6 bliana anuas) ar acmhainní daonna, agus béim ar anailísíocht lucht saothair a dhearadh agus a chur ar fáil, ar éagsúlacht tuarascálacha acmhainní daonna agus ar mhianadóireacht sonraí ábhartha, plean...
	Scileanna teicniúla
	Scileanna boga
	Luachanna ETF
	Buanna

	Cuir d’iarratas isteach ar shuíomh gréasáin ETF trí dhul chuig an rannán ‘Maidir linn’ agus ansin chuig rannán na bhfolúntas. Déan cinnte go gcuirfidh tú d’iarratas isteach faoin dáta deiridh, an 16 Márta 2025, ag 23.59 (am Torino).
	Céim 1 – Scagadh na n-iarratas in aghaidh na gcritéar incháilitheachta
	Céim 2 – Cur na n-iarratas ar ghearrliosta: roghnú i gcomhair agallamh agus trialacha scríofa
	Céim 3 – Agallaimh agus trialacha scríofa
	Céim 4 – Ceapachán
	Céim 5 – Bunú liosta ionadaithe
	Conradh fostaíochta
	Íocaíocht
	Leanúnachas fostaíochta idir Gníomhaireachtaí an AE
	Stručnjak za analitiku i planiranje ljudskih resursa
	Stručno iskustvo
	 najmanje tri godine nedavnog radnog iskustva (u posljednjih šest godina) u području ljudskih resursa, s naglaskom na osmišljavanju i provedbi analitike radne snage, raznolikosti izvješća o ljudskim resursima i relevantnom rudarenju podataka, planira...
	Tehničke vještine
	Meke vještine
	Vrijednosti ETF-a
	Prednosti

	Prijavite se putem mrežnog mjesta ETF-a, u odjeljku „O nama”, a zatim pronađite odjeljak „Slobodna radna mjesta”. Prijavu dovršite i podnesite prije isteka roka 10. ožujka 2026. u 23:59 sati (po lokalnom vremenu u Torinu).
	Prva faza – pregled prijava prema kriterijima prihvatljivosti
	Druga faza – Uži izbor pristiglih prijava: odabir kandidata za razgovore i pisane testove
	Treća faza – razgovori i pisani testovi
	Četvrta faza – imenovanje
	Peta faza – sastavljanje popisa uspješnih kandidata
	Ugovor o radu
	Plaća
	Nastavak radnog odnosa u agencijama EU-a
	Munkaerőelemzési és -tervezési szakértő
	Szakmai tapasztalat
	 legalább hároméves, a köz- és/vagy a magánszférában szerzett közelmúltbeli (azaz az elmúlt hat évben szerzett) szakmai tapasztalat a humánerőforrás területén, különös tekintettel a munkaerő-elemzés és különféle HR-jelentések megtervezésére és elvégz...
	Szakmai készségek
	Humán készségek
	Az ETF által képviselt értékek
	Előnyt jelent

	Jelentkezzen most az ETF honlapján keresztül az „About us” , majd a „Vacancies” menüpontra kattintva. Pályázatát legkésőbb 2026. március 10. 23:59-ig (torinói idő szerint) be kell benyújtania.
	1. szakasz – A pályázatok részvételi feltételek szerinti szűrése
	2. szakasz – Az előválogatott jelöltek listájának elkészítése: kiválasztás az interjún és írásbeli vizsgán való részvételre
	3. szakasz – Interjúk és írásbeli tesztek
	4. szakasz – Kinevezés
	5. szakasz – Tartaléklista összeállítása
	Munkaszerződés
	Javadalmazás
	A foglalkoztatás folytonossága az uniós ügynökségek között
	Specialista in analisi e pianificazione delle risorse umane
	Esperienza professionale
	 almeno tre anni di esperienza professionale recente (ovvero negli ultimi sei anni) nel settore delle risorse umane, con particolare attenzione alla progettazione e alla realizzazione di analisi della forza lavoro, alla redazione di varie relazioni s...
	Abilità tecniche
	Competenze trasversali
	Valori dell’ETF
	Titoli preferenziali

	Presenta la tua candidatura attraverso il sito web dell’ETF navigando nelle sezioni «About us» (Chi siamo) e «Vacancies» (Posti vacanti) Assicurati di completare la candidatura entro il termine ultimo delle ore 23.59 (ora di Torino) del 10 marzo 2026.
	Fase 1 – Esame delle candidature in base ai criteri di ammissibilità
	Fase 2 – Scrematura delle candidature: selezione per colloqui e prove scritte
	Fase 3 – Colloqui e prove scritte
	Fase 4 – Nomina
	Fase 5  – Istituzione di un elenco di riserva
	Contratto di lavoro
	Retribuzione
	Continuità d’impiego tra le agenzie dell’UE
	Darbuotojų analitikos ir planavimo specialistas
	Profesinė patirtis
	 ne mažesnė kaip trejų metų profesinė patirtis žmogiškųjų išteklių srityje, ypač susijusi su darbo jėgos analitikos, įvairių žmogiškųjų išteklių ataskaitų ir atitinkamų duomenų rengimo, planavimo ir procesų tobulinimo projektavimu ir įgyvendinimu, įg...
	Techniniai įgūdžiai
	Socialiniai emociniai įgūdžiai
	ETF vertybės
	Privalumai

	Paraišką pateikite ETF interneto svetainėje: spustelėkite „About us“, tuomet – „vacancies“. Paraišką turite pateikti iki 2026 m. kovo 10 d. 23.59 val. (Turino laiku).
	Pirmas etapas. Atrankinė paraiškų patikra pagal tinkamumo kriterijus
	Antrasis etapas. Paraiškų įtraukimas į trumpąjį sąrašą: atrenkami kandidatai į pokalbius ir testus raštu
	Trečiasis etapas. Pokalbiai ir testai raštu
	Ketvirtasis etapas. Paskyrimas
	Penktasis etapas. Rezervo sąrašo sudarymas
	Darbo sutartis
	Darbo užmokestis
	Užimtumo tęstinumas tarp ES agentūrų
	Cilvēkresursu analīzes un plānošanas speciālists
	Profesionālā pieredze
	 vismaz trīs gadu nesenā profesionālā pieredze (t. i., pēdējo sešu gadu laikā) cilvēkresursu jomā, galvenokārt darbinieku analītikas izstrādē un nodrošināšanā, dažādu cilvēkresursu ziņojumu un attiecīgo datu ieguves, plānošanas un procesu uzlabošanas...
	Tehniskās prasmes
	Vispārīgās prasmes
	EIF vērtības
	Papildu prasmes

	Piesakies tagad EIF tīmekļa vietnē, dodoties uz sadaļu “Par mums” un pēc tam uz sadaļu “Vakances”. Pārliecinieties, ka iesniegums ir iesniegts līdz termiņa beigām, proti, 2026. gada 10. martam, plkst. 23.59 (pēc Turīnas laika).
	1. posms — pieteikumu pārbaude saskaņā ar atbilstības kritērijiem
	2. posms — īss pieteikumu saraksts: atlasīšana intervijām un rakstiskiem testiem
	3. posms — intervijas un rakstiskās pārbaudes
	4. posms — iecelšana amatā
	5.posms — rezerves saraksta izveide
	Darba līgums
	Atlīdzība
	Nodarbinātības nepārtrauktība starp ES aģentūrām
	Speċjalist tal-analitika dwar in-nies u tal-ippjanar
	Esperjenza professjonali
	 mill-inqas tliet snin ta’ esperjenza professjonali reċenti (jiġifieri fl-aħħar sitt snin) fir-riżorsi umani, b’enfasi fuq it-tfassil u t-twassil tal-analitika tal-forza tax-xogħol, il-varjetà ta’ rapporti tar-riżorsi umani u l-estrazzjoni rilevanti ...
	Ħiliet tekniċi
	Ħiliet personali
	Valuri tal-ETF
	Assi

	Applikka issa fuq is-sit web tal-ETF billi tmur fuq it-taqsima “dwarna” mbagħad fuq it-taqsima “pożizzjonijiet vakanti” Kun żgur(a) li timla s-sottomissjoni tiegħek sad-data tal-għeluq tal-10 ta’ Marzu 2026 f’23.59 (ħin ta’ Turin).
	Fażi 1 – Skrinjar tal-applikazzjonijiet skont il-kriterji ta’ eliġibbiltà
	Fażi 2 – Lista mqassra tal-applikazzjonijiet: għażla għall-intervisti u t-testijiet bil-miktub
	Fażi 3 – Intervisti u testijiet bil-miktub
	Fażi 4 – Ħatra
	Fażi 5 – Stabbiliment ta’ lista ta’ riżerva
	Kuntratt ta’ impjieg
	Remunerazzjoni
	Kontinwità tal-impjieg bejn l-Aġenziji tal-UE
	Specialist personeelsanalyse en -planning
	Werkervaring
	 ten minste drie jaar recente werkervaring (d.w.z. in de afgelopen zes jaar) op het gebied van personeelszaken, met een focus op het ontwerpen en leveren van personeelsanalyses, diverse HR-verslagen en relevante datamining, planning en procesverbeter...
	Technische vaardigheden
	Zachte vaardigheden
	De waarden van de ETF
	Pluspunten

	Solliciteer nu via de website van de ETF door te navigeren naar de rubriek “About us” en vervolgens “Vacancies” Zorg ervoor dat u uw sollicitatie indient vóór 10 maart 2026 om 23.59 uur (plaatselijke tijd in Turijn).
	Fase 1 – Toetsing van de sollicitaties aan de toelatingscriteria
	Fase 2 – Voorselectie: selectie voor sollicitatiegesprekken en schriftelijke tests
	Fase 3 – Sollicitatiegesprek en schriftelijke tests
	Fase 4 — Benoeming
	Fase 5 – Samenstelling van een reservelijst
	Arbeidsovereenkomst
	Vergoeding
	Arbeidscontinuïteit tussen EU-agentschappen
	Specjalista ds. analityki personelu i planowania kadrowego
	Doświadczenie zawodowe
	 co najmniej trzy lata aktualnego doświadczenia zawodowego (tj. w ciągu ostatnich sześciu lat) w dziedzinie zasobów ludzkich, ze szczególnym uwzględnieniem projektowania i dostarczania analiz dotyczących pracowników, różnych raportów dotyczących zaso...
	Umiejętności techniczne
	Umiejętności miękkie
	Wartości ETF
	Umiejętności dodatkowe

	Zgłoś się za pośrednictwem strony internetowej ETF: przejdź do sekcji „About us” [O nas], a następnie wybierz „Vacancies” [Wakaty]. Kompletne zgłoszenie należy przesłać do 16 września 2025 r. do godz. 23.59 (czasu obowiązującego w Turynie).
	Etap 1 – Kontrola zgłoszeń pod kątem kryteriów kwalifikacji
	Etap 2 – Wybór zgłoszeń: selekcja kandydatów do rozmów kwalifikacyjnych i testów pisemnych
	Etap 3 – Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne
	Etap 4 – Powołanie
	Etap 5 – Utworzenie listy rezerwowej
	Umowa o pracę
	Wynagrodzenie
	Ciągłość zatrudnienia między agencjami UE
	Especialista em análise e planeamento de recursos humanos
	Experiência profissional
	 pelo menos três anos de experiência profissional recente (ou seja, nos últimos seis anos) em recursos humanos, com destaque para a conceção e disponibilização de análises da força de trabalho, de uma variedade de relatórios sobre os recursos humanos...
	Competências técnicas
	Competências comportamentais e sociais
	Valores da ETF
	Mais-valias

	Apresente a sua candidatura através do sítio Web da ETF, navegando para as secções «about us» (sobre nós) e, em seguida, «vacancies» (vagas) Certifique-se de que conclui a sua candidatura até à data-limite de 10 de março de 2026, às 23h59 (hora de Tur...
	Fase 1 – Seleção das candidaturas com base nos critérios de elegibilidade
	Fase 2 – Pré-seleção de candidaturas: seleção para entrevistas e testes escritos
	Fase 3 – Entrevistas e testes escritos
	Fase 4 – Nomeação
	Fase 5 – Constituição de uma lista de reserva
	Contrato de trabalho
	Remuneração
	Continuidade do emprego entre as agências da UE
	Specialist în analiza și planificarea resurselor umane
	Experiență profesională
	 cel puțin trei ani de experiență profesională recentă (adică în ultimii șase ani) în domeniul resurselor umane, cu accent pe proiectare și furnizare de analize privind forța de muncă, diverse rapoarte privind resursele umane și extragere de date rel...
	Competențe tehnice
	Competențe non-tehnice
	Valorile ETF
	Atuuri

	Depuneți-vă candidatura acum pe site-ului ETF navigând la secțiunea „Despre noi” și apoi la secțiunea „Posturi vacante” Finalizați depunerea candidaturii până la data-limită de 10 martie 2026, ora 23:59 (ora din Torino).
	Etapa 1 – Examinarea candidaturilor în funcție de criteriile de eligibilitate
	Etapa 2 – Lista scurtă a candidaturilor: selecția pentru interviuri și probele scrise
	Etapa 3 – Interviuri și probe scrise
	Etapa 4 – Numirea
	Etapa 5 – Stabilirea unei liste de rezervă
	Contractul de muncă
	Remunerare
	Continuitatea ocupării forței de muncă între agențiile UE
	Špecialista na analýzu a plánovanie pracovnej sily
	Odbornú prax
	 aspoň tri roky nedávnej odbornej praxe (t. j. za posledných šesť rokov) v oblasti ľudských zdrojov so zameraním na navrhovanie a vypracúvanie analýz pracovnej sily, rôznych správ v oblasti ľudských zdrojov a relevantnej hĺbkovej analýzy údajov, plán...
	Technické zručnosti
	Mäkké zručnosti
	Hodnoty ETF
	Výhody

	Podajte žiadosť teraz na webovom sídle ETF v časti „About us“ (O nás) a potom v časti „Vacancies“ (Voľné pracovné miesta). Upozorňujeme, že svoju žiadosť musíte odoslať do dátumu uzávierky 10. marca 2026 do 23.59 hod. (turínskeho času).
	Fáza 1 – hodnotenie žiadostí podľa kritérií oprávnenosti
	Fáza 2 – Vytvorenie užšieho zoznamu: výber pre pohovory a písomné testy
	Fáza 3 – Pohovory a písomné testy
	Fáza 4 – Vymenovanie
	Fáza 5 – vytvorenie rezervného zoznamu
	Pracovná zmluva
	Odmena
	Kontinuita zamestnania v agentúrach EÚ
	Strokovnjak za analitiko in načrtovanje kadrov (m/ž)
	Delovne izkušnje
	 vsaj tri leta nedavnih delovnih izkušenj (tj. v zadnjih šestih letih) na področju kadrovskih zadev, s poudarkom na načrtovanju in izdelavi analitike delovne sile, različnih kadrovskih poročil in s tem povezanim pridobivanjem podatkov, načrtovanjem i...
	Tehnične spretnosti
	Mehke veščine
	Vrednote fundacije ETF
	Prednosti

	Prijavite se lahko na spletišču fundacije ETF, tako da obiščete razdelek o prostih delovnih mestih na povezavi „About us > Vacancies“. Prijavo morate oddati najpozneje do 10. marca 2026 do 23.59 (po torinskem času).
	Prva stopnja – preverjanje prijav na podlagi meril o izpolnjevanju pogojev za prijavo
	Druga stopnja – priprava ožjega seznama kandidatov: izbor kandidatov za razgovore in pisne preizkuse
	Tretja stopnja – razgovori in preizkusi znanja
	Četrta stopnja – imenovanje
	Peta stopnja – oblikovanje rezervnega seznama
	Pogodba o zaposlitvi
	Osebni prejemki
	Nadaljevanje zaposlitve med agencijami EU
	Personalanalys- och personalplaneringsspecialist
	Yrkeserfarenhet
	 Minst tre års aktuell yrkeserfarenhet (dvs. inom de senaste sex åren) inom personaladministration, med fokus på utformning och tillhandahållande av personalanalys, olika personalrapporter och relevant datautvinning, planering och processförbättring,...
	Tekniska färdigheter
	Mjuka färdigheter
	ETF:s värderingar
	Meriter

	Ansök nu via ETF:s webbplats genom att klicka på avsnittet ”About us” och därefter ”Vacancies”. Skicka in din ansökan senast den 10 mars 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Turin).
	Fas 1 – Granskning av ansökningar mot bakgrund av behörighetskriterierna
	Fas 2 – Slutlista över ansökningar: urval till intervjuer och skriftliga prov
	Fas 3 – Intervjuer och skriftliga prov
	Fas 4 – Tillsättning
	Fas 5 – Upprättande av en reservlista
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