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CneunanucT no aHanM3 U NyaHUpaHe Ha
YOBELUKUTE pecypcu

NMpucveauHeTte ce kbM EBponenckaTta doHaaumsa 3a odbyvyeHne —
YMeHus 3a rmobanHa EBpona

EBponeickara ¢poHaauus 3a obyveHue (ETF) Tbpcu cneumanucT no aHanus n nnaHupaHe Ha
YOBELUKUTE pPecypcu, KOMTO Aa NOACUITU eKuna Ha 3BeHO ,, Xopa u TanaHTu*. 3aeMawmaT
ANBbXHOCTTa NPOEKTUPAa M Npunara aHanM3u Ha nepcoHana, we paspaborsa cTpaTterum 3a
nsaHupaHe Ha paboTHaTa cuna 1 We usrpaxaa BbTPeLHU NapTHbOPCTBA B NoaKpena Ha
opraHuM3auMoHHaTa TpaHccopMaLma U MUHCTUTYLMOHANTHOTO pa3BuTHe.

9 Msicro: TopuHo, UTanusa

[oroBop: cpoyHo HaeT cnyxuten, AD 5

@Kpael-l cpok: 25 mapT 2026 r.

£ Ped. Homep: ETF/REC/26/01

Kou cme Hue

ETF e areHuusTa Ha EC 3a pPa3BUTNUE Ha HYOBELUKUNA Kanutall B CbCeOAHUTE ObpXaBu U CTpaHUTE
KaHOWOAaTKA. CBbpssame Xopa, nagen n nNoJINTUKK, 3a ga npeBbpHEM YMEHNATA BbB Bb3MOXHOCTW.

Ot bankaHute o YkpanHa, CpeamseMHOMOpUeTO U AdpUKaHCKUS Cbio3 noakpensme pedopmMiTe B
obrnactTa Ha obpa3oBaHneTo, 0by4eHNeTo 1 3aeToCTTa, CbrnacyBaHu ¢ npuopuTteTute Ha EC, kaTo
Hanpumep Cblo3a Ha ymeHuATa, lNMakta 3a Cpean3eMHOMOPUETO, EKOSTOMTMYHKSA 1 LMAPOBUSA Npexos u
paswupsiaHeTo Ha EC.

CepanuuieTto HM e B TOpVIHO, EKUMBbT HU € MYNTUKYJTYPEH, NPU3HAT 3a CBOATa HE3AaBUCUMOCT,
OCHOBaHW Ha OoKasaTesiCTBa CbBETU N HaAeXOHU NapTHbOPCTBA.

Bawata pons

MoToTo Ha 3BeHO ,,Xopa u TanaHTu“ e ,,Xoparta Ha NbPBO MACTO. TanaHTbLT BMHArm“, a HaweTo
Kpeno e ,,Cnywan. NMomaran. HackpyaBan npomsaHarta.”“ B Ta3m cpena Bawara paboTa we
nomorHe Ha ETF ga B3ema no-MHcopMupaHu pelieHusi 3a paboTHaTa cuna, OCHOBaHM Ha
[oKasaTericTBa, aHanu3um n nporHosu Bawarta paboTa e H1 noMorHe fa ono3Haem paboTHaTa
cuna, ¢ KosTo pasnonarame, Aa npeasuanm ObaelmTe HyXam 1 Aa pa3paboTuM peLleHunst, KOUTo
no3BonsiBaT Ha XxopaTta 1 cnocobHOCTUTE UM Aa ce pa3BmuBaT. 3a Ta3u uen e paspaboTtearte
HageXxaoHu MeTOAM 3a aHanu3 Ha nepcoHana, niaHnpaHe Ha paboTHaTa cuna u nognomMmaraHe Ha
B3eMaHeTO Ha OCHOBaHMW Ha fokasaTerncTBa U AaHHK pelwleHus. e cu cbTpyaHuumTe ¢ peavua
BbTPELUHM U BbHLUHN 3aUHTEPECOBaHN CTPaHW.

Mo3uuusaTa BKNOYBa peauua oTrOBOPHOCTU, KaTo Hanpumep:

M3rpaxjaHe Ha KanauuTeT 3a aHasiM3 Ha nepcoHana: U3roTBsiHe 1 NPeaoCTaBsiHE Ha SICHN
[oKnagu, nokasatenu, nHopmMaumoHHn Tabna n o6o6LieHn npodmnm No nepnoam B nogkpena
Ha B3eMaHEeTO Ha peLLeHNs Mo MHOPMUPAH 1 NPo3paYveH HaumH;
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pa3paboTBaHe Ha MHOroroguLIHU NaHoBe 3a paboTHaTa cuna u yMeHusTa:
KapTorpadvpaHe Ha Hy>auTe OT MPUEMCTBEHOCT, 3anaca OT KOMMEeTEHLMN U CLieHapunTe 3a
MOOMMAHOCT, CbOOpaseHn C NEHCUOHNPAHETO U ObAELLNTE HYXON; OCUTYpPsSIBaHe Ha
Be3npobnemHo npefaBaHe Ha 3HaHUS 1M BbBEXAaHe B paboTtaTa

cb3aaBaHe Ha MHPOPMaLMOHHM Tabna u nepmoanyvHM 0606LeHn npodunu: Hamp.
NPOOBIPKUTENHOCT Ha UMKba Ha HabupaHe Ha nepcoHan, BbTpeLllHa MOBUHOCT,
BrarocbCTOSHWE, aHFaXNPAHOCT — C AICHWU OnpeeneHns U XurneHa Ha gaHHuTe

M3nons3BaHe Ha aHanu3u ¢ Lesn ocbliecTBAABaHe Ha AeACTBUA: naeHTudmumpaHe Ha
obrnacTute ¢ HegocTaTbYeH kanauuTeT, CUrHann3paHe Ha pUCKoBeTe, NPeBPbLLaHe Ha
aHanusnTe B KOHKPETHU noaobpeHus

nogkpena 3a uudpoBara TpaHccopmauma u nsnonssaHe Ha UA: ontummnamnpane Ha HR
npoLecuTe, KaTo ce rapaHTMpa CbOTBETCTBME U NPO3PAYHOCT, CbKpallaBaHe Ha BEpUriTe 3a
ofobpeHne N yHuduLMpaHe Ha WabnoHUTe, perucTpypaHe Ha peLleHraTa U M3MepBaHe Ha
Bb34ENCTBMETO BbPXY LMKbNA

Hacbp4yaBaHe Ha MOBULLABAHETO HAa YMEeHUATa B o6nacTra Ha LM poBUTE TEXHOJOTUM U
Ha OTroBOpHaTa OCBeAOMEHOCT B o6nactra Ha UWU: cbTpyaHWYECTBO C KoMerv oT ekunuTe 3a
avritanusaums, obydyeHne n passuTre U BbTPELLEH KOHTPOST, 3a [1a Ce BHEAPSAT aAvrutanHara
rPamMOTHOCT M HEMPEKbCHATOTO YCbBbPLUEHCTBaHe B paboTaTta Ha oTAena

KpuTtepuu 3a nogdop

Tbpcum KaHAMOATU, KOUTO UMAT:
lMpodecroHaneH onut

Hal-mMarnko TPU roAMHM CKOPOLLEH NPodecMoHarneH onuT (T.e. Npe3 NocneaHWUTe LWEeCT roAuHN) B
obracTTa Ha YOBeLLKUTe Pecypcu, C akLEHT BbpXy NPOEKTUPAHETO U NPeaoCTaBsSHETO Ha
aHanuan Ha paboTHaTa cuna, pasnuyHK okrnaan 3a YOBELLKUTE PECYPCU Y CbOTBETHOTO
M3BMNMYaHe Ha JaHHW, NraHupaHe 1 nogobpsiBaHe Ha npouecuTe, NPUAOGUTO B NyGNMYHUA U/UMK
YacTHUSI CEKTOP

TexHn4eckn ymeHus

eKCnepTHM NO3HaHNUA 1 ONUT B obnacTTa Ha YoBeLUKUTE pecypcun BbB BPpb3Ka C
OpraHn3alnMoHHOTO pa3BuUTUE, BKITIOYNTEITHO CMOCOBHOCT 3a crpaBaAHe C USNCKBaHUATa U
NnpoMeHALNTE Cce Npean3BmnKaTesrictBa Ha CbBPEMEHHOTO pa6OTHO MACTO

MHOro fo6pa uMdpoBa rpaMoTHOCT, ONUT B paboTaTta ¢ UHCTPYMeHTU kaTo Microsoft 365 n/vnm
Power Bl

OTMWYHY aHANUTUYHN YMEHUS!, BKIMIOYMTENHO CMOCOGHOCT 3a cbbupaHe, YeTeHe 1 ThilKyBaHe Ha
OaHHK

MHoro go6pa crnocoBHOCT 3a ONTMMM3MPaHe Ha NPoLIecUTe, MOCTUraHe Ha pesynTaTi 1
rapaHTpaHe Ha Ka4yecTBo;

aHrnuinckn e3nk: HMBo C1 no Bcuykm acnektu cbrinacHo OEPP.
Couwmannm ymeHus

3aCTBMNHMYECTBO 3a Hacbp4yaBaHe Ha npuobLiaBaHeTo, 6raroCbCTOAHNETO, YBAXKEHNETO U
nonoXXuTenHarta Kyntypa Ha paboTHOTO MSICTO

ACHOTA, CbNPUYaCTHOCT U KOHCTPYKTUBHU KOMYHUKALMOHHU YMEHUA
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YMEeHVs 33 MbBKaBOCT, NPOAKTMBHOCT M NMPOrHO3UpaHe, C OPUEHTMPAH KbM HaMUPaHETO Ha
peLLeHMsI HauYMH Ha MUCTIeHe

LleHHoctn Ha ETF

Ot cnyxutenuTe Ha ETF ce o4yakea ga nposiBsiBaT OTTOBOPHOCT, HOBATOPCTBO M KpeaTUBHOCT,
MOYTEHOCT U YBaXKeHNe, OPUEHTUPAHOCT KbM 06CIYy)KBaHETO, KaKTO U YMeHUsi 3a paboTa B eKun U
CbTPYAHNYECTBO.

MpegumcTBa

0oby4eHve nnu ceptudukaT B obnacTtra Ha aHanusa Ha YOBEeLLKWU peCypcy UNu AaHHKW; cepTudmkat
W1 yHMBEpPCUTETCKa CTENeH B 06nacTTa Ha ynpaBlieHNeTo Ha YOBELLKUTE pecypcy,
OpraHn3aunoHHOTO pa3BuUTUE, NybnMyHaTa agMVHUCTPaLMS UK CBbp3aHa C Tsx obnacT

onut ¢ SQL

Bawara kangupartypa

BalwaTta kaHgupoaTypa TpsioBa ga BKMoYBa, 3a NpeanodnTaHe Ha aHrmUACKU eaunk:

MOTMBALMOHHO MUCMO: MakCUMyM efHa CTpaHuua, 3anas3eHo kaTto ,pamunus, nve CLY
aBTobuorpadus BbB hopmat Europass, 3anaseHa kato ¢ann ¢ HaMMeHOBaHue ,dhamunus, nme
Cv*.

KanaupatcTtBanTe cera ype3 ye6canta Ha ETF, kaTo npemuHeTe kbM pasgenure ,,3a Hac“ u
,CBOOOAHM no3uuun“. NoganTte QOKYMEHTUTE CU NPean U3TUYAHeTO Ha KPparuHUsl CPOK —
25 mapT 2026 r., 23:59 4. (yacoBo Bpeme B TopuHo).

Mopawnite kaHangaTypaTa cu no-paHo. ETF He HOCK OTrOBOPHOCT 3a TeXHUYECKN 3abaBsaHNSA 1 e
pasrnexga camo MbJHUTE KaHOMAATYpuW, NOSAAEHN OHMANH B paMKUTE Ha KpanHUS CPOK.

Mpouec Ha noadop

Komucus 3a non6op

OunpekTopbT Ha ETF HasHavaBa komucus. HerHuAaT cbeTtas ce nybnukyBa Ha yebcanta Ha ETF
3aegHo c 0bsBreHneTo 3a cB06OAHA ANMBXHOCT.

PaboTaTta n OGCB)K,EI,aHI/IﬂTa Ha KOMUCUATA Ca CTPOro noBepuUTesHun. KoHTakTuTe ¢ yneHoBeTe Ha
KOMUCUATA Ca 3a6paHeHM n Mmorat ga goseagat oo LI,I/ICKBaJ'II/Id’)MKaLLI/IFl.
lNeT nocnepoBaTenHu etana

Etan 1 — I'IpOBepKa Ha KaHOMAaTypuTe CbrnacHO Kputepumnte 3a 4onyCtuMocCT

3a pa ce cunTtaTte 3a 00nyCctum KaHguaar, Tp9|6Ba Aa OoTroBapsATe Ha crnegHuTe Kputepum npeaun
KpaﬁHaTa AaTta 3a nogaBaHe Ha 3aABleHnA:

1 TpaxpaHCTBO: Aa CTe rpaxaaHuH Ha AbpxaBa — urneHka Ha EBponelickns cblo3
2 [paxpaHcku nNpaBa: Aa He CTe NULLIEHN OT rpadkaaHCKy npasa
3 BOeHHa crniyxba: Aa cTe U3NbMHWUIN BCUYKM M3NCKBAHWSA 3a 3a4bIDKUTENHA BOEHHa cryx0a;

4  ®usnyecka rogHoCT: ga cTe PU3NYECKM TOAHWN Aa U3MbIIHSBATE CBbP3aHUTE C AMTbXKHOCTTA
3abIDKEHUS
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5 O6pasoBaHMe: Heobxogumo e ga nputexasare o6paaoBaTenHa CTerneH, CboTBeTCTBalla Ha
NblieH KypC YHMBEPCUTETCKO o6yquV|e C NPOABJIDKUTENTHOCT Hal-mMarnko TpwW rognHu,
yOoCTOBEPEHO C AuniiomMa;

Moa BHUMaHWe ce B3vMat egUHCTBEHO AMUMMOMU, MPUAOOUTY B ObpKaBu — uneHkn Ha EC, unu
OVNIOMM, 3a KOUTO ca U3dafeHn yaOCTOBEPEHMS 3a EKBMBANEHTHOCT OT BNacTUTE B Te3N
ObpPXXaBu YneHKu.

6 es3nKoBM yMeHWsi: Aa Briageete 3agbnbodeHo (HuBo C1 no Bcuykm acnekTu cbrnacHo Obuwara
eBponericka pedepeHTHa pamka 3a esnumte unu OEPP) eguH ot e3nuute Ha EC m
3agoBonuTenHo (H1Bo B2 no Bcuyku acnektu cbrnacHo OEPP) owe eguH ot e3nuute Ha EC go
cTeneHTa, Heobxoanma 3a N3MNbITHEHNE Ha 3a4bIPKEHNATA.

Kangupatypute, KOMTO OTrOBapsaT Ha BCUYKM U3UCKBAHMSA OT pasgen ,Bawarta kangugatypa“ n Ha
KpuUTepumuTe 3a JOMYCTUMOCT, MPeEMUHaBaT KbM crniefBalyms etan. O4aksa ce T03M eTan ga ce nposeae
npes mapt 2026 r.

[okymeHTUTE, yoocToBepsiBaLLM AOMYCTUMOCT, e 6baaTt n3nckBaHu ot u3bpaHuTe KaHauaaTv 1 Le
ObaaTt oueHeHn Npeau HaeMaHeTo Ha paboTta. 3a gonbrHUTENHA MHGOPMaLMs BX. pa3gen ,Bawara
TpygoBa 3aeToCT M NpuaoouBku®,

Etan 2 — Cnucbk ¢ npeasapuTenHo ogobpery kaHamaaTu: nogbop 3a cbbeceaBaHms 1 MMCMEHN
TecToBe

KomMunteTsbT e oueHn KaHanaaTypuTe Bb3 OCHOBA Ha KpuTepuuTe 3a nogbop. Han-nogxogsawmre
KaHgugatu (okono 6) we 6baat nokaHeHn 3a cbbeceaBaHe n nucmeHn tectoee. ETF e ce cebpxe
camo ¢ npeaBaputenHo ogobpennte kaHanaaTn. Oyakea ce TOBa Aa CTaHe B Kpasi Ha MapT/HayanoTo
Ha anpwun 2026 .

Etan 3 — CbbecenBaHus 1 MMCMEHU TeCcToBE

[NoHe egHa yacT oT TecTa We 6bae oueHeHa aHoHMMHO. ChbeceaBaHMATa U MUCMEHUTE TECTOBE e
ce nposexaaT NPeaAMMHO Ha aHIMMNCKN e3nK 1 e 6baaTt opraHn3npaHy AUMCTaHLUMOHHO.

Cnep NpuKMOYBaHETO Ha TO3M eTan KOHKypcHaTa KOMUCUS e NPeanoXn 3a HasHavyaBaHe Hall-
NoOXOAALNA KaHOUAAT MO OTHOLLEHME Ha NPodECHOHArEH ONUT, YMEHUS, 3HAHWSA U LIeHHOCTU. AKO
rnoBeye OT eauH KaHaAUAAT 6bAe cYeTeH 3a NoAXOAALL, KOMUCUSTa MOXe [a U3rOTBU CMNCHK C
NpeanoXeHus.

MooxoaswmTe kKaHamMaaTy TpsAbBa Aa NocTUrHaT Ha-Marnko CrneaHoTo:

70 % OT TOYKMTE 3a coumanHn yMeHUs U LEHHOCTU U
70 % oT To4knTE 3a NpochecroHaneH onuT, yMEHUS U NMO3HAHKS.

OuakBa ce Tasu asa ga ce npoefe npes anpun 2026 r.

Etan 4 — HasHa4yaBaHe

OupekTopbT Ha ETF LWie HasHauyu Hait-noaxoasaLmsa KaHamMaaT Bb3 OCHOBA Ha MPeanoXeHeTo Ha
KOHKypCHaTa KOMUCHUS.

Mpeav oa NpUCTBLNU KbM HasHa4YaBaHeTo, AUPEKTOPLT MOXe [1a pellv Aa ce CpeLlHe ¢
KaHauoaTa(ute) 3a KpaTKo MHTEPBIO, 3a [ja OLEHWN AOMbIHUTENHO TEXHUSA OMNUT, YMEHMUS U LIeHHOCTU.
OvpeKkTopbT MOXe 1 Aa aenervpa Tasu sagava.

OvakBa ce n3bpaHnAT kKaHAMAAaT Aa BCTbNU B AMXKHOCT Han-KbCHO Ha 1 centemBpu 2026 .
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Etan 5 — CbcTaBsaHe Ha cnncbk ¢ o0obpeHn kaHauoaTu

[OunpekTopbT MOXe fa peluv Aa U3roTBy CNMChbK ¢ 0A400peHn KaHanaaTn, CbCTaBeH OT Apyru
noaxoaswm kaHamaatu. CnucbkbT We O0bae BanuaeH go 31 gekempu 2027 r. ¢ Bb3MOXHU
yOobmxaBaHus. B cnyvan Ha HeobxoaMMOCT CMUCHKBLT C OA00BpEeHV KaHAMAATN MOXe Aa ce 13nonssa
3a Apyrv No3numm CbC CXoAeH npodpun.

BkrnouBaHeTo B TO3M CMNCHK He rapaHTMpa NpeanoxeHue 3a padora.

I'Ipep,w Aa npucTtboli KbM Ha3Ha4YaBaHETO, ANPEKTOPBT MOXe Aa peLun a ce cpeliHe C
KaHD,M,EI,aTa(MTe) 3a KpaTKO MHTEepPBIO, 3a Aa OueHW OONBbITHUTENTHO TEXHUA ONUT, YMEHUA N LEHHOCTU.
,D,leeKTopr MOXe U Oa genernpa ta3n 3agada.

Bawara TpygoBa 3aeTocT u npuaobusku

Ako 6bae npegnoxeH Tpynos goroeop, ETF we 6bae obebp3aHa camo korato KaHauaaTsT, Npean
NOANUCBaHETO Ha AOroBopa:

€ NpeacTaBun AokasaTernicTBa, Ye OTroBapsi Ha BCUYKU KpUTEPUM 3a LONyCTUMOCT. Ton/Ta Tpsabsa
aa:
npeaocTaBy OPUrMHANHN U 3aBEPEHN KOMUSA Ha BCUYKM HEOOXOANMU JOKYMEHTH,
BKITHOYMTESIHO YNCTO CBUAETENCTBO 3a CbANMOCT
npeMuHe 3aabrmxkuTeneH MeQULMHCKN npernes, KOMTo AoKa3Ba, Ye OTroBaps Ha cTaHdapTa 3a
dhm3myecka roaHOCT, HEOOXOAMM 3a U3MbIHEHNE Ha CBbP3aHUTE C AMbXHOCTTa 3a4bIDKEHNS
e vHdopmupan ETF 3a peaneH nnv notTeHunaneH KOHMQIMKT Ha MHTepecu u e aa buno
npeLeHeHo, Ye KaHanaaTbT HAMa JIYEH NHTepPEeC, KOUTO BU HaKbPHUN HeroBaTa HE3aBMCKMMOCT,
UNW Opyr KOHPMANKT HA UHTEPECH.

Tpynos gorosop

[oroBopuTe Ha CPOYHO HAaEeTUTE CMYXXUTENN ca B CbOTBETCTBUE C YrieH 2, OBykBa e) oT YcnoBusaTa 3a
paboTta Ha gpyrute cnyxutenu (YPOC) Ha EBponenckus cbto3. B pamkuTe Ha TO31 BUA, LOroBoOp
CNYXUTENAT e npaBHO 06Bbp3aH oT YPC, kakTo 1 oT cboTBeTHUTE NpaBuna 3a npunaraHe.

CpoKbT Ha JoroBopa e Tpy roAMHN C Bb3MOXHOCT 3a NnofHoBsiBaHe. 1o OTHOLLEeHNe Ha JoroBopa ce
npunara usnutateneH CpoKk oT AeBeT Mecela.

Bb3HarpaxaeHue

O6unyarHOTO 3annaljaHe 3a HECEMEEH CIYXXUTEN C TPUroAMLIEH MOAXO0AALL MPOodEeCMOHANEH ONUT e
HeTHa MeceyHa 3annaTa B pa3mep Ha okono 4,250 eBpo/MeceLl, unm 3a CnyxuTten ¢ TpUroguLleH
noaxoAasil, npodecmnoHaneH onuTt, Hagbaeka 3a ekcnaTpupaHe v e4HO AeTe Ha N3apbXKka — OKOJI0
6,220 eBpo.

HenpekbcHaTOCT Ha 3aeTocTTa Mexay areHumuTe Ha EC

AKO M3bpaHMAT KaHaUAAT NOHACTOSALLEM MMa OrOBOP 3@ CPOYHO HAET CNyXWTenN No YneH 2, byksa e)
1 OTroBaps Ha yCrnoBusiTa 3a NPexBbprsHE CbrNacHo YcnoBusaTa 3a pabota Ha apyrute crnyxuTtenu
Ha EBponenckus cbios, Tasu AITbXHOCT MOXe [a ce 3aeme OT crnyxutenu ¢ Huea AD 5 — AD 6.
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[lonbnHuTenHa nHpopmaums

ETF ce aHraxupa ga ce cbobpasu ¢ noTpebHOCTUTE Ha kKaHAMAATU U 3bpaHu KnacmpaHu, KOUTo
MOXe [a Ce HYXXOasaT OT CnewuuanHn CpeacTsa B pa3ymMHu rpaHuum. B cnyyai Ha yBpexaaHe, He ce
konebante aa HU MHOpMUpaTe Ha recruitment@etf.europa.eu n ga NocovnTe KakBU MEPKN NN
nprcnocobneHns, CBbp3aHun C BalLETO yBpeXaaHe, ca Heobxoanmu, 3a 4a MOXEM [ia OCUTYPUM
paBHOMOCTABEHOTO BM y4acTue B npoleaypara 3a nogbop. Moxe ga Bu 6b4e novckaHo aa
npenocTaBuTe YAOCTOBEPEHME UK Bernexka OT KOMNETEHTEH opraH (Hanp. MeauLUMHCKO
CBVAETENCTBO) 3a NOTBbPKAEHME Ha 3abonaBaHeTo.

[okymeHTUTE, NPeLOCTABEHN MO BPEME Ha NpoLedypaTa, HaMa [a ce BpbLyaT Ha KaHauaaTuTe, a Wwe
ce cbxpaHsiBaT B apxmBa Ha ETF, gokato e Heob6xooumo, crnep KoeTo e 6baaTt YHULLOXEHMN.

Mpunara ce 3akoHoAaTencTeoto Ha EC oTHOCHO 3alimTaTa Ha NNYHWUTE AaHHM 1 NOBEPUTENHOCTTA.
JonbnHuTenHa nHgopmauunsa moxe ga Hamepute B Jleknapauums 3a noBepuTenHocT Ha yebcanTta Ha
ETF.

KaHamoatute, KOMTO cUMTaT, Ye MHTEePecuTe MM ca BUNn HakbPHEHMU OT HSIKOE pelleHne, CBbP3aHo C
npouenypaTta, MoraT Aa nodaaart xanba, kaTto crneapat ykasaHusaTa, 4OCTbMHM Ha yeGcaiiTa Ha ETF.

BEJIEXXKW: Ako nma HeCbOTBETCTBUS MEXOY PasnuyHUTE e3MKOBU BEPCUN, aHInnncKaTa Bepcus ce
npuema 3a BsApHa.
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	Odborné dovednosti
	Interpersonální dovednosti
	Hodnoty nadace ETF
	Výhody

	Přihlášku podejte na internetových stránkách nadace ETF (viz „About us“ a poté „Vacancies“). Přihlášku podejte do data uzávěrky, tj. do 10. března 2026 do 23:59 hodin (turínského času).
	Fáze 1 – Přezkoumání přihlášek podle kritérií způsobilosti
	Fáze 2 – Užší výběr uchazečů k pohovorům a písemným testům
	Fáze 3 – Pohovory a písemné testy
	Fáze 4 – Jmenování
	Fáze 5 – Sestavení rezervního seznamu
	Pracovní smlouva
	Odměňování
	Kontinuita zaměstnanosti mezi agenturami EU
	Specialist i personaleanalyse og planlægning
	Erhvervserfaring
	 mindst tre års nyere erhvervserfaring (dvs. inden for de seneste seks år) inden for menneskelige ressourcer, hvor fokus har været på udformning og levering af personaleanalyser, forskellige HR-rapporter og relevant datamining, planlægning og procesf...
	Tekniske færdigheder
	Bløde kvalifikationer
	ETF's værdier
	Kompetencer

	Ansøg nu på ETF's websted ved at gå til afsnittet "about us" og derefter "vacancies". Sørg for at sende din ansøgning inden fristen den 10. marts 2026 kl. 23.59 (lokal tid i Torino).
	Fase 1 – Gennemgang af ansøgninger i forhold til adgangskriterier
	Fase 2 – Udvælgelse af ansøgninger: udvælgelse til samtale og skriftlige prøver
	Fase 3 – Samtaler og skriftlige prøver
	Fase 4 – Udnævnelse
	Fase 5 – Oprettelse af en reserveliste
	Ansættelseskontrakt
	Løn
	Overførsel mellem EU-agenturer
	Fachkraft (m/w) für People Analytics und Personalplanung
	Berufserfahrung
	 Mindestens drei Jahre einschlägige Berufserfahrung (d. h. innerhalb der letzten sechs Jahre) im Personalbereich mit Schwerpunkt auf der Konzeption und Umsetzung von Ansätzen für die Belegschaftsanalyse, der Erstellung verschiedener Berichte im Perso...
	Fachliche Kompetenzen
	Persönliche Kompetenzen
	Werte der ETF
	Von Vorteil sind:

	Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung jetzt über die ETF-Website ein. Gehen Sie dazu in den Bereich „ABOUT US“ und dann zu „VACANCIES“. Stellen Sie sicher, dass Sie Ihre Bewerbung bis zum 10. März 2026 um 23.59 Uhr (Ortszeit Turin) einreichen.
	Phase 1 – Prüfung der Bewerbungen anhand der Zulassungskriterien
	Phase 2 – Auswahlliste der Bewerbungen: Auswahl für die Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 3 – Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen
	Phase 4 – Ernennung
	Phase 5 – Aufstellung einer Reserveliste
	Arbeitsvertrag
	Vergütung
	Kontinuität der Beschäftigung zwischen EU-Agenturen
	Ειδικός σε θέματα στατιστικής ανάλυσης δεδομένων και προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού
	Επαγγελματική πείρα
	 τουλάχιστον τρία έτη πρόσφατης επαγγελματικής εμπειρίας (δηλαδή, εντός των τελευταίων έξι ετών) στον τομέα των ανθρώπινων πόρων, με έμφαση στον σχεδιασμό και την παροχή στατιστικών αναλύσεων εργατικού δυναμικού, ποικίλων εκθέσεων ανθρώπινων πόρων κα...
	Τεχνικές δεξιότητες
	Μη τεχνικές δεξιότητες
	Αξίες του ETF
	Πρόσθετα προσόντα

	Υποβάλετε την αίτησή σας τώρα μέσω του δικτυακού τόπου του ETF, στις ενότητες «About Us» (Σχετικά με εμάς) και κατόπιν «Vacancies» (Θέσεις εργασίας) Φροντίστε να ολοκληρώσετε την υποβολή της αίτησής σας έως την καταληκτική ημερομηνία της 10ης Μαρτίου ...
	Στάδιο 1 – Εξέταση των αιτήσεων βάσει των κριτηρίων επιλεξιμότητας
	Στάδιο 2 — Επιλογή επικρατέστερων αιτήσεων: συνεντεύξεις και γραπτές δοκιμασίες
	Στάδιο 3 –Συνεντεύξεις και γραπτές εξετάσεις
	Στάδιο 4 – Διορισμός
	Στάδιο 5 – Κατάρτιση πίνακα επιτυχόντων
	Σύμβαση εργασίας
	Αποδοχές
	Συνέχεια της απασχόλησης μεταξύ των οργανισμών της ΕΕ
	Especialista en análisis y planificación de personal
	Experiencia profesional
	 Al menos tres años de experiencia profesional reciente (es decir, en los últimos seis años) en recursos humanos, con especialización en el diseño y la elaboración de análisis de plantillas, diversos informes de RR. HH. y la extracción de datos relev...
	Competencias técnicas
	Competencias genéricas
	Valores de la ETF
	Activos

	Presente su solicitud en el sitio web de la ETF seleccionando la sección «About us» («Acerca de nosotros») y, a continuación, «Vacancies» («Puestos vacantes»). Asegúrese de que presenta su candidatura antes de la fecha límite del 10 de marzo de 2026 a...
	Fase 1 – Examen de las candidaturas con arreglo a los criterios de admisibilidad
	Fase 2 — Lista restringida de candidaturas: selección para entrevistas y pruebas escritas
	Fase 3 – Entrevistas y pruebas escritas
	Fase 4 – Nombramiento
	Fase 5 – Creación de una lista de reserva
	Contrato de trabajo
	Remuneración
	Continuidad del empleo entre agencias de la UE
	Tööjõu analüütika ja planeerimise spetsialist
	Töökogemus
	 vähemalt kolmeaastane hiljutine töökogemus (viimase kuue aasta jooksul) personalivaldkonnas, keskendudes tööjõuanalüütika, mitmesuguste personaliaruannete ja asjakohaste andmekaeve, planeerimise ja protsesside parendamise kavandamisele ja teostamise...
	Tehnilised oskused
	Üldoskused
	ETFi väärtused
	Kasuks tuleb

	Avalduse saab esitada ETFi veebilehel, liikudes jaotisesse „About us“ (meist) ja selles kohta „Vacancies“ (tööpakkumised). Avaldusi saab esitada kuni 10. märtsini 2026 kell 23.59 (Torino aja järgi).
	1. etapp – avalduste kontrollimine sobivuskriteeriumide alusel
	2. etapp – avalduste valimine vestluste ja kirjalike katsete vooru
	3. etapp – vestlused ja kirjalikud testid
	4. etapp – reservnimekiri
	5. etapp – reservnimekirja koostamine
	Tööleping
	Tasustamine
	ELi asutuste vaheline töösuhete jätkuvus
	Henkilöstöanalytiikan ja -suunnittelun asiantuntija
	Työkokemus
	 vähintään kolmen vuoden hiljattainen julkisella ja/tai yksityisellä sektorilla hankittu ammatillinen kokemus (viimeisten kuuden vuoden aikana) henkilöstöhallinnosta, painopisteenä henkilöstöanalytiikan suunnittelu ja toteuttaminen, erilaisten henkil...
	Tekniset taidot
	Pehmeät taidot
	Euroopan koulutussäätiön arvot
	Eduksi katsotaan

	Lähetä hakemuksesi Euroopan koulutussäätiön verkkosivuston kautta sivulla ”Vacancies”, joka on osiossa ”About us”. Hakemusten jättämisen määräaika on 10. maaliskuuta 2026 klo 23.59 (Italian aikaa).
	Vaihe 1 – Hakemusten valikointi kelpoisuusvaatimusten perusteella
	Vaihe 2 – Hakemusten esivalinta: valinta haastatteluihin ja kirjallisiin kokeisiin
	Vaihe 3 – Haastattelut ja kirjalliset kokeet
	Vaihe 4 – Nimittäminen
	Vaihe 5 – Varallaololuettelon laatiminen
	Työsopimus
	Palkka ja etuudet
	Työsuhteen jatkuvuus EU:n virastoissa
	Spécialiste en analyse et planification des personnes
	Expérience professionnelle
	 au moins trois ans d’expérience professionnelle récente (c’est-à-dire au cours des six dernières années) dans le domaine des ressources humaines, avec une spécialisation dans la conception et la réalisation d’analyses de la main-d’œuvre, la rédactio...
	Compétences techniques
	Compétences non techniques
	Valeurs de l’ETF
	Atouts

	Postulez dès maintenant via le site internet de l’ETF en accédant aux sections «À propos de la fondation», puis «Recrutement». Veillez à ce que votre dossier soit complet avant la date de clôture, soit le 10 mars 2026 à 23 h 59 (heure de Turin).
	Phase 1 – Examen des candidatures au regard des critères d’éligibilité
	Phase 2 – Présélection des candidatures: sélection pour les entretiens et épreuves écrites
	Phase 3 – Entretiens et épreuves écrites
	Phase 4 – Nomination
	Phase 5 – Établissement d’une liste de réserve
	Contrat d’engagement
	Rémunération
	Continuité de l’emploi entre les agences de l’UE
	Speisialtóir anailísíochta agus pleanála daoine
	Taithí ghairmiúil
	 taithí ghairmiúil 3 bliana ar a laghad (i.e. le 6 bliana anuas) ar acmhainní daonna, agus béim ar anailísíocht lucht saothair a dhearadh agus a chur ar fáil, ar éagsúlacht tuarascálacha acmhainní daonna agus ar mhianadóireacht sonraí ábhartha, plean...
	Scileanna teicniúla
	Scileanna boga
	Luachanna ETF
	Buanna

	Cuir d’iarratas isteach ar shuíomh gréasáin ETF trí dhul chuig an rannán ‘Maidir linn’ agus ansin chuig rannán na bhfolúntas. Déan cinnte go gcuirfidh tú d’iarratas isteach faoin dáta deiridh, an 16 Márta 2025, ag 23.59 (am Torino).
	Céim 1 – Scagadh na n-iarratas in aghaidh na gcritéar incháilitheachta
	Céim 2 – Cur na n-iarratas ar ghearrliosta: roghnú i gcomhair agallamh agus trialacha scríofa
	Céim 3 – Agallaimh agus trialacha scríofa
	Céim 4 – Ceapachán
	Céim 5 – Bunú liosta ionadaithe
	Conradh fostaíochta
	Íocaíocht
	Leanúnachas fostaíochta idir Gníomhaireachtaí an AE
	Stručnjak za analitiku i planiranje ljudskih resursa
	Stručno iskustvo
	 najmanje tri godine nedavnog radnog iskustva (u posljednjih šest godina) u području ljudskih resursa, s naglaskom na osmišljavanju i provedbi analitike radne snage, raznolikosti izvješća o ljudskim resursima i relevantnom rudarenju podataka, planira...
	Tehničke vještine
	Meke vještine
	Vrijednosti ETF-a
	Prednosti

	Prijavite se putem mrežnog mjesta ETF-a, u odjeljku „O nama”, a zatim pronađite odjeljak „Slobodna radna mjesta”. Prijavu dovršite i podnesite prije isteka roka 10. ožujka 2026. u 23:59 sati (po lokalnom vremenu u Torinu).
	Prva faza – pregled prijava prema kriterijima prihvatljivosti
	Druga faza – Uži izbor pristiglih prijava: odabir kandidata za razgovore i pisane testove
	Treća faza – razgovori i pisani testovi
	Četvrta faza – imenovanje
	Peta faza – sastavljanje popisa uspješnih kandidata
	Ugovor o radu
	Plaća
	Nastavak radnog odnosa u agencijama EU-a
	Munkaerőelemzési és -tervezési szakértő
	Szakmai tapasztalat
	 legalább hároméves, a köz- és/vagy a magánszférában szerzett közelmúltbeli (azaz az elmúlt hat évben szerzett) szakmai tapasztalat a humánerőforrás területén, különös tekintettel a munkaerő-elemzés és különféle HR-jelentések megtervezésére és elvégz...
	Szakmai készségek
	Humán készségek
	Az ETF által képviselt értékek
	Előnyt jelent

	Jelentkezzen most az ETF honlapján keresztül az „About us” , majd a „Vacancies” menüpontra kattintva. Pályázatát legkésőbb 2026. március 10. 23:59-ig (torinói idő szerint) be kell benyújtania.
	1. szakasz – A pályázatok részvételi feltételek szerinti szűrése
	2. szakasz – Az előválogatott jelöltek listájának elkészítése: kiválasztás az interjún és írásbeli vizsgán való részvételre
	3. szakasz – Interjúk és írásbeli tesztek
	4. szakasz – Kinevezés
	5. szakasz – Tartaléklista összeállítása
	Munkaszerződés
	Javadalmazás
	A foglalkoztatás folytonossága az uniós ügynökségek között
	Specialista in analisi e pianificazione delle risorse umane
	Esperienza professionale
	 almeno tre anni di esperienza professionale recente (ovvero negli ultimi sei anni) nel settore delle risorse umane, con particolare attenzione alla progettazione e alla realizzazione di analisi della forza lavoro, alla redazione di varie relazioni s...
	Abilità tecniche
	Competenze trasversali
	Valori dell’ETF
	Titoli preferenziali

	Presenta la tua candidatura attraverso il sito web dell’ETF navigando nelle sezioni «About us» (Chi siamo) e «Vacancies» (Posti vacanti) Assicurati di completare la candidatura entro il termine ultimo delle ore 23.59 (ora di Torino) del 10 marzo 2026.
	Fase 1 – Esame delle candidature in base ai criteri di ammissibilità
	Fase 2 – Scrematura delle candidature: selezione per colloqui e prove scritte
	Fase 3 – Colloqui e prove scritte
	Fase 4 – Nomina
	Fase 5  – Istituzione di un elenco di riserva
	Contratto di lavoro
	Retribuzione
	Continuità d’impiego tra le agenzie dell’UE
	Darbuotojų analitikos ir planavimo specialistas
	Profesinė patirtis
	 ne mažesnė kaip trejų metų profesinė patirtis žmogiškųjų išteklių srityje, ypač susijusi su darbo jėgos analitikos, įvairių žmogiškųjų išteklių ataskaitų ir atitinkamų duomenų rengimo, planavimo ir procesų tobulinimo projektavimu ir įgyvendinimu, įg...
	Techniniai įgūdžiai
	Socialiniai emociniai įgūdžiai
	ETF vertybės
	Privalumai

	Paraišką pateikite ETF interneto svetainėje: spustelėkite „About us“, tuomet – „vacancies“. Paraišką turite pateikti iki 2026 m. kovo 10 d. 23.59 val. (Turino laiku).
	Pirmas etapas. Atrankinė paraiškų patikra pagal tinkamumo kriterijus
	Antrasis etapas. Paraiškų įtraukimas į trumpąjį sąrašą: atrenkami kandidatai į pokalbius ir testus raštu
	Trečiasis etapas. Pokalbiai ir testai raštu
	Ketvirtasis etapas. Paskyrimas
	Penktasis etapas. Rezervo sąrašo sudarymas
	Darbo sutartis
	Darbo užmokestis
	Užimtumo tęstinumas tarp ES agentūrų
	Cilvēkresursu analīzes un plānošanas speciālists
	Profesionālā pieredze
	 vismaz trīs gadu nesenā profesionālā pieredze (t. i., pēdējo sešu gadu laikā) cilvēkresursu jomā, galvenokārt darbinieku analītikas izstrādē un nodrošināšanā, dažādu cilvēkresursu ziņojumu un attiecīgo datu ieguves, plānošanas un procesu uzlabošanas...
	Tehniskās prasmes
	Vispārīgās prasmes
	EIF vērtības
	Papildu prasmes

	Piesakies tagad EIF tīmekļa vietnē, dodoties uz sadaļu “Par mums” un pēc tam uz sadaļu “Vakances”. Pārliecinieties, ka iesniegums ir iesniegts līdz termiņa beigām, proti, 2026. gada 10. martam, plkst. 23.59 (pēc Turīnas laika).
	1. posms — pieteikumu pārbaude saskaņā ar atbilstības kritērijiem
	2. posms — īss pieteikumu saraksts: atlasīšana intervijām un rakstiskiem testiem
	3. posms — intervijas un rakstiskās pārbaudes
	4. posms — iecelšana amatā
	5.posms — rezerves saraksta izveide
	Darba līgums
	Atlīdzība
	Nodarbinātības nepārtrauktība starp ES aģentūrām
	Speċjalist tal-analitika dwar in-nies u tal-ippjanar
	Esperjenza professjonali
	 mill-inqas tliet snin ta’ esperjenza professjonali reċenti (jiġifieri fl-aħħar sitt snin) fir-riżorsi umani, b’enfasi fuq it-tfassil u t-twassil tal-analitika tal-forza tax-xogħol, il-varjetà ta’ rapporti tar-riżorsi umani u l-estrazzjoni rilevanti ...
	Ħiliet tekniċi
	Ħiliet personali
	Valuri tal-ETF
	Assi

	Applikka issa fuq is-sit web tal-ETF billi tmur fuq it-taqsima “dwarna” mbagħad fuq it-taqsima “pożizzjonijiet vakanti” Kun żgur(a) li timla s-sottomissjoni tiegħek sad-data tal-għeluq tal-10 ta’ Marzu 2026 f’23.59 (ħin ta’ Turin).
	Fażi 1 – Skrinjar tal-applikazzjonijiet skont il-kriterji ta’ eliġibbiltà
	Fażi 2 – Lista mqassra tal-applikazzjonijiet: għażla għall-intervisti u t-testijiet bil-miktub
	Fażi 3 – Intervisti u testijiet bil-miktub
	Fażi 4 – Ħatra
	Fażi 5 – Stabbiliment ta’ lista ta’ riżerva
	Kuntratt ta’ impjieg
	Remunerazzjoni
	Kontinwità tal-impjieg bejn l-Aġenziji tal-UE
	Specialist personeelsanalyse en -planning
	Werkervaring
	 ten minste drie jaar recente werkervaring (d.w.z. in de afgelopen zes jaar) op het gebied van personeelszaken, met een focus op het ontwerpen en leveren van personeelsanalyses, diverse HR-verslagen en relevante datamining, planning en procesverbeter...
	Technische vaardigheden
	Zachte vaardigheden
	De waarden van de ETF
	Pluspunten

	Solliciteer nu via de website van de ETF door te navigeren naar de rubriek “About us” en vervolgens “Vacancies” Zorg ervoor dat u uw sollicitatie indient vóór 10 maart 2026 om 23.59 uur (plaatselijke tijd in Turijn).
	Fase 1 – Toetsing van de sollicitaties aan de toelatingscriteria
	Fase 2 – Voorselectie: selectie voor sollicitatiegesprekken en schriftelijke tests
	Fase 3 – Sollicitatiegesprek en schriftelijke tests
	Fase 4 — Benoeming
	Fase 5 – Samenstelling van een reservelijst
	Arbeidsovereenkomst
	Vergoeding
	Arbeidscontinuïteit tussen EU-agentschappen
	Specjalista ds. analityki personelu i planowania kadrowego
	Doświadczenie zawodowe
	 co najmniej trzy lata aktualnego doświadczenia zawodowego (tj. w ciągu ostatnich sześciu lat) w dziedzinie zasobów ludzkich, ze szczególnym uwzględnieniem projektowania i dostarczania analiz dotyczących pracowników, różnych raportów dotyczących zaso...
	Umiejętności techniczne
	Umiejętności miękkie
	Wartości ETF
	Umiejętności dodatkowe

	Zgłoś się za pośrednictwem strony internetowej ETF: przejdź do sekcji „About us” [O nas], a następnie wybierz „Vacancies” [Wakaty]. Kompletne zgłoszenie należy przesłać do 16 września 2025 r. do godz. 23.59 (czasu obowiązującego w Turynie).
	Etap 1 – Kontrola zgłoszeń pod kątem kryteriów kwalifikacji
	Etap 2 – Wybór zgłoszeń: selekcja kandydatów do rozmów kwalifikacyjnych i testów pisemnych
	Etap 3 – Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne
	Etap 4 – Powołanie
	Etap 5 – Utworzenie listy rezerwowej
	Umowa o pracę
	Wynagrodzenie
	Ciągłość zatrudnienia między agencjami UE
	Especialista em análise e planeamento de recursos humanos
	Experiência profissional
	 pelo menos três anos de experiência profissional recente (ou seja, nos últimos seis anos) em recursos humanos, com destaque para a conceção e disponibilização de análises da força de trabalho, de uma variedade de relatórios sobre os recursos humanos...
	Competências técnicas
	Competências comportamentais e sociais
	Valores da ETF
	Mais-valias

	Apresente a sua candidatura através do sítio Web da ETF, navegando para as secções «about us» (sobre nós) e, em seguida, «vacancies» (vagas) Certifique-se de que conclui a sua candidatura até à data-limite de 10 de março de 2026, às 23h59 (hora de Tur...
	Fase 1 – Seleção das candidaturas com base nos critérios de elegibilidade
	Fase 2 – Pré-seleção de candidaturas: seleção para entrevistas e testes escritos
	Fase 3 – Entrevistas e testes escritos
	Fase 4 – Nomeação
	Fase 5 – Constituição de uma lista de reserva
	Contrato de trabalho
	Remuneração
	Continuidade do emprego entre as agências da UE
	Specialist în analiza și planificarea resurselor umane
	Experiență profesională
	 cel puțin trei ani de experiență profesională recentă (adică în ultimii șase ani) în domeniul resurselor umane, cu accent pe proiectare și furnizare de analize privind forța de muncă, diverse rapoarte privind resursele umane și extragere de date rel...
	Competențe tehnice
	Competențe non-tehnice
	Valorile ETF
	Atuuri

	Depuneți-vă candidatura acum pe site-ului ETF navigând la secțiunea „Despre noi” și apoi la secțiunea „Posturi vacante” Finalizați depunerea candidaturii până la data-limită de 10 martie 2026, ora 23:59 (ora din Torino).
	Etapa 1 – Examinarea candidaturilor în funcție de criteriile de eligibilitate
	Etapa 2 – Lista scurtă a candidaturilor: selecția pentru interviuri și probele scrise
	Etapa 3 – Interviuri și probe scrise
	Etapa 4 – Numirea
	Etapa 5 – Stabilirea unei liste de rezervă
	Contractul de muncă
	Remunerare
	Continuitatea ocupării forței de muncă între agențiile UE
	Špecialista na analýzu a plánovanie pracovnej sily
	Odbornú prax
	 aspoň tri roky nedávnej odbornej praxe (t. j. za posledných šesť rokov) v oblasti ľudských zdrojov so zameraním na navrhovanie a vypracúvanie analýz pracovnej sily, rôznych správ v oblasti ľudských zdrojov a relevantnej hĺbkovej analýzy údajov, plán...
	Technické zručnosti
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