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Initiative Bildungsketten — Pravention statt Reparatur

Starken und Praktische Fundierte
Interessensanalyse Berufsorientierung Entscheidung
* | Bundesministerium

fur Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Werkstatttage, Ubergang in das
duale
Ausbildungs-

Praktika oder
andere

Potentialanalyse
auBBerschulische
Angebote

Bundesministerium
system Oder inS * I fiir Arbeit und Soziales
Studium

Individuelle Beratung, Coaching und Unterstiitzung U % @
)& %

Prozessbegleitung und Dokumentation

N

Erfolgreicher Schulabschluss, Riickgang von Schul- und Q
Ausbildungsabbriichen, direkter Ubergang in das duale
Ausbildungssystem und Fachkraftesicherung




Initiative
Bildungsketten

Bildungsketten

,Pravention statt Reparatur,,

9 Malinahmen der beruflichen Orientierung an
allen Schulformen

9 Malinahmen flur Jugendliche mit Migrations-
und Fluchthintergrund

9 Inklusion von Jugendlichen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf oder
Behinderungen

9 Coaching und individuelle Férderung von
Jugendlichen

9 Starkere Einbindung von Unternehmen

Neue Forderinstrumente werden gebindelt
und mit bestehenden Forderprogrammen des
Bundes und der Lander verzahnt.
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Input Aktivitaten Output Ergebnisse Wirkungen Auswirkungen
Umsetzung von
Reflexion der Kennenlernen der gemeinsamen
Ubergreifenden ‘1_' Ansprechpersonen bei den P Initiativen der Lander
Umsetzung der verschiedenen Landern zur Weiterentwicklung
R PeTROnets Bund-Lander-BA- Initiative
Fzm::::e?y Begleitgruppe fOr _ Initiierung eines Verbessertes Wissen Verbesserung der
-innen und Austausch und Fachliche > Iandgrubergrelfenden — und Verstandnis um Angebotsstruktur
Entscheider/ Abstimmung Diskussion der —J fachlichen Austauschs —» Gemeinsamkeiten und —
tnnen aus. Bunid zwischen den > inhaltlichen Unterschlefje zwischen
und Landern SR Schwerpunkte der ‘ Verbesserter Einblick in die o =
Lander L»  Aktivitaten und Strukturen — Intensivierung der
.. . landerubergreifen-
der anderen Lander Nutzung von Synergien e i
Und Yermeung Zusammenarbeit
: ungewollter
Fachliche Fachliche Verbesserter Zugang zu Parallelentwicklungen
Begleitung und Arbakanionen 24 Vorstel!ung der entwickelten und erprobten —
Unterstitzung der aisaEwbifien Ergebnisse von Konzepten :
Vernetzungs- Themen- Forschungs-, L Ubertragung guter Starkung der
aktivitaten durch Modell- und ¥ Ansatze in die weiteren Wirtschaftlichkeit
das BIBB ot i Entwicklungs- Setzung von Lander
projekten wissenschaftlichen Impulsen
“#  inderDiskussionumdie —
Weiterentwicklung der Evidenzbasierte

“~» Weiterentwicklung von —
Konzepten

Aktivitaten



Werkstatt-
tage

bundesweit
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Angebot in mindestens 5 Berufsfeldern aus 2 Branchen
9 Branche 1: Produktion/Handwerk/Technik

9 Branche 2: Dienstleistungen/Wirtschaft/Soziales
Praktische Ubungen in Werkstatten, die fur die duale
Ausbildung in mindestens 3 Berufsfeldern ausgestattet
sind
In der Regel in Blécken von 2x1 oder 1x2 Wochen
organisiert
Mindestens 65 Stunden praktische Arbeit
Gruppengrof3e: 10-15 Schiler

Feedback nach jedem Berufsfeld und Zertifikat am Ende



Bund-Land-
BA-
Vereinbarung

Mecklenburg-
Vorpommern
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ProBo-neT

- /
Z I e | e . durch Vernetzung und Transfer
.

9 Professionalisierung der Berufsorientierung: Das Projekt
zielt darauf ab, die Qualitat der beruflichen Orientierung fir
Schulerinnen und Schiler im Land zu steigern.

9 Vernetzung der Akteure: Vernetzung verschiedener Partner
und Institutionen, die an der Berufsorientierung beteiligt sind (wie
Schulen, Universitaten, Unternehmen und weitere
Bildungseinrichtungen), um einen effektiveren Austausch und
Wissenstransfer zu gewahrleisten.

9 Wissenstransfer: Ergebnisse aus Forschung und Praxis sollen
geblndelt und in die Flache getragen werden, damit sie direkt in
die Arbeit vor Ort einflie3en kdnnen.

9 Entwicklung digitaler und praxisnaher
Losungen: Entwicklung innovative Ansatze, darunter auch digitale
Tools, um den Einstieg in den Beruf zu erleichtern.



Bund-Land-
BA-
Vereinbarung
Brandenburg
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,, Turoffner: Zukunft Beruf*

Zielgruppe:

9 Das Programm richtet sich an Schiiler*innen in verschiedenen
Bildungsgangen, Auszubildende, Eltern sowie Unternehmen und
Arbeitgeber.

Ziel:

9 Starkung der Ausbildungsfahigkeit: Das Programm
unterstutzt Jugendliche dabei, die Anforderungen einer Ausbildung
Zu meistern.

9 Vermeidung von Ausbildungsabbrichen: Es bietet
Hilfestellung bei Problemen, die wahrend der Ausbildung auftreten
konnen.

O Transparenz tiber Angebote am Ubergang Schule-Beruf zu
schaffen sowie eine Lotsenfunktion zu passenden Bildungs- und
Beratungsangeboten zu Gbernehmen

Das Landesprogramm ,Turoffner: Zukunft Beruf® wird vom Europaischen
Sozialfonds (13,36 Millionen Euro) und dem Land Brandenburg (3,34
Millionen Euro) gefordert.
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Vielen Dank fur
lhreAufmerksamkeit!

Kontakt:

Carsten Schiulke

Tel.: 0228/107- 2224

E-mail: carsten.schuelke@bibb.de
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