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1990 vs. 2025

v’ powstataw 1990r. z
Inicjatywy Polskiej Akademii
Nauk i Polskiego Towarzystwa
Informatycznego

v' Fundacja Matematykdw i
nformatykow Niesprawnych
Ruchowo (jako Fundacja
Aktywizacja od 2013 r.)

v' siedziba gtéwna: Warszawa
v' fundatorzy i wolontariusze

v’ darowizna

v’ wspieramy osoby z
niepetnosprawnosciami
z kazdego wojewodztwa

v’ Oddziaty i Filiew 13
miastach Polski
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v’ 0sobyz
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Gtéwne obszary dziatan Fundaciji

inkluzja zawodowa osdb wsparcie dla
Z niepetnosprawnosciami pracodawcow

kreowanie dostepnego badania i rozwoj
rynku pracy




Inkluzja zawodowa oséb
Zz niepetnosprawnosciami

v Fundacja Aktywizacja jest realizatorem projektéw z zakresu inkluzji
zawodowej o zasiegqu ogolnopolskim.

v Gtéwnym celem dziatan projektowych jest doprowadzenie do
zatrudnienia i utrzymania zatrudnienia przez okres przynajmniej 6
miesiecy (priorytetem jest zatrudnienie na otwartym rynku pracyt).

v Wszystkie ustugi adresowane do oséb z niepetnosprawnosciami sg
bezptatne.



Wsparcie dla os6éb z niepethosprawnosciami w liczbach

- dane za 2024 r.

przyczyna niepetnosprawnosci

1-U - uposledzenie umystowe

02-P- choroby psychiczne

03-L-zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu
04-0-choroby narzgdu wzroku

05-R- uposledzenie narzgdu ruchu

06-E - epilepsja

07-S- choroby uktadu oddechowego i krgzenia
08-T- choroby uktadu pokarmowego

09-M - choroby uktadu moczowo-ptciowego
10-N - choroby neurologiczne

11-1-inne, w tym schorzenia:

12-C- catosciowe zaburzenia rozwojowe

sprzezenie
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.. I 4.97%
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stopien
niepetnosprawnosci

9%
22% "

m znaczny ®umiarkowany m lekki

69%

CECHA ODSETEK
Mezczyzni 03,37 %
Kobiety 46,63 %
mieszkancy 21,39 %
terendw wiejskich
i miast do 25 tys.
osoby 50+ 20,52%
osoby do 25 roku 1,46%
zycia




Wsparcie dla os6b z niepetnosprawosciami w liczbach
- dane za 2020 - 2024

CECHA 2024 2023 2022 2021 2020
uczestnicy 2965 3120 3124 2884 2b44
godziny doradcze 157819 154516 116372 104530 73419
godziny szkolen 9300 9210 6227 5710 5309
zatrudnienie 1180 1M87 1118 656 /66

umowa o prace/umowa M1M08/72 1070/67 1047/71 627/29 738/28
cywilnoprawna

zatrudnienie na 90,5% 91% 92% 85% 86%
otwartym rynku pracy




Wsparcie dla pracodawcow

Wsparcie w rekrutaciji E:/ Szkolenia i doradztwo
pracownikow

Audyty dostepnosci @ Baza 5500 pracodawcow
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Wsparcie dla pracodawcow

Wsparcie w rekrutaciji E:/ Szkolenia i doradztwo
pracownikow

Audyty dostepnosci @ Baza 5500 pracodawcow
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Kreowanie dostepnego rynku pracy

Pracownicy/czki Fundaciji sg ekspertami/tkami w komisjach, ciatach
dialogu oraz grupach roboczych, ktére majg znaczgcy wptyw na
ksztattowanie polityk zwigzanych z osobami z niepetnosprawnosciami
oraz tworzeniem dostepnego rynku pracy.

Dziatalnos¢ Fundaciji w tym obszarze obejmuije:

* udziat w wydarzeniach branzowych

* udziat/organizacja konferenciji i debat

* wspoOtprace z instytucjami ze szczebla lokalhego i centralnego
* wspoOtprace z innymi organizacjami pozarzgdowymi




Badania i rozwoj

/ uwagi nha bardzo ograniczone dane dotyczace osdb z niepetnosprawnosciami na
rynku pracy oraz aktywizacji zawodowej tej grupy w Polsce, od kilku lat intensywnie
rozwijamy dziatalnos¢ badawczg w tym obszarze.

Dysponujemy wiedzg w zakresie:
« dostepnego rynku pracy
 procesow rekrutacyjnych osdb z niepetnosprawnosciami
 procesow aktywizacji zawodowa osdb z niepetnosprawnosciami
« dziatan pracodawcow w obszarze inkluzji zawodowej, dostepnoscii réoznorodnosci
* wyhagrodzen osob z niepetnosprawnosciami

* roli NGO i instytuciji publicznych w obszarze aktywizacji zawodowej osdb z
nhiepetnosprawnosciami




izacja

Fundacja Aktyw
jako pracodawca




Tworzymy zespo6+ réznorodny

¢

Obecnie zatrudniamy 35 oséb

Z niepetnosprawnosciami na 32,5 etatu

25 pracownikdéw zajmuje sie bezpos$rednim
wsparciem dla oséb z niepetnosprawnosciami
(doradca/czyni zawodowy/a, job crafter/ka,
psycholog/zka, specjalista/tka ds. organizacii

form wsparcia, rekruter/ka)

10 pracownikéw/czek zatrudnionych jest w
Dziale Finanséw i Administraciji, Biurze Zarzadu

oraz Pionie Badan i Rozwoju

stopien
niepetnosprawnosci

69%

B znaczny ®mumiarkowany m lekki

Gtédwne przyczyny niepetnosprawnosci:
choroby neurologiczne, uposledzenie
narzadu ruchu, choroby psychiczne,
choroby narzgdu wzroku, choroby
laryngologiczne, choroby uktadu
pokarmoweqgo, niepethosprawnosci

sprzezona



Dostepnosé Fundaciji

Zz hiepetnosprawnosciam

\

inkluzywna

Rekrutacja

opis stanowiska pracy w
tzw. prostym jezyku

dostepne ogtoszenia

mozliwos¢ zgtoszenia
usprawnienia w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej

roznorodne kanaty
dotarcia do kandydatoéw

\

/m racjonalne usprawnienia
= ergonomia stanowiska
-E pracy
g mentoring/buddy dla
0 nowego pracownika/czki
é hybrydowa forma

pracy/praca zdalna

dla kazdego
pracownik/czki szkolenie
z zakresu zasad
wspotpracy z osobg z
niepetnosprawnoscia

Jjako pracodawcy osob

\

Kultura i zarzadzanie

polityka rownego
traktowania i
antydyskryminacyjna

system zgtaszania
nieprawidtowosci

szkolenia dla kadry (np. z
zakresu jezyka
wrazliwego, obstuga
klientow z
niepetnosprawnoscia)

materiaty merytoryczne
wspierajgce/promujgce
dostepnosc

duza otwartosé
pracodawcy na potrzeby
pracowhnika




Wybrane usprawnienia stanowisk pracy

osoby z niepetnosprawnoscia osoby z niepetnosprawnoscia wzroku osoby z niepetnosprawnoscia stuchu
ruchowa

* reqgulowane biurka i fotele * monitory o wiekszej przekagtnej  alternatywny kontakt

* ergonomiczne poduszki/krzesta ekranu e przeorganizowanie form

« monitory na wysokosci wzroku « podwyzszenia pod monitor wspotpracy

* powierzchnia manewrowa  klawiatura kontrastowa e zasady komunikacji

« umieszczanie dokumentacji  |upy do czytania czarnodruku « strefa cichejpracy bez
przedmiotdédw uzywanych w  czytniki elektroniczne dzwonkdw/hatasliwych urzadzen,
miejscu pracy na nizszej podtce « oznakowanie kontrastowe  ustawienie biurka: twarzg do

 udroznienie ciggow « cyfrowe/online wersje dokumentdéw wejscia/rozmowcy
komunikacyjnych  requlowane oswietlenie na biurku

 praca hybrydowa/zdalna



Dostepnosé
realizowaneqgo wsparcia l

Moc stow

W Aktywizacji




Wybrane aspekty zwigzane z dostepnoscia i organizacja
realizowanych ustuq

* jezyk wrazliwy i sposob traktowania osdb z niepetnosprawnosciami

 dostepne wersje dokumentow — rowniez w zakresie stosowania tzw. prosteqgo jezyka

 obstuga klienta - stata wspdtpraca z Polskim Zwigzkiem Gtuchych, ustuga wideottumacza,
petla indukcyjna, standard potwierdzania spotkan (SMS/e-mail), czy waznych ustalen z
klientem, elastyczne terminy i forma udziatu w spotkaniach

« zapewnienie dostepnosci architektonicznej — rezerwacja miejsc parkingowych na czas
realizowanego wsparcia, wybor alternatywnych miejsc umozliwiajgcych realizacje wsparcia,
,hawigacja” w miejscu realizowanych form wsparcia,

« dostepnosc transportowa: informacja o dojazdach, wsparcie w organizacji dojazdu z asystg

* nic o0 nhas bez nas -wtgczanie 0s6b z niepetnosprawnosciami w projektowanie ustug

 uwzglednianie preferenciji dietetycznych



Wybrane aspekty zwigzane z dostepnoscia realizowanych
dziatan badawczych i rozwojowych

« ankiety on-line z ttumaczem PJM (Polskiego Jezyka Migowego)
« dostepnosc¢ architektoniczna przestrzeni, w ktérych realizowane sg badania focusowe
 ustuga VR z ttumaczeniem na jezyk migowy

* reprezentacja osob z niepetnosprawnosciami w realizowanych badaniach



Wybrane aspekty zwigzane z dostepnoscia i organizacja
realizowanych wydarzen

* przed wydarzeniem - mozliwoS¢ zgtaszania potrzeb zwigzanych z niepetnosprawnoscia,
instrukcje dojazdu i poruszania sie, wielokanatowy kontakt (e-mail, SMS, telefon)

« zapewnienie dostepnosci architektonicznej — utatwiony dojazd komunikacjag publiczna,
dojscie bez barier, toalety, ciggi komunikacyjne, punkt rejestracyjny, akustyka i oswietlenie

« komunikacja podczas wydarzenia — kontrastowe prezentacje, ustuga ttumaczenia na PJd\,
informowanie komu mozna zgtaszac trudnosci

 asysta— wyznaczenie osob wspierajgcych organizacje wydarzenia

 uwzglednianie preferenciji dietetycznych uczestnikdw wydarzen



Wyzwania dla organizacii

Dostepnosé generuje koszty, na ktére nie wszystkie
organizacje sa przygotowane

Posiadane i wynajmowane lokale oraz relacja z
wyhajmujacym

Wspotpraca w zespole ré6znorodnym nie zawsze sie udaje

Technologia i infrastruktura — serwis i utrzymanie
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) Fundacja
Aktywizacja

Dziekujemy za uwage!

Obserwuj nas na Social Media

infl ¢ ®
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