
Obszary działalności PFRON



Государственный фонд реабилитации лиц с ограниченными 
возможностями (PFRON ) – общая информация

Государственный фонд реабилитации лиц с ограниченными возможностями (PFRON ) был создан на основании Закона от 
9 мая 1991 года о трудоустройстве и профессиональной реабилитации лиц с ограниченными возможностями .

Фонд является юридическим лицом и целевым фондом в соответствии с Законом о государственных финансах. Это 
значит, что собранные средства могут быть использованы исключительно для реализации конкретных государственных 
задач, связанных с профессиональной и социальной реабилитацией, а также трудоустройством людей с 
ограниченными возможностями.

PFRON, как и на другие целевые фонды, подлежат правилам финансового регулирования, применяемым в 
отношении государственных организаций. Эти ограничения могут влиять на темпы освоения денежных 
средств.
В то же время целевые фонды имеют существенные преимущества:

•обеспечивают финансовую стабильность,
•предусматривают гибкое управление средствами,
•усиливают значение государственных задач,
•способствуют рационализации расходов и привлечению дополнительных источников финансирования.



Основными преимуществами целевых фондов являются гибкость в управлении средствами, усиление 
значения конкретных государственных задач и высокая стабильность финансирования отдельных 
проектов. Эти фонды также позволяют рационализировать государственные расходы и привлекать 
дополнительные средства.

ʇʨʝʠʤʫʱʝʩʪʚʘ ʮʝʣʝʚʳʭ 

ʬʦʥʜʦʚ:

ɻʠʙʢʦʩʪʴ:
ʇʦʟʚʦʣʷʶʪ ʙʦʣʝʝ ʛʠʙʢʦ 
ʨʘʩʧʦʨʷʞʘʪʴʩʷ 

ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʤʠ ʩʨʝʜʩʪʚʘʤʠ 
ʧʦ ʩʨʘʚʥʝʥʠʶ ʩ ʪʨʘʜʠʮʠʦʥʥʳʤ 
ʙʶʜʞʝʪʦʤ, ʯʪʦ ʦʙʣʝʛʯʘʝʪ 

ʘʜʘʧʪʘʮʠʶ ʬʠʥʘʥʩʠʨʦʚʘʥʠʷ ʢ 
ʠʟʤʝʥʷʶʱʠʤʩʷ ʧʦʪʨʝʙʥʦʩʪʷʤ.

ʇʦʚʳʰʝʥʠʝ ʟʥʘʯʝʥʠʷ 
ʟʘʜʘʯ: ʇʦʚʳʰʘʶʪ ʟʥʘʯʝʥʠʝ 
ʠ ʚʘʞʥʦʩʪʴ ʟʘʜʘʯ, ʜʣʷ 

ʢʦʪʦʨʳʭ ʦʥʠ ʧʨʝʜʥʘʟʥʘʯʝʥʳ, 
ʧʦʩʢʦʣʴʢʫ ʬʠʥʘʥʩʠʨʦʚʘʥʠʝ 
ʚʳʜʝʣʝʥʦ ʠ ʛʘʨʘʥʪʠʨʦʚʘʥʦ.

ʌʠʥʘʥʩʦʚʘʷ ʩʪʘʙʠʣʴʥʦʩʪʴ: 
ʆʙʝʩʧʝʯʠʚʘʶʪ ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʦʩʪʴ 
ʬʠʥʘʥʩʠʨʦʚʘʥʠʷ ʦʧʨʝʜʝʣʝʥʥʳʭ 
ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʭ ʟʘʜʘʯ, ʜʘʞʝ 
ʝʩʣʠ ʚ ʦʙʱʠʤ ʙʶʜʞʝʪʝ ʙʫʜʫʪ 
ʚʥʝʩʝʥʳ ʠʟʤʝʥʝʥʠʷ  ʧʨʠʦʨʠʪʝʪʦʚ 

ʠʣʠ ʠʝʨʘʨʭʠʠ ʮʝʣʝʡ.

ʈʘʮʠʦʥʘʣʠʟʘʮʠʷ ʨʘʩʭʦʜʦʚ: 
ɼʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʮʝʣʝʚʳʭ 
ʬʦʥʜʦʚ ʤʦʞʝʪ ʩʧʦʩʦʙʩʪʚʦʚʘʪʴ 
ʙʦʣʝʝ ʨʘʮʠʦʥʘʣʴʥʦʤʫ ʦʩʚʦʝʥʠʶ 
ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʭ ʩʨʝʜʩʪʚ.

ʄʦʙʠʣʠʟʘʮʠʷ ʨʝʩʫʨʩʦʚ: 
ʀʩʧʦʣʴʟʫʶʪ ʬʠʥʘʥʩʦʚʳʝ 

ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʳ ʜʣʷ ʧʨʠʚʣʝʯʝʥʠʷ 
ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʳʭ ʨʝʩʫʨʩʦʚ, ʯʪʦ 
ʧʦʟʚʦʣʷʝʪ ʫʚʝʣʠʯʠʪʴ ʦʙʲʝʤ 
ʜʝʥʝʞʥʳʭ ʩʨʝʜʩʪʚ, ʜʦʩʪʫʧʥʳʡ 
ʜʣʷ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʷ ʮʝʣʝʡ.

ʌʫʥʢʮʠʷ ʨʘʩʧʨʝʜʝʣʝʥʠʷ: 
ʇʦʟʚʦʣʷʶʪ ʨʘʩʧʨʝʜʝʣʷʪʴ 
ʜʝʥʝʞʥʳʝ ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʩ 

ʧʦʤʦʱʴʶ ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘʪʠʚʥʳʭ 
ʤʝʭʘʥʠʟʤʦʚ.

ʌʫʥʢʮʠʷ ʧʝʨʝʨʘʩʧʨʝʜʝʣʝʥʠʷ: 
ʉʧʦʩʦʙʩʪʚʫʶʪ ʠʟʤʝʥʝʥʠʶ 

ʨʘʩʧʨʝʜʝʣʝʥʠʷ ʥʘʮʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 
ʜʦʭʦʜʘ, ʥʘʧʨʘʚʣʷʷ ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʦʪ 
ʬʠʟʠʯʝʩʢʠʭ ʣʠʮ ʠʣʠ ʩʫʙʲʝʢʪʦʚ 
ʧʨʝʜʧʨʠʥʠʤʘʪʝʣʴʩʢʦʡ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʥʘ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʶ 
ʟʘʜʘʯ ʬʦʥʜʘ.



ɼʦʭʦʜʳ

9 ʤʣʨʜ 416 ʤʣʥ ʟʣʦʪʳʭ

ʧʣʘʪʝʞʠ ʥʘ PFRON 
(ʚʟʥʦʩʳ ʠ ʩʙʦʨʳ)

8 ʤʣʨʜ 200 ʤʣʥ 

ʟʣʦʪʳʭ

ʜʦʪʘʮʠʠ ʩ ɻɹ  ʠ 

ʮʝʣʝʚʳʝ ʬʦʥʜʳ ɽʉ

652 ʤʣʥ 583 ʪʳʩ. 

ʟʣʦʪʳʭ

ʜʨʫʛʦʡ ʜʦʭʦʜ

437 ʤʣʥ 168 ʪʳʩ. 

ʟʣʦʪʳʭ

ʧʝʨʝʨʘʩʧʨʝʜʝʣʠʪʝʣʴʥʳʝ
ʪʨʘʥʩʬʝʨʪʳ

9 ʤʣʥ 879 ʪʳʩ. 

ʟʣʦʪʳʭ

ʩʨʝʜʩʪʚʘ, 

ʧʦʣʫʯʝʥʥʳʝ ʦʪ ɽʉ

115 ʤʣʥ 975 ʪʳʩ. 

ʟʣʦʪʳʭ



ʈʘʩʭʦʜʳ

10 ʤʣʨʜ 101 ʤʣʥ ʟʣʦʪʳʭ

ʉʦʬʠʥʘʥʩʠʨʦʚʘʥʠʝ
ʟʘʨʘʙʦʪʥʦʡ ʧʣʘʪʳ 
ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʩ 
ʦʛʨʘʥʠʯʝʥʥʳʤʠ 

ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʷʤʠ, ʩʪ. 26ʘ

4 ʤʣʨʜ 13 ʤʣʥ ʟʣʦʪʳʭ

ʂʦʤʧʝʥʩʘʮʠʷ ʛʤʠʥʘʤ ʜʦʭʦʜʦʚ, 
ʫʪʨʘʯʝʥʥʳʭ ʚ ʩʚʷʟʠ ʩ 
ʧʨʠʤʝʥʝʥʠʝʤ 

ʧʨʝʜʫʩʤʦʪʨʝʥʥʳʭ ʟʘʢʦʥʦʤ 
ʣʴʛʦʪ ʜʣʷ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʡ, 

ʦʩʫʱʝʩʪʚʣʷʶʱʠʭ ʟʘʱʠʱʝʥʥʫʶ 
ʟʘʥʷʪʦʩʪʴ, ʠʣʠ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʡ 
ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʧʦ ʥʘʣʦʛʫ ʥʘ 
ʥʝʜʚʠʞʠʤʦʩʪʴ, 

ʩʝʣʴʩʢʦʭʦʟʷʡʩʪʚʝʥʥʦʤʫ 
ʥʘʣʦʛʫ, ʣʝʩʥʦʤʫ ʥʘʣʦʛʫ ʠ 
ʥʘʣʦʛʫ ʥʘ ʛʨʘʞʜʘʥʩʢʦ-

ʧʨʘʚʦʚʳʝ ʦʧʝʨʘʮʠʠ, ʩʪ. 47, ʧ. 2

47 ʤʣʥ ʟʣʦʪʳʭ

ɸʫʪʩʦʨʩʠʥʛ 
ʟʘʜʘʯ

1 ʤʣʨʜ 271 ʤʣʥ 
ʟʣʦʪʳʭ

ʇʝʨʝʨʘʩʧʨʝʜʝʣʠʪʝʣʴʥ
ʳʝʪʨʘʥʩʬʝʨʪʳ 

(ʛʤʠʥʥʳʝʠ ʚʦʝʚʦʜʩʢʠʝ 
ʦʨʛʘʥʳ 

ʩʘʤʦʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ)

2,35 ʤʣʨʜ ʟʣʦʪʳʭ

ʇʨʦʛʨʘʤʤʳ RN
958 ʤʣʥ ʟʣʦʪʳʭ

ʊʝʢʫʱʠʝ ʠ 
ʠʥʚʝʩʪʠʮʠʦʥʥʳʝ 
ʨʘʩʭʦʜʳ PFRON

677 ʤʣʥ 339 ʪʳʩ. 
ʟʣʦʪʳʭ

ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʧʦʜʜʝʨʞʢʠ 
ʠʟ ʩʨʝʜʩʪʚ ɽʉ

231 ʤʣʥ 124 ʪʳʩ. 
ʟʣʦʪʳʭ

ʆʩʪʘʣʴʥʳʝ ʟʘʜʘʯʠ, 
ʧʨʝʜʫʩʤʦʪʨʝʥʥʳʝ 

ʟʘʢʦʥʦʤ 

554 ʤʣʥ ʟʣʦʪʳʭ



Сферы деятельности PFRON



Департамент региональной политики и взаимодействия с 
неправительственными организациями

отвечает за разработку и реализацию программ поддержки, 
а также за перечисление средств местным бюджетам.



Алгоритмические средства

PFRON передает средства:
•органам самоуправления повета,
•органам самоуправления воеводства,
для реализации мероприятий в интересах людей с ограниченными 
возможностями, в частности в сфере социальной и профессиональной 
реабилитации.



В рамках задач, выполняемых органами самоуправления повета, большая 
часть средств PFRON предназначена на функционирование мастерских 
трудотерапии.

Мастерские –это организационно и финансово самостоятельные 
учреждения, целью которых является активная поддержка процесса 
профессиональной и социальной реабилитации лиц с ограниченными 
возможностями, а также создание лицам с ограниченными 
возможностями, не способным к трудовой деятельности, возможностей 
социальной и профессиональной реабилитации в области приобретения 
или восстановления навыков, необходимых для трудоустройства.



Год
Общий объем 

средствдля органов 
самоуправления 

повета

Включаясредства на 
функционирование мастерских 

трудотерапии

Сумма на одного участника 
мастерскойтрудотерапии

Количество  участников 
мастерской трудотерапии

2020 994 510 000 575 261 232 20 496 28 067

2021 1 178 001 000 616 491 840 21 696 28 415

2022 1 319 236 000 742 205 256 25 896 28 661

2023 1 529 756 000 852 758 856 29 496 28 911

2024 1 854 470 000 985 978 656 33 696 29 261

2025 1 853 360 000 1 043 068 656 35 196 29 636

Алгоритмические средства PFRON, выделенные органам 
самоуправления повета в 2020–2025 годах



В рамках задач, выполняемых органами самоуправления воеводств, 
большая часть средств PFRON направляется на совместное 
финансирование деятельности центров профессиональной подготовки.

Центры профессиональной подготовки—это организационно и финансово 
самостоятельные подразделении, целью которых является трудоустройство 
лиц с тяжёлой и умеренной формой инвалидности, включая людей с 
диагнозом аутизм, умственная отсталость или психические заболевания. 
Центры профессиональной подготовки являются важной инициативой в 
области социальной экономики.



Алгоритмические средства PFRON, выделенные органам самоуправления 
воеводств в 2020–2025 гг.

Год
Общий объем 

средствдля органов 

самоуправления 
воеводства

Включая средства на 
функционирование ЦПП

Стоимость годового 

пребывания одного 

работникав ЦППпо 

алгоритму

Количество лиц с 
ограниченными 
возможностями, 
работающих на ЦПП

2020 223 833 000 134 950 000 25 000 5 398

2021 238 839 000 143 625 000 25 000 5 745

2022 264 272 000 175 189 500 28 500 6 147

2023 335 071 000 207 072 000 32 000 6 471

2024 486 993 000 255 855 000 37 000 6 915

2025 505 489 000 280 288 000 38 000 7 376



Национальные программы
Избранные программы, реализуемые на общенациональном уровне



Стабильное трудоустройство

Поддержка трудоустройства людей с ограниченными возможностями в сфере государственного 
управления и государственной службы.

Целью программы является, в частности: повышение уровня трудоустройства людей с 
ограниченными возможностями в сфере государственного управления.

Программа состоит из 2 тематических модулей:

Модуль I – „Учреждения”

Адресовано органам и учреждениям, выполняющим задачи в сфере государственного 
управления, органам местного самоуправления, а также государственным и местным 
учреждениям культуры, которые в рамках программы будут трудоустраивать людей с 
ограниченными возможностями.

Модуль II – „Профессиональные стажировки”

Адресовано неправительственным организациям, которые в рамках программы реализуют 
подготовку  и направляют  людей с ограниченными возможностями на профессиональную 
стажировку в государственные органы.

В 2024 году государственные органы предложили в общей сложности 433 места 
стажировки. Общий объём субсидирования составил почти20 миллионов злотых.



Выпускник II

Содействие выхода на рынок труда для молодых людей с ограниченными возможностями.

Целью программы является, в частности, повышение уровня трудоустройства лиц с ограниченными 
возможностями, имеющих высшее образование. Программа состоит из 4 тематических модулей, 
два из которых касаются поддержки трудоустройства:

•Модуль I – Повышение профессиональной квалификации.
•сфера A – планирование и реализация индивидуального карьерного пути;
•сфера Б – повышение профессиональной квалификации:
•задача 1 – получение профессиональных полномочий,
•задача 2 – прохождение профессиональных и специализированных курсов и тренингов,
•задача 3 – прохождение стажировки по активизации;
•сфера В – поддержка трудоустройства и самозанятости;
•сфера Г – прохождение студенческой практики.

Модуль II – Поддержка образования и обучения.

Планируется поддержка 1776 конечных бенефициаров 
(630 в Модуле II, 1146 в Модуле I).



Задачи, поставленные перед 
неправительственными организациями

PFRONежегодно объявляет конкурсы для организаций, таких как фонды и 
ассоциации. Они могут получить финансирование, среди прочего, на:

•поддержку в поиске и сохранении работы,
•реабилитацию в специализированных учреждениях,
•обучение, курсы и семинары,
•спортивные тренировки,
•интеграционные мероприятия.

Проекты активизации

Организации могут реализовывать проекти:
•с использованием метода поддерживаемого трудоустройства (тренер по 
трудоустройству),
•без использования этого метода.



Условия проекта – типы проектов

В области профессиональной активизации организации могут подавать проекты, 
которые помогут людям с ограниченными возможностями выйти на рынок труда:
•используя метод поддерживаемого трудоустройства(в этом случае организация 
должна предоставить поддержку со стороны тренера по трудоустройству) или
•без использования метода поддерживаемого трудоустройства.

Конечными бенефициарами проекта могут быть только лица, не достигшие 
пенсионного возраста (для женщин от 16 до 60 лет, для мужчин от 16 до 65 лет).
В рамках проекта организация должна запланировать трудоустройство не менее 
20 % конечных бенефициаров.



Условия проектов – тренер по трудоустройству

Поддержка тренера по трудоустройству включает, среди прочего:

•поиск подходящей должности и работодателя;

•помощь в оформлении всех необходимых для трудоустройства документов;

•сопровождение во время собеседования с кандидатом на работу, проводимого 
работодателем;

•обучение работника с ограниченными возможностями выполнению возложенных на 
него профессиональных задач на его рабочем месте на предприятии;

•Помощь работнику в его работе в течение определенного периода времени до момента 
достижения полной профессиональной самостоятельности в соответствии с ожиданиями 
работодателя;

•мониторинг рабочего процесса работника с ограниченными возможностями (путем 
периодических контактов с работодателем и работником) и оказание помощи в 
решении возможных проблем.



Условия проекта – профессиональная 
активизация

В рамках проекта по профессиональной активизации организации могут выполнять, в 
частности, следующие задачи в интересах людей с ограниченными возможностями:

•профессиональное консультирование,
•подготовка и реализация индивидуального плана жизненного и профессионального 
пути,

•проведение специализированного профессионального консультирования и 
посредничества в трудоустройстве, направленных на подготовку к активному поиску 
работы и сохранению трудоуствройствалюдей с ограниченными возможностями,
•профессиональные стажировки,
•тренинги, курсы, семинары, направленные на профессиональную активизацию 
людей с ограниченными возможностями.



Еще одним направлением деятельности Фонда является 
поддержка рынка труда, ориентированная как на работодателей, 
так и на соискателей работы.



Департамент рынка труда

Департамент рынка труда внедряет инструменты поддержки, непосредственно связанные с 
трудоустройством людей с ограниченными возможностями.

Мы поддерживаем профессиональную активизацию людей с ограниченными 
возможностями

Мы предоставляем софинансирование
заработной плати лицам с ограниченными 
возможностями

Эта форма поддержки составляет значительную часть 
финансирования Фонда. Субсидирование трудоустройства 
людей с ограниченными возможностями, как на защищенном, 
так и на так называемом открытом рынке труда, является 
важнейшим элементом стимулирования их трудоустройства. Эта 
помощь побуждает работодателей нанимать и продолжать 
трудоустраивать людей с ограниченными возможностями.

Мы выплачиваем возмещение 
взносов на социальное 
обеспечение

Для многих людей управление собственным 
бизнесом или ведение сельскохозяйственной 
деятельности является единственной 
возможностью трудоустройства, а возмещение 
части взносов на социальное страхование (или 
всех взносов в фонд социального страхования в 
случае фермеров) снижает расходы на ведение 
этой деятельности.



Софинансирование на выплату заработной 
платы

Работодатели могут получить дотации на выплату труда лиц с 
ограниченными возможностями. Размер поддержки зависит 
от:

•степени инвалидности,
•типа заболевания,
•численности персонала и соблюдения установленных 
законом условий.



Размер дотации на выплату заработной платы

Дотации на выплату заработной платы получает работодатель лиц с ограниченными 
возможностями, который соответствует определенным законодательством условиям.

•Размер ежемесячной дотации не может превышать 90% от фактически понесенных ежемесячных расходов на 
заработную плату, а в случае работодателя, осуществляющего предпринимательскую деятельность в понимании 
Положения о порядке рассмотрения вопросов государственной помощи, –75% от этих расходов.

•Размер дотации также зависит от степени и вида инвалидности, а также от размера занятости лица с ограниченными 
возможностями

Легкая 
степень 
(полная 
занятость)без особых 
заболеваний

575 зл

с особым 
заболевание

м*

1265 зл

Средняя 
степень 
(полная 
занятость)

без особых 
заболеваний

szczególnego
1550 зл

с особым 
заболевание

м*

2585 зл

Тяжола
ястепень 
(полная 
занятост
ь)

bez schorzenia 
szczególnego2760 зл

с особым 
заболевание

м*

4140 зл

*Увеличенная сумма дотации предоставляется в 
отношении:

•лиц с ограниченными  возможностями, у которых 
диагностированы психические заболевания, 
умственная отсталость, комплексные нарушения 
развития или эпилепсия, а также

•лиц с инвалидностью по зрению.



Возмещение взносов на социальное страхование

Возмещение включает:

•взносы в Фонд социального страхования (ZUS)для предпринимателей с 
ограниченными возможностями,
•взносы в Фонд социального страхования сельхозработников(KRUS)для 
фермеров и членов домохозяйств.

Размер возмещения зависит, в частности, от степень инвалидности и 
вида взноса. Возмещению не подлежат взносы на медицинское 
страхование и взносы, финансируемые из государственных средств.



Сумма возмещение взносов в фонд социального страхования (ZUS)

Возмещение взносов в Фонд социального 
страхования (ZUS) получает предприниматель с 
ограниченными возможностями, отвечающий 
условиям, установленным законом.

Возмещению подлежат толькопенсионные взносы и взносы 
по инвалидности. Это должны быть обязательные, а не 
добровольные взносы. Размер возмещения зависит от 
степени инвалидности и составляет:

• 100% от суммы пенсионного взноса и взноса на пенсию по 
инвалидности –значительнаястепень инвалидности;

• 60% от суммы пенсионного взноса и взноса на пенсию по 
инвалидности – умеренная степень инвалидности;

• 30% от суммы пенсионного взноса и взноса на пенсию по 
инвалидности –легкая степень инвалидности.

Взносы, финансируемые из государственных средств, 
возмещению не подлежат.

Возмещение взносов в Фонд социального страхования (ZUS) за период 
с января по декабрь 2025 г.
Пример так называемый DUŻY ZUS
Основой для расчета взносов на социальное страхование в 2025 г. для 
этих лиц является заявленная сумма, не ниже 5203,80 злотых(60% 
прогнозируемого среднего месячного заработка в 2025 г.).

Пенсион
ный взнос

Пенсио
нный 
взнос 
по 
инвали
дности 

Сума 

1015,78 416,30 1432,08

Возмещение пенсионных взносов и взносов по 
инвалидности

Легкая степень Умеренная степень Значительная 
степень

30% 60% 100%

429,62 859,25 1432,08



Размер возмещения взносов в Фонд социального страхования сельхозработников (KRUS)

Возмещение взносов в KRUS получает фермер с ограниченными возможностями или фермер, 
выплачивающий взносы в KRUS за члена семьи с ограниченными возможностями , который 
соответствует условиям, указанным в законе.

Размер возмещения зависит от суммы взносов, указанной в решении или ином документе, 
подтверждающем, что фермер с ограниченными возможностями или член его домохозяйства 
подлежит социальному страхованию фермеров.

Фонд возмещает в полном объеме (100%) добровольные и обязательные взносы:
•от несчастных случаев,
•болезни,
•беременности и родов,
•пенсионно-инвалидные,
независимо от степени инвалидности фермера и/или члена его семьи.

Мы не возмещаем взносы на медицинское страхование. Кроме того, возмещению не подлежат взносы, 
финансируемые из государственных средств.



Помимо мероприятий, связанных с трудоустройством людей с 
ограниченными возможностями, PFRON также осуществляет 
деятельность, особенно важную для качества жизни всех людей с 
особыми потребностями, в области доступности окружающей среды 
и услуг.



Департамент доступности

Департамент доступности осуществляет деятельность, направленную на 
создание дружественной среды для людей с ограниченными 
возможностями.

Главные направления деятельности

•Устранение архитектурных барьеров,
•Улучшение доступности информации и коммуникаций,
•Повышение цифровой доступности веб-сайтов и государственных услуг,
•Поддержка государственных учреждений в выполнении обязательств по 
обеспечению доступности,
•Образовательная и информационная деятельность в области стандартов 
доступности.



Надзор за рынком доступности

PFRONвыполняет функции органа по надзору за рынком в отношении доступности 
товаров и услуг, сотрудничая с:

•национальными органами власти,
•органами ЕС,
•Европейской комиссией,
•таможенными службами.

Примеры предписывающих решений

•установка лифта в общественном здании,
•адаптация туалетов,
•обеспечение сурдоперевода,
•улучшение доступаи входной инфраструктуры.
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