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P> PFRON - informacje ogéine % oot Mo

Niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) zostat utworzony na podstawie ustawy z dnia 9 maja 1991 r.
dotyczacej zatrudniania oraz rehabilitacji zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami.

Fundusz posiada osobowos¢ prawng i jest funduszem celowym w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Oznacza to, ze
gromadzone srodki mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie na realizacje okreslonych zadan publicznych zwigzanych z rehabilitacja
zawodowg i spoteczng oraz z zatrudnianiem osdéb z niepetnosprawnosciami.

PFRON, podobnie jak inne fundusze celowe, podlega zasadom finansowym wtasciwym dla jednostek panstwowych.
Ograniczenia te mogg wptywac na tempo wydatkowania srodkow.
Jednoczesnie fundusze celowe posiadajg istotne zalety:

e zapewniajg stabilnosc finansowania,
e umozliwiajg elastyczne zarzadzanie srodkami,

* wzmachniajg znaczenie zadan publicznych,
e sprzyjajg racjonalizacji wydatkow i pozyskiwaniu dodatkowych zrodet finansowania.




Gtowne zalety funduszy celowych to elastycznos¢ w zarzadzaniu srodkami, wzmocnienie znaczenia konkretnych
zadan publicznych oraz wieksza stabilnosc¢ finansowania wybranych projektow. Fundusze te pozwalaja tez na
racjonalizacje wydatkow publicznych i mobilizacje dodatkowych srodkow.
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Obszary dziatalnosci PFRON




Departament Polityki Regionalnej i Wspotpracy
z Organizacjami Pozarzagdowymi

odpowiada za tworzenie i realizacje programoOw wsparcia oraz za
przekazywanie srodkow na poziom lokalny.




P Srodki algorytmowe é

PFRON przekazuje srodki:

e samorzagdom powiatowym,

e samorzagdom wojewodzkim,

w celu realizacji dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci
W obszarze rehabilitacji spotecznej i zawodowe;.

y



W ramach zadan realizowanych przez samorzady powiatowe najwiecej srodkow
PFRON jest przeznaczanych na funkcjonowanie Warsztatow Terapii Zajeciowej.

>

Warsztaty to wyodrebnione organizacyjnie i finansowo placowki, ktorych celem
jest aktywne wspomaganie procesu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych oraz stwarzanie osobom niepetnosprawnym niezdolnym

do podjecia pracy mozliwosci rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie
pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

y
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Srodki algorytmowe PFRON przyznane samorzadom
powiatowym w latach 2020-2025
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W ramach zadan realizowanych przez samorzady wojewoddzkie najwiecej
srodkow PFRON jest przeznaczanych na dofinansowanie dziatalnosci Zaktadow
Aktywnosci Zawodowe;.

>

Zaktady Aktywnosci Zawodowej to wyodrebnione organizacyjnie i finansowo
jednostki, ktorych celem jest zatrudnianie osdb o znacznym i umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe psychiczng. ZAZ sg waznym przedsiewzieciem z zakresu
ekonomii spoteczne;.

y



Srodki algorytmowe PFRON przyznane samorzagdom wojewddzkim w latach
2020-2025

>

2020 223 833 000 134 950 000 25 000 5398
2021 238 839 000 143 625 000 25 000 5745
2022 264 272 000 175 189 500 28 500 6 147
2023 335 071 000 207 072 000 32 000 6471
2024 486 993 000 255 855 000 37 000 6915

2025 505 489 000 280 288 000 38 000 7 376




Programy krajowe
Wybrane programy realizowane na poziomie ogolnokrajowym




Stabilne [s]

Zatrudnienie

P> Stabilne Zatrudnienie

Wspieranie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w administracji publicznej i stuzbie publicznej.
Celem programu jest m.in.: podniesienie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w administracji
publicznej.

Program sktada sie z 2 modutéw tematycznych:

Modut | —,,Instytucje”

Adresowany do organow i instytucji wykonujgcych zadania z zakresu administracji publicznej, jednostek
samorzadu terytorialnego oraz panstwowych i samorzgdowych instytucji kultury, ktére w ramach
programu zatrudnig osoby niepetnosprawne.

Modut Il -, Staze zawodowe”

Adresowany do organizacji pozarzgdowych, ktore w ramach programu przygotujg i skierujg osoby
niepetnosprawne na staz zawodowy w administracji rzgdowe;j.

W 2024 urzedy administracji rzgdowej zaoferowaty tgcznie 433 stanowiska stazowe. Dofinansowanie
wyniosto tgcznie blisko 20 milionéw zt.




PROGRAM

> ABSOLWENTII
P> Absolwent I ;

<. P
Utatwianie mtodym osobom z niepetnosprawnosciami wejscia na rynek pracy.

Celem programu jest m.in.: podniesienie wskaznika zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami
posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie. Program sktada sie z 4 modutow tematycznych, z ktorych dwa
dotyczg wspierania zatrudnienia:

e Modut | — Podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

e obszar A —zaplanowanie i wdrozenie indywidualnej sciezki kariery zawodowej;
e obszar B — podnoszenie kwalifikacji zawodowych:

e zadanie 1 - zdobycie uprawnien zawodowych,

e zadanie 2 — ukonczenie kurséw i szkolen zawodowych i specjalizacyjnych,

e zadanie 3 — odbycie stazu aktywizacyjnego;

e obszar C— wsparcie zatrudnienia i samozatrudnienia;

e obszar D —odbycie praktyk studenckich.

Modut Il = Wsparcie ksztatcenia i edukacji.

Wsparciem planuje sie objg¢ 1776 beneficjentow ostatecznych
(630 osob w Module Il, 1146 os6b w Module 1).




Zadania zlecane organizacjom 9 S adanic
pozarzagdowym (_ zlecane

>

PFRON corocznie ogtasza konkursy dla organizacji takich jak fundacje i stowarzyszenia.
Moga one uzyskac srodki m.in. na:

e Wwsparcie w podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia,
e rehabilitacje w placowkach specjalistycznych,

e szkolenia, kursy i warsztaty,

e treningi sportowe,

e wydarzenia integracyjne.

Projekty aktywizacyjne

Organizacje moga realizowac projekty:
e z wykorzystaniem metody zatrudnienia wspomaganego (trener pracy),
e bez tej metody.




P> Warunki projektéw - typy projektow \
X

W obszarze aktywizacji zawodowej organizacje mogg zgtaszac projekty, w ktérych wejscie
0s0b z niepetnosprawnosciami na rynek pracy nastgpi poprzez:
e wykorzystanie metody zatrudnienia wspomaganego
(organizacja musi wowczas zapewnic wsparcie trenera pracy) lub
e bez wykorzystania metody zatrudnienia wspomaganego.

Beneficjentami ostatecznymi projektu moga by¢ wytgcznie osoby, ktore nie osiggnety
wieku emerytalnego (w przypadku kobiet od 16 do 60 roku zycia, w przypadku mezczyzn

od 16 do 65 roku zycia).
W projekcie organizacja musi zaplanowac zatrudnienie co najmniej 20% beneficjentéw

ostatecznych.



P> Warunki projektéw — trener pracy ~ﬂ

Wsparcie trenera pracy obejmuje miedzy innymi:

znalezienie wtasciwego stanowiska pracy i pracodawcy;

pomoc w przygotowaniu wszystkich potrzebnych do zatrudnienia dokumentow;

asystowanie podczas przeprowadzanej przez pracodawce rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem
do pracy;

przyuczenie pracownika z niepetnosprawnoscig do wykonywania ustalonych dla niego zadan
zawodowych na jego stanowisku w zaktadzie pracy;

asystowanie pracownikowi przy jego pracy przez okreslony czas az do momentu uzyskania petnej
samodzielnosci zawodowej, zgodnie z oczekiwaniami pracodawcy;

monitorowanie pracy pracownika z niepetnosprawnoscia (w formie okresowych kontaktow
z pracodawcy i pracownikiem) oraz udzielanie pomocy w rozwigzywaniu ewentualnie
powstatych problemoéw.




P> Warunki projektéw — aktywizacja zawodowa @

Organizacje mogg w projekcie dotyczgcym aktywizacji zawodowej realizowac w szczegolnosci
nastepujgce zadania na rzecz osob z niepethnosprawnosciami:

e doradztwo zawodowe,

e przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

e prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majgcych
na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych,

e staze zawodowe,

e szkolenia kursy, warsztaty aktywizujgco zawodowo osoby z niepetnosprawnosciami.

y



Kolejnym obszarem dziatalnosci Funduszu jest wsparcie rynku pracy,
kierowane zarowno do pracodawcow, jak i osob poszukujgcych
zatrudnienia.




> Departament Rynku Pracy

Departament Rynku Pracy realizuje instrumenty wsparcia zwigzane bezposrednio z zatrudnieniem
0sOb z niepetnosprawnosciami.

Wspieramy aktywizacje zawodowa 0sob z niepetnosprawnoscia

' '

Wyptacamy dofinansowanie do wynagrodzen Wyptacamy refundacje sktadek na
0sOb z niepetnosprawnosciami ubezpieczenia spoteczne
Ta forma wsparcia pozytkuje znaczaca czes¢ finansoéw Funduszu. \ \

Subsydiowanie zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami, zus EIK,.
u

zarowno na chronionym jak i tzw. otwartym rynku pracy, stanowi

bardzo wazny element stymulowania ich zatrudnienia. Pomoc ta

zacheca pracodawcow do rekrutowania i dalszego zatrudniania Dla wielu osob wtasna dziatalnosc gospodarcza lub
0s6b z niepetnosprawnoéciami. prowadzenie dziatalnosci rolniczej to jedyna szansa

na zatrudnienie, a refundacja czesci sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (lub catosci w przypadku
rolnikdw) zmniejsza koszty prowadzenia tej dziatalnosci.




P> Dofinansowanie do wynagrodzen

Pracodawcy mogg otrzymac dofinansowanie do wynagrodzen osob
Z niepetnosprawnosciami. Wysokos¢ wsparcia zalezy od:

e stopnia niepethnosprawnosci,
e rodzaju schorzenia,
e wielkosci zatrudnienia i spetnienia warunkow ustawowych.




> Wysokosc¢ dofinansowania do wynagrodzen

Dofinansowanie do wynagrodzen otrzymuje pracodawca oséb z niepetnosprawnosciami, ktory

spetnia okreslone przepisami prawa warunki.

e Kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczy¢ 90% faktycznie poniesionych miesiecznych kosztow
ptacy, a w przypadku pracodawcy wykonujgcego dziatalnosc¢ gospodarczg, w rozumieniu przepisow o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — 75% tych kosztow.

e \Wysokosc¢ dofinansowania zalezy rowniez od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci, a takze od wysokosci etatu osoby

niepethosprawne;.

Stopien
znaczny
(caty etat)

bez schorzenia
szczegolnego

2760 zt

ze schorzeniem
szczegblnym*

4140 zt

Stopien

umiarkowany

(caty etat)

bez schorzenia
szczegolnego

ze schorzeniem
szczegblnym*

Stopien lekki

(caty etat)

bez schorzenia
szczegolnego

575 zt

ze schorzeniem
szczegblnym*

1265 zt

*Zwiekszona kwota dofinansowania przystuguje
w odniesieniu do:

0sOb niepetnosprawnych, ktérym orzeczono chorobe
psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe
zaburzenia rozwojowe |ub epilepsje oraz

0sOb niewidomych.




P> Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne O

Refundacja obejmuje:

e sktadki ZUS dla przedsiebiorcow z niepetnosprawnosciami,
e sktadki KRUS dla rolnikow i domownikéw.

Wysokosc refundacji zalezy m.in. od stopnia niepetnosprawnosci oraz rodzaju

sktadki. Refundacji nie podlega sktadka zdrowotna ani sktadki finansowane ze
srodkow publicznych.

y



> Wysokos¢ refundacji sktadek ZUS

Refundacje sktadek ZUS otrzymuje
niepetnosprawny przedsiebiorca, ktory spetnia
okreslone przepisami prawa warunki.

Refundacji podlega tylko sktadka emerytalna

i rentowa. Muszg to byc sktadki obowigzkowe, a nie
dobrowolne. Wysokosc refundacji zalezna jest od
stopnia niepetnosprawnosci i wynosi:

e 100% sktadki emerytalnej i rentowej— znaczny
stopien niepetnosprawnosci;

e 60% sktadki emerytalneji rentowej — umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci;

e 30% sktadki emerytalneji rentowej — lekki stopien
niepetnosprawnosci.

Refundacji nie podlegajg sktadki sfinansowane ze
srodkow publicznych.

Refundacja sktadek ZUS styczen — grudzien 2025 r.

Przyktad tzw. DUZY ZUS

Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w 2025 r. dla tych
0s0b jest zadeklarowana kwota, nie nizsza niz 5203,80 zt

(60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w 2025 r.).

Sktadka Sktadka

emerytalna rentowa

1015,78 416,30 1432,08

Refundacja sktadki emerytalneji rentowej

Stopien lekki Stopien umiarkowany Stopien znaczny
30% 60% 100%
429,62 859,25 1432,08




> Wysokos¢ refundacji sktadek KRUS

Refundacje sktadek KRUS otrzymuje niepetnosprawny rolnik lub rolnik optacajgcy sktadki KRUS za
niepetnosprawnego domownika, ktory spetnia okreslone przepisami prawa warunki.

Wysokosc¢ refundacji uzalezniona jest od kwot sktadek wpisanych na decyzji lub innym
dokumencie

potwierdzajgcym, ze niepetnosprawny rolnik lub domownik rolnika podlega ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow.

Fundusz refunduje w petnej wysokosci (100%) dobrowolne i obowigzkowe sktadki:

e wypadkowe,

e chorobowe,

e macierzynskie,

e emerytalno-rentowe,

bez wzgledu na posiadany przez rolnika i/lub domownika stopien niepetnosprawnosci.

Nie refundujemy sktadki zdrowotnej. Ponadto refundacji nie podlegajg sktadki sfinansowane ze

srodkow publicznych. |



Oprodcz dziatan zwigzanych z zatrudnieniem o0séb z
hiepetnosprawnosciami, PFRON prowadzi rowniez dziatania szczegodlnie
wazne dla jakosci zycia wszystkich oséb o szczegolnych potrzebach —w
obszarze dostepnosci otoczenia i ustug.



o
P> Departament Dostepnosci T

Departament Dostepnosci prowadzi dziatania majgce na celu tworzenie otoczenia
przyjaznego dla osob z niepetnosprawnosciami.

Gtowne kierunki dziatan

e Likwidacja barier architektonicznych,

e Poprawa dostepnosci informacyjnej i komunikacyjnej,

e Zwiekszanie dostepnosci cyfrowej stron internetowych i ustug publicznych,
e Wsparcie instytucji publicznych w realizacji obowigzkoéw dostepnosci,

e Dziatania edukacyjne i informacyjne dotyczgce standardow dostepnosci.

y



P> Nadzér rynku dostepnosci

PFRON petni funkcje organu nadzoru rynku w zakresie dostepnosci produktéw i ustug,
wspoOtpracujac z:

e organamikrajowymi,

e organami UE,

e Komisjg Europejska,

e stuzbami celnymi.

Przyktady decyzji nakazowych

e montaz windy w budynku publicznym,

e dostosowanie toalet,

e zapewnienie ttumacza jezyka migowego,

e poprawa dojscia i infrastruktury wejsciowe;j.
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