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„СебастианЛутипопалвавариюввозрасте28 лет…”

˜̘̜̖̑̆̃̑́̆̎̉̆̒̑̏̎̚
̐̏̓̑̆̂̎̏̒̓̆̊̃
̝̜̠̄̌̏̂́̌̎̆̅̆̊̒̓̃̉



˒̄|̏ ˚̙̠́́̉̒̓̏̑̉
ˏ̑ ̝̘̘̠̆̈̔̌̓́̓̆̎̆̒́̒̓̎̏̄̏̒̌̔́˞̝̠̆̂́̒̓̎˘̝̟̓̉̃̃̏̈̑̏̒̓̆28 ̌ ̠̆̓̏̋́̈́̌̒
̐́̑́̌̉̈̏̃́̎̎ 9́5%. Игнорируяпрогнозыврачей, оннаучилсядышатьсамостоятельнои
сохранилрешимостьработать. 2ˏ006 ̄ ̜̏̅̔̂ ̌̒̏̈̅́̎ˡ̏̎"̅ˑ̝̠̑̔̈˞̆̂́̒̓̉́̎́" ̅ ̠̌
̐̏̅̅̆̑̇̋̉̆̄̏̑̆ ̗́̂̉̌̉̓́̉̉. Переименованныйв2009 годуиполучившийстатус
общественнойорганизации, Фондбыстроразвивался, приэтомСебастианиспользовалсвой
опыт, чтобыпомогатьдругимлюдямсограниченнымивозможностями. ˞ ̠̆̄̏̅̎ˡ̏̎̅
̛̠̏̂̆̅̉̎̆̓̂̏̌̆̆100 ̒ ̏̓̑̔̅̎̉̋̏̃, ̃ ̟̘̠̟̘̜̠̋̌́̌̅̆̊̒̏̄̑́̎̉̆̎̎̍̉̃̏̈̍̏̇̎̏̒̓̍̉,
которыеработаютнадизменениемвосприятияипродвижениемполнойинтеграциив
общество.

Мыподчеркиваем, чторазнообразиеявляетсяуниверсальным, доступностьприносит

пользувсем, икаждыйможетжитькакполноценныйипризнанныйчленобщества.



ʄʳ ʥʝ ʧʨʦʩʪʦ ʚʝʨʠʤ ðʫ ʥʘʩ ʝʩʪʴ ʥʝʦʧʨʦʚʝʨʞʠʤʳʝ ʜʦʢʘʟʘʪʝʣʴʩʪʚʘ 

ʪʦʛʦ, ʯʪʦ ʨʝʰʠʤʦʩʪʴ ʠ ʜʝʡʩʪʚʠʷ ʧʨʠʚʦʜʷʪ ʢ ʫʩʧʝʭʫ ʚ ʢʨʫʧʥʦʤ 

ʤʘʩʰʪʘʙʝ

˞˟˝˒˙˕˞˩ˏ˨˞˛˗˛





˗̗̠̏̍̍̔̎̉̋́̉, ̠̠̝̝̋̏̓̏̑́̍̆̎̆̓̑̆́̌̎̏̒̓

ǒ ˞̗̝̜̏̉́̌̎̆̋́̍̐́̎̉̉: “˚̘̘̘̘̉̓̏̆̌̏̃̆̆̒̋̏̆̎́̍̎̆̔̇̅̏”, 

“˟̝̜̆̐̆̑̓̍ ̠̆̎̃̉ ̙̝̅̉”, “˪̑́̅̏ ̒̓̔̐̎̏̒̓̉”, “˕̝̠̎̃́̌̉̅̎̏̒̓̎̆̏̐̑̆̅̆̌̆̓̎́̒” –

̠̠̟̉̈̍̆̎̆̎̉̆̃̏̒̐̑̉̓̉̌̅̆̊̒̉ ̝̟̎̃́̌̉̅̎̏̒̓̃̏ ̂̆̒̓̃̆̚

ǒ ˢ̜̜̔̅̏̇̆̒̓̃̆̎̎̆̐̑̏̆̋̓: “The (In)Accessibility Era” ̜̃̒̓́̃̋́̃

˚̗̝̠́̉̏̎́̌̎̏̍̍̔̈̆̆̃ ̑́̋̏̃̆–̗̠̝̃̉̈̔́̌̉̈́̉̂́̑̆̑̏̃̉̃ ̖̠̟̅̏̎̏̃̌̉̆̚

̜̘̅̏̒̓̔̐̎̆̑́̂̏̉̆̍̆̒̓́

ǒ ˍ̗̠̅̃̏̋́̉& ̒ ̜̠̉̒̓̆̍̎̆̉̈̍̆̎̆̎̉: поддержказаконодательствао

персональнойпомощи, увеличениеналоговогопожертвованияс1% до1,5% –

созданиереальноговоздействиянасоциальнуюполитику

ǒ ˙̝̟̠̏̅̆̌̉̎̋̌̈̉̃̎̏̊̈́̎̓̏̒̓̉: трудоустройстволюдейс

инвалидностьювАвалон– демонстрацияинклюзивностинапрактике

ǒ ˗̝̜̜́̑̆̑̎̆̐̑̏̄̑́̍̍: ˜̜̑̏̆̋̓– предоставлениепрактических

инструментовдлявыходанарыноктруда

.



˝˒ˍ˘˩˚˛˒ˏ˘˕ˬ˚˕˒

Черезнашипроектымыхотимустранитьограничения, чтобылюдисинвалидностьюи

хроническимизаболеваниямижиливмире, гдеонимогутактивноучаствоватьвовсехсферах

жизни. Мыстремимсяизменитьвосприятиеинвалидностиобществомисамимилюдьмис

инвалидностью. Мыпомогаемсобиратьсредства, оказываемреабилитацию, 

поддерживаемспортивныемероприятия, обучаем, поддерживаемипродолжаемразвиваться!

15'500
Подопечных

20
Летактивных

действий

PLN > 500
Миллионов
выплачено



Нашамиссия— изменитьвосприятиелюдейсограниченнымивозможностями.

— оттого, чтобыопределятьсебячерезсвоюинвалидность, дотого, чтобыбыть

воспринятымкакавтономныйиусиленныйчеловек

— путемвоплощенияпринциповКонвенцииООНоправахинвалидоввдействияхчерез

целостный, взаимосвязанныйподход.

˙̜̐ ̝̜̑̆̏̅̏̌̆̃́̆̍̂́̑̆̑, ̐ ̟̝̑̏̅̃̉̄́̆̍̉̎̋̌̈̉̃̎̏̒̓̉̏ ̘̜̂̆̒̐̆̉̃́̆̍̑́̃̎̆

̠̖̃̏̈̍̏̇̎̏̒̓̉̅̌̃̒̆

˗̙̗̝́̋̏̃́̎́́̆̌̉̍ ̠̉̒̒̉?



ʃʀʏʅʆʉʊʅʆɽ ʈɸɿɺʀʊʀɽ: ʂɸʈʔɽʈʅʆɽ ʈɸɿɺʀʊʀɽ

ʇʆɼɼɽʈɾʂɸ: ʂɸʈʊʀʈʆɺɸʅʀɽ

ʇʆʊʈɽɹʅʆʉʊɽʁ

ʌʀɿʀʆʊɽʈɸʇʀʗ: ɽɾɽɼʅɽɺʅɸʗ 

ʄʆɹʀʃʔʅʆʉʊʔ

ʉʆʎʀɸʃʔʅɸʗ ʀʅʊɽɻʈɸʎʀʗ: ʇʆɼʂʃʖʏɽʅʀɽʀ 

ʇʈʀʅɸɼʃɽɾʅʆʉʊʔ

ʆʈʀɽʅʊʀʈʋʗʉʔ ʅɸ ʇʆʊʈɽɹʅʆʉʊʀ, ʄʓ ʉʌʆʂʋʉʀʈʆɺɸʅʓ ʅɸ 

ʈɸɿɺʀʊʀʀ

ɼʆʉʊʋʇʅʆʉʊʔ

ʇʈʆʌʆʈʀɽʅʊɸʎʀʗ

ʎɽʅʊʈ ʇʆɼɼɽʈɾʂʀ 

ɹɽɾɽʅʎɽɺ ʉ 

ʀʅɺɸʃʀɼʅʆʉʊʔʖ

ʎɽʅʊʈ 

ʂʆʄʇʃɽʂʉʅʆʁ 

ʇʆʄʆʑʀ

ɸʂʊʀɺʅʓʁ 

ʈɽɸɹʀʃʀʊɸʎʀʆʅʅʓʁ 

ʎɽʅʊʈ



ʇʈʆɽʂʊʓ

ÅДорогакдействию2024

ÅШанснановоеначало2024 -2026

ÅПроекткарьерыʁУчебныйпуть

ÅПроекткарьеры

120 участников4 года 4 проектаСообщество

ɼʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʌʦʥʜʘ ɸʚʘʣʦʥ ʚ ʩʬʝʨʝʧʦʜʜʝʨʞʢʠʟʘʥʷʪʦʩʪʠ ʠ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʣʠʮ ʩ ʠʥʚʘʣʠʜʥʦʩʪʴʶ



ˏ˨˔˛ˏ˨

Самовосприятие

Восприятие
работодателя

Отсутстиекарьерного
плана

Доступность

Низкаямотивация
иуверенностьв

себе

Отсутстиекарьерного
плана

˘˕ˣ˛˞˛ː˝ˍ˚˕ˤ˒˚˚˨˙˕ˏ˛˔˙˛˓˚˛˞˟ˬ˙˕

Пробелывнавыках

Пробелв
организационной

интеграции



˘ˠˤ˥˕˒̃̋ ˍ˗˟˕˗˕

Å ˗́̑̓̉̑̏̃́̎̉̆̐̏̓̑̆̂̎̏̒̓̆̊- коучинг, менторинг, Индивидуальный

планрозвития.

Å ˕̘̘̖̜̈̔̆̎̉̆̐̑́̋̓̉̆̒̋̉̎́̃̋̏̃– мастер-классыпоцифровым

компетенциямисамопрезентации.

Å ˜̏̅̅̆̑̇̋́̃̈ ̝̜̖́̐̏̌̎̆̎̉̉̏̑̍́̌̎̓̑̆̂̏̃́̎̉̊̕ɷроль

консультантапокарьере.

Å ˛̘̂̔̆̎̉̆̃̑ ̝̆́̌̎̏̊̇̉̈̎̉& ̐̑ ̘̜́̋̓̉̆̒̋̉̊̏̐–̓ собеседование, 

удаленнаяработа.

Å ˞̗̝̠̗̠̏̉́̌̎́̑̆́̂̉̌̉̓́̉– индивидуальныйигрупповойкоучинг.

Å ˡ̟̙̠̝̏̑̍̉̑̏̃́̎̉̆̐̏̅̅̆̑̇̉̃́̆̄̏̏̓̎̏̆̎̉̒̑̆̅̉̒̆̍̉̉̚

̅̑̔̈̆̊- индивидуальныйигрупповойкоучинг.

БЕНЕФИЦИАРЫ



˘ˠˤ˥˕˒̃̋ ˍ˗˟˕˗˕

Å ˛̂̑́̈̏̃́̎̉̆– восприятиеработодателя, соответствиероли, иреальные

требованиядлякандидата

Å ˗́̑̓̉̑̏̃́̎̉̆̐̏̓̑̆̂̎̏̒̓̆̊– прозрачныйобъемработыи

обеспеченнаяпоступность

Å ˑ̝̏̒̓̔̐̎̏̒̓– доступныеинтрументыдляадаптациикокружение

Å ˛̗̠̝̑̄́̎̉̈́̉̏̎̎́̋̔̌̓̔̑́– повышениеосведомленностио

инклюзивныхпринципахидейстиях.

Å ˜̗̠̗̝̠̑̆̈̆̎̓́̉̒̆̎́̑̉̉̉̒̐̏̌̈̏̃́̎̒̐ ́̑̓̎̆̑́̍̉– реальные

ситуациииисторииуспеха, представленныесотрудниками(BGK, Auchan, 

Tyflocon, Hilton).

РАБОЧАЯ

СРЕДА



ʎɽʅʊʈ ʇʆɼɼɽʈɾʂʀ ɹɽɾɽʅʎɽɺ ʉ ʀʅɺɸʃʀɼʅʆʉʊʔʖ

˜̝̠̗̠̑̏̆̒̒̉̏̎́̌̎́́̋̓̉̃̉̈́̉̕& ̗̝̠̒̏̉́̌̎́

̗̠̉̎̓̆̄̑́̉

- Консультациипокарьере500+ человек.

- Курсыпольскогоязыка(1,800 часов) поддержка

адаптацииитрудоустройства.

- Интеграция& культурныемастерские

строительствосообщества.

and social skills.

˕̘̎̏̒̓̑́̎̎̏̆̒̏̓̑̔̅̎̉̆̒̓̃̏ɷ̐ ̏̅̅̆̑̇̋́

̓̑̔̅̏̔̒̓̑̏̊̒̓̃́& ̒ ̗̝̠̗̠̏̉́̌̎́̉̎̓̆̄̑́̉

- Сотрудничествосмировымипартнерамидля

внедрениямеждународныхстандартов

инклюзивнойподдержки:

Å Международнаяорганизацияпомиграции(IOM)

Å UNICEF, Международныймедицинскийкорпус

(IMC), 

Å Всемирнаялютеранскаяфедерация(Польша), 

Å WHO & UNHCR.

- ТрансферзнанийместнымНПОиучреждениям

обучениепоработесбеженцамисограниченными

возможностями, наставничество, и

профессиональноеконсультирование.



ˑ˛˞˟ˠ˜˚˛˞˟˩

˒ˑ˕˚˨˒˞˟ ˍ˚ˑˍ˝˟˨

˜̠̜̜̑̆̅̒̓̏̉̆̃̈̏̃̚

˛̂̑́̈̏̃́̎̉̆̉̏ ̝̒̃̆̅̏̍̌̆̎̎̏̒̓

Обучениеработодателейикомандвобластипринятия

разнообразия.

ˏ̟̘̋̌̆̎̉̆̎́̑ ̘́̂̏̆̍̍̆̒̓̆

Содействиедоступностизанятостиипонимание

индивидуальногопотенциала.

˙̘̆̇̒̆̋̓̏̑̎̏̆̒̏̓̑̔̅̎̉̆̒̓̃̏

Привлечениегосударственныхучреждений, НПОибизнеса

ксовместномусозданиюсистемныхрешений.



ˑ˛˞˟ˠ˜˚˛˞˟˩



˚ˍ˥ː ˛˘˛˞̞̇ ˒˒˟̝̊ ˍˤ˒˚˕˒

˔́̉̓́̉̎̓̆̑̆̒̏̃̃̄̚ ̜̖̘̠̖̠̗̏̒̔̅́̑̒̓̃̆̎̎̔̑̆̇̅̆̎̉̅̌̐̏̅̅̆̑̇̋̉̌̉̒̏ ̘̜̄̑́̎̉̆̎̎̍̉

̠̃̏̈̍̏̇̎̏̒̓̍̉

Å Советпообщественнойполезнойдеятельности

Å Группапоупрощениюзаконодательства

Å ФорумдиалогPFRON

Å Польскаястоматологическаяассоциация“Проектдоступнойстоматологии„

Å Партнерстводлядоступности– Министерствосемьиисоциальнойполитики

˞̜̉̍̐̏̈̉̔̍̉̋ ̜̏̎̄̑̆̒̒̐̏̐ ̑́̃́̍̉̎̃́̌̉̅̏̃

Å КинофестивальвГдыне

Å ПредседательствоЕС– “Образлюдейсограниченнымивозможностями”

˝̝̜̖́̈̃̉̓̉̆̋́̑̆̑̎̃̏̈̍̏̇̎̏̒̓̆̊

- АктивныйпартнерсетиInclu(vi)sion – продвигающийдоступностьипрофессиональную

интеграцию



˚ˍ˥ː ˛˘˛˞̞̇ ˒˒˟̝̊ ˍˤ˒˚˕˒



˗̏̎̓́̋̓

Адрес

Fundacja Avalon Bezpośrednia Pomoc Niepełnosprawnym
Ul. Domaniewska 50A, 02-672 Warszawa

Телефон

Sub-account: 22 266 82 36, 801 011 823 (infolinia)
Media inquiries: 534 452 357
Mobile: 666 324 328
Rehabilitation: 22 349 97 71
Tel / fax: 22 266 82 94

E-mail

Reception: kontakt@fundacjaavalon.pl
Sub-account: pomoc@fundacjaavalon.pl
Rehabilitation: fundacja@fundacjaavalon.pl
Media inquiries: pr@fundacjaavalon.pl

Sub-account Division:
Monday-Friday: 8:00 a.m.-4:00 p.m.

Rehabilitation and reception:
Monday - Thursday: 8:00 a.m.-9:00 p.m.
Friday: 8:00 a.m.-4:00 p.m.

Режимработы
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