Inclu(vi)sion
Partnerstwo
Inclu(vi)sion:

Nowa wizja otwarteqgo

rynku pracy dla osob

Z hiepethosprawnosciami ‘



Aleksandra Janicka
Specjalista ds.

wspotpracy z biznesem

Fundacja Aktywizacja | Skuteczna aktywizacja to nasze DNA

04.11.2025, Warszawa
www.aktywizacja.pl


https://www.linkedin.com/company/fundacja-aktywizacja/

Podstawowe dane

e 4-7 min osob z niepetnosprawnosciami w Polsce

e Ogromna roznorodnosc grupy (np. osoby z
niepetnosprawnoscig ruchowg, wzroku, stuchu,
intelektualng, psychiczng, osoby w spektrum
autyzmu)

* Wiekszos¢ przypadkow to niepetnosprawnosc

,hiewidoczna”




to wskaznik

zatrudnienia osob

Z hiepetnosprawnosciami
w Polsce.

W Unii Europejskiej
Srednia to ~ 50%.




Osbb z
niepetnosprawnosciami
w wieku aktywnosci
zawodowej poza rynkiem

pracy




G

Fundacja Aktywizacja:

* Powstata w 1990r.
* 13 Oddziatow i Filii

w catej Polsce
 www.aktywizacja.org.pl

Fundacja
Aktywizacja


https://aktywizacja.org.pl/kontakt/
https://www.linkedin.com/company/fundacja-aktywizacja/

Skala i efektywnosé

* > 1000 0sob z niepetnosprawnosciami rocznie na
otwartym rynku pracy

* > 1000 pracodawcow we wspotpracy

* Od pojedynczych procesow rekrutacyjnych po
zatrudnienie > 600 Osob z niepetnosprawnosciami
w jednej firmie



https://www.linkedin.com/company/fundacja-aktywizacja/

Model wsparcia Pracodawcéw

Wsparcie w rekrutaciji i rekrutacja
Doradztwo biznesowe

Szkolenia

Audyty dostepnosci

Badania i analiza




Ekspercka Realnie dziatamy, Doradzamuy, Dziatamy holistycznie: Wspdbtpracujemy

organizacja z respektujac prawa osob wspieramy i taczymy Pracodawcéw | z kazdym

z niepetnospramwnosciami | szkolimy 2z Osobami z sektorem
Pracodawcéw niepetnosprawnosciami

doswiadczeniem




Jaka byta idea powstania Partnerstwa Inclu(vi)sion?

Zwiekszanie zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami na otwartym, inkluzywnym i dostepnym
rynku pracy daje szanse na godne i niezalezne zycie oraz wspiera rozwoj gospodarczy Polski.
Skuteczne zmiany wymagajg dialogu i wspdtpracy biznesu, administracji publicznej, organizaciji
spotecznych, srodowisk naukowych i medidw.

Wspolnie tworzymy Partnerstwo ,,INCLU(VI)SION — Nowa wizja otwartego rynku pracy dla oséb

Z hiepethosprawnosciami”, by razem budowac bardziej otwarty i rowny rynek pracy.



Misja i wizja
Partnerstwa

Misja: otwarty, inkluzywny i dostepny
rynek pracy dla osob
Z hiepetnosprawnosciami

Wizja 2080: wskaznik zatrudnienia na
poziomie 40%, rzeczywista rownosc¢ szans




Partnerzy Inclu(vi)sion

LICZBA PARTNEROW
W 2025 ROKU

05

LICZBA PARTNEROW
W 2023 ROKU

29




Partnerzy Inclu(vi)sion
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Partnerzy Inclu(vi)sion
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Partnerzy Inclu(vi)sion
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Kto tworzy partnerstwo?

: Instytucje
Biznes
Samorzadowe

Organizacije Otoczenie biznesu (np.

Pozarzgdowe sieci pracodawcow)




I Co jest wartoscia
Partnerstwa Inclu(vi)sion?

« Budowanie wizerunku odpowiedzialneqgo spotecznie

pracodawcy

 Wsparcie w zakresie DEI i ESG
« Dostep do wiedzy, ekspertéw, narzedzi

 Wptyw na polityki publiczne i zmiany systemowe




Przyktady inicjatyw

w Partnerstwie Inclu(vi)sion

II

Kongres Inclu(vi)sion

W tym roku (2025) juz
lll edycja wydarzenia.
Pierwsza hybrydowa,
dwie kolejne — online.

2

Wirtualne Targi
Pracy dla Biznesu
i Oséb z

Niepetnosprawnosciami

W tym roku (2025)

Il edycja wydarzenia,
ogolnopolska, w formie
online.

S

Wymiana Praktyk

Kilka razy w roku,
podczas posiedzen
Partnerstwa, wybrane
firmy/instytucje dzielg
sie swoimi dobrymi
praktykami.

A

Platforma
IncluWay

Standard Inkluzywnego
Pracodawcy w obszarze
wtgczania
niepetnosprawnosci do
SWwojeqo miejsca pracuy.




Tworzymy rynek
(wspot)pracy

03 grudnia 2025, ONLINE

www.incluvision.pl

Fundacja
Aktywizacja
Inclu(vi)sion




Fundacja
Aktywizacja

Wtaczamy nowe
spojrzenie na
rynek pracy



https://www.linkedin.com/company/fundacja-aktywizacja/
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