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Podstawowe dane 

• 4-7 mln osób z niepełnosprawnościami w Polsce

• Ogromna różnorodność grupy (np. osoby z 

niepełnosprawnością ruchową, wzroku, słuchu, 

intelektualną, psychiczną, osoby w spektrum 

autyzmu)

• Większość przypadków to niepełnosprawność 

„niewidoczna”



to wskaźnik 
zatrudnienia osób 
z niepełnosprawnościami 
w Polsce.
W Unii Europejskiej  
średnia to ~ 50%.



>1 mln
Osób z
niepełnosprawnościami 
w wieku aktywności 
zawodowej poza rynkiem 
pracy



Fundacja Aktywizacja:

• Powstała w 1990 r.

• 13 Oddziałów i Filii 

w całej Polsce

• www.aktywizacja.org.pl

Logo Fundacji aktywizacja

https://aktywizacja.org.pl/kontakt/
https://www.linkedin.com/company/fundacja-aktywizacja/


Logo Fundacji aktywizacja

Skala i efektywność

• > 1000 osób z niepełnosprawnościami rocznie na 

otwartym rynku pracy

• > 1000 pracodawców we współpracy

• Od pojedynczych procesów rekrutacyjnych po 

zatrudnienie > 600 Osób z niepełnosprawnościami 

w jednej firmie

https://www.linkedin.com/company/fundacja-aktywizacja/


Model wsparcia Pracodawców

Doradztwo biznesowe

Wsparcie w rekrutacji i rekrutacja 1

3
2

4

Szkolenia

Audyty dostępności

5 Badania i analiza 



Współpracujemy 
z każdym 
sektorem

Realnie działamy, 
respektując prawa osób 
z niepełnosprawnościami

Ekspercka 
organizacja z 
doświadczeniem

Działamy holistycznie:
łączymy Pracodawców 
z Osobami z 
niepełnosprawnościami

Doradzamy, 
wspieramy i 
szkolimy 
Pracodawców

Dlaczego Fundacja Aktywizacja
podjęła się założenia Partnerstwa?



Jaka była idea powstania Partnerstwa Inclu(vi)sion?

Zwiększanie zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami na otwartym, inkluzywnym i dostępnym 

rynku pracy daje szansę na godne i niezależne życie oraz wspiera rozwój gospodarczy Polski.

Skuteczne zmiany wymagają dialogu i współpracy biznesu, administracji publicznej, organizacji 

społecznych, środowisk naukowych i mediów.

Wspólnie tworzymy Partnerstwo „INCLU(VI)SION – Nowa wizja otwartego rynku pracy dla osób 

z niepełnosprawnościami”, by razem budować bardziej otwarty i równy rynek pracy.



Misja i wizja 
Partnerstwa
Misja: otwarty, inkluzywny i dostępny 
rynek pracy dla osób 
z niepełnosprawnościami 

Wizja 2030: wskaźnik zatrudnienia na 
poziomie 40%, rzeczywista równość szans



Partnerzy Inclu(vi)sion

LICZBA PARTNERÓW
W 2023 ROKU 

LICZBA PARTNERÓW
W 2025 ROKU

5325









Kto tworzy partnerstwo?

Biznes Instytucje 
Samorządowe

Organizacje 
Pozarządowe

1 2

3 4 Otoczenie biznesu (np. 
sieci pracodawców)



Co jest wartością 
Partnerstwa Inclu(vi)sion?

• Budowanie wizerunku odpowiedzialnego społecznie 

pracodawcy

• Wsparcie w zakresie DEI i ESG

• Dostęp do wiedzy, ekspertów, narzędzi

• Wpływ na polityki publiczne i zmiany systemowe



Przykłady inicjatyw 
w Partnerstwie Inclu(vi)sion

1
Kongres Inclu(vi)sion

W tym roku (2025) już 
III edycja wydarzenia.
Pierwsza hybrydowa, 
dwie kolejne – online.

2
Wirtualne Targi
Pracy dla Biznesu
i Osób z 
Niepełnosprawnościami

W tym roku (2025)
II edycja wydarzenia, 
ogólnopolska, w formie 
online.

3
Wymiana Praktyk

Kilka razy w roku, 
podczas posiedzeń 
Partnerstwa, wybrane 
firmy/instytucje dzielą 
się swoimi dobrymi 
praktykami.

4
Platforma
IncluWay

Standard Inkluzywnego
Pracodawcy w obszarze 
włączania 
niepełnosprawności do 
swojego miejsca pracy.





Logo Fundacji aktywizacja

Włączamy nowe 
spojrzenie na 
rynek pracy

https://www.linkedin.com/company/fundacja-aktywizacja/
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