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Wstep

 Temat: zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami
e Cel: praktyczne wskazowki dla pracodawcow
* (Czas: 20 minut



Agenda

1. 3 etapy zatrudnienia

2. Roznorodnosc¢ i wyzwania
3. Adaptacja

4. Rozwoj

5. Przyktady rozwigzan



3 etapy

1. Rekrutacja
2. Adaptacja
3. Rozwoj



Rekrutacja

Otwartosc na réznorodnosc

Gotowosc¢ do zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenia rekrutacyjne

Proces rekrutacyjny



Roznorodnosc

Korzysci dla firmy:

* Kreatywnosc i innowacyjnosc

* Lepsze rozwigzywanie problemow
* Szersza perspektywa klientow

* Poprawa wizerunku



Ale...

* Dostosowania dla 0sob z niepetnosprawnoscig
 Otwartosci elastycznosc pracodawcy
* Wspotpracownicy muszg sie dostosowac



Niepetnosprawnosc¢ niejedno ma imie

Wymagania dostepnosci:

Cyfrowa: osoby niewidome/stabowidzace

Informacyjno-komunikacyjna: osoby gtuche, z
niepetnosprawnoscig intelektualng

Architektoniczna: osoby z niepetnosprawnoscia ruchu
Spoteczna: ADHD, autyzm, choroby psychiczne



Adaptacja

* Weryfikacja dostepnosci miejsca i stanowiska pracy
* Przeglad regulamindw i procedur
e Szkolenia wprowadzajgce



Mozliwe wyzwania

brak akceptacji

trudnosci z integracja
problemy techniczne
problemy komunikacyjne



Rozwoj

dostep do szkolen i kursow
mentoring i coaching
mozliwosci awansu

kultura wspierajgca rozwoj



Potem juz tatwiej

* Pamietac o potrzebach w srodowisku pracy
 Rowny dostep do szkolen i awansu
* Uwzgledniac uprawnienia pracownicze



Kilka pomystow

1. KoREktor i Asystent HR
2. Biblioteka Lidera Dostepnosci



KoREKtor

Aplikacja do sprawdzania ogtoszen rekrutacyjnych
wszechstronna analiza pod katem informacji

asystent zatrudniania oséb z
niepetnosprawnosciami

oparta o sztuczng inteligencje
otwarty kod




Biblioteka Lidera Dostepnosci

spotecznosciowe zbieranie publikacji o dostepnosci
katalogowanie i udostepnianie

ponad 250 materiatow

zrédto wiedzy na niemal kazdy temat




Podsumowanie

zatrudnianie osob z niepetnosprawnosciami = korzysci dla
firmy

warto zadbac o dostepnosc i rozwoj
proste narzedzia mogg pomoc
bazowanie na srodkach publicznych ogranicza rozwoj



Dziekuje za uwage

Jakby co, to czekam na pytania.
jacekzadrozny@dostepnik.com.pl
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