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URZEDNIK tACZNIKOWY

Dotgcz do Europejskiej Fundacji Ksztatcenia — Umiejetnosci na rzecz
»,Globalnego wymiaru Europy”

Europejska Fundacja Ksztatcenia (ETF) poszukuje urzednika tacznikowego, ktérego zadaniem
bedzie:

propagowanie skutecznej wspotpracy z zewnetrznymi zainteresowanymi stronami;
wspieranie strategicznego zaangazowania i rozwijanie dziatalnosci;
zwigkszanie widocznosci i wptywu agenciji.

Czy jestes gotowy(-a) na kolejne ekscytujace wyzwanie?

Umowa: pracownik zatrudniony na czas okreslony, AD 7

Termin: 16 wrzesnia 2025 r.

'—'d
9 Lokalizacja: Turyn, Wiochy
L Nr ref.: ETF/REC/25/02
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W ETF wierzymy, ze rozwoj umiejetnosci obywateli jest kluczowy dla budowy konkurencyjnych,
inkluzywnych i odpornych spoteczenstw. Jako agencja UE zajmujgca sie rozwojem kapitatu ludzkiego
w krajach sasiadujgcych i kandydujgcych do UE dziatamy w samym centrum wspotpracy
miedzynarodowej, tgczgc ludzi, pomysty i rozwigzania polityczne, aby przekuwaé umiejetnosci w
realne szanse.

Wspieramy nasze kraje partnerskie w reformowaniu systemoéw edukacji, szkolen i zatrudnienia, tak
aby dostosowac krajowe ambicje do globalnych trendéw i priorytetéw UE. Od Batkanéw po Ukraine,
od Unii dla Srédziemnomorza po Unie Afrykanska, pracujemy na rzecz konkurencyjnosci, dobrobytu i
stabilno$ci Europy i jej sgsiadow. Nasze dziatania opieraja sie na inicjatywach UE, takich jak unia
umiejetnosci, pakt na rzecz regionu morza $rédziemnego, transformacja ekologiczna i cyfrowa, a
takze rozszerzenie UE.

Jestesmy cenieni za naszg niezalezno$¢, podejscie oparte na dowodach oraz umiejetnos¢ poruszania
sie w ztozonych kontekstach — od transformac;ji cyfrowej i ekologicznej po odbudowe po konfliktach.
Dzieki zaufanym partnerstwom zapewniamy przyszitosciowe doradztwo polityczne, praktyczne
narzedzia i gromadzenie informacji na temat umiejetnosci, ktére majg realne znaczenie dla naszych
krajow partnerskich i dla Europy.

Siedziba ETF znajduje sie w Turynie we Witoszech. Jestesmy dynamicznym, wielokulturowym
zespotem, oddanym stuzbie publicznej, wartosciom Unii Europejskiej oraz wspotpracy
miedzynarodowej. Wspotpracujemy z rzgdami krajowymi, instytucjami UE, panstwami cztonkowskimi,
spofeczenstwem obywatelskim oraz partnerami miedzynarodowymi, aby wzmacniac spoteczenstwa za
pomocg edukacji, szkolen i zatrudnienia.
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Jesli pasjonuje Cie taczenie idei, ludzi i rozwigzan politycznych, aby wspdélnie napedzaé
globalne zmiany — chcieliby$my z Toba wspoétpracowac.

Zadania

Urzednik tacznikowy, podlegajacy bezposrednio dyrektorowi i aktywnie wspétpracujacy z
innymi pracownikami w catym ETF, bedzie odpowiedzialny za:

rozwijanie zaangazowania oraz budowanie, utrzymywanie i zacie$nianie dtugofalowych, opartych
na zaufaniu relacji i partnerstw z kluczowymi zewnetrznymi zainteresowanymi stronami, w tym z
instytucjami UE, organizacjami miedzynarodowymi, partnerami spotecznymi, organizacjami
prywatnymi i finansowymi;

zapewnianie efektywnej komunikacji i przeptywu informacji zwrotnych pomiedzy zewnetrznymi
zainteresowanymi stronami a pracownikami ETF;

planowanie, organizowanie i moderowanie spotkan, dyskusji, warsztatow — w tym wydarzen
wysokiego szczebla z udziatem kluczowych zainteresowanych stron — oraz zapewnianie po nich
dziatan nastepczych;

nadzorowanie i prowadzenie spraw proceduralnych instytucji, aby wzmocni¢ zaangazowanie w
ramach systemu zarzgdzania ETF;

propagowanie dziatan, osiggniec i celow strategicznych ETF w najwazniejszych sieciach;
opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow i notatek informacyjnych, sprawozdan i innych
odpowiednich tresci;

zapewnienie spojnosci przekazu i zgodnosci strategicznej w dziataniach wspotpracownikéw
angazujgcych sie we wspotprace z zewnetrznymi zainteresowanymi stronami;

wspieranie tworzenia programu prac ETF przez uwzglednianie perspektywy UE oraz
miedzynarodowych zmian;

udziat w dyskusjach i procesach politycznych, tak aby dziatania ETF byly zgodne z ewoluujgcymi
ramami politycznymi;

biezgce Sledzenie strategicznych kierunkéw i priorytetéw ETF oraz dbanie o wewnetrzng spéjnosc
dziatan, przy $cistej wspotpracy z kadrg kierowniczg w celu dostarczania analiz i wspierania
decyzji na najwyzszym szczeblu;

reprezentowanie ETF podczas spotkan, konferencji i wydarzen — jako prelegent lub moderator.

Nalezy spodziewac¢ sie czestych podrozy.

Doswiadczenie, umiejetnosci, wiedza i wartosci

Poszukujemy kandydatow/kandydatki z:
Doswiadczenie zawodowe

Konieczne jest szes$¢ lat niedawno zdobytego (w ciggu ostatnich dziesieciu lat) i odpowiedniego
doswiadczenia zawodowego, zgodnie z opisem w sekcji: ,Zadania”

€0 najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe w instytucjach lub organach UE (moze to by¢
czes¢ wspomnianego wczesniej aktualnego i odpowiedniego doswiadczenia zawodowego);

Umiejetnosci techniczne i wiedza

doskonate umiejetnosci w zakresie wspotpracy z zainteresowanymi stronami;
doskonata znajomosc¢ srodowiska dziatania ETF, w tym instytucji UE, organizacji
miedzynarodowych i instytucji finansowych;

doskonate umiejetnosci analityczne;
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solidna orientacja w realiach politycznych UE;

znajomosc¢ procesow instytucjonalnych UE;

jezyk angielski: poziom C1 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach europejskiego
systemu opisu ksztafcenia jezykowego.

Doskonate umiejetnosci miekkie

starannos¢ i dbatos¢ o detale;

umiejetnos¢ przewidywania;

umiejetnosci z zakresu komunikacji werbalnej, obejmujgcej wystgpienia publiczne, prezentacje i
moderowanie, oraz komunikacji pisemnej;

umiejetnosci negocjacyjne;

samoorganizacji

Umiejetnosci dodatkowe

znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z rozwojem kapitatu ludzkiego;

znajomos¢ obszaru geograficznego, na ktérym dziata ETF;

odpowiednie wyksztatcenie magisterskie lub wyzsze niz magisterskie w dziedzinie np. nauk
politycznych, europeistyki;

znajomos¢ jezyka francuskiego lub wioskiego na poziomie B2 zgodnie z CEFR we wszystkich
aspektach.

Wartosci ETF i oczekiwane zachowanie

Oczekujemy, ze nasi pracownicy wykazg sie przywigzaniem do wspdlnych wartosci ETF:

odpowiedzialnos¢ za wtasne dziatania
innowacyjnos¢ i kreatywnosé
uczciwos¢ i szacunek

zorientowanie na stuzbe

praca zespotowa i wspotpraca

Zgtoszenie

Zgtoszenie musi zawieraé nastepujgce informacje, najlepiej w jezyku angielskim:

list motywacyjny: nie dtuzszy niz jedna strona, zapisany jako ,Nazwisko Imie CL”

curriculum vitae: w formacie Europass, zatytutowane wg wzoru ,Nazwisko Imie CV”

Przeslij swoja aplikacje za posrednictwem strony internetowej ETF: przejdz do sekcji ,,About
us” [O nas], a nastepnie wybierz ,,Recruitment” [rekrutacja]. Kompletne zgloszenie nalezy
przestaé do 16 wrzesnia 2025 r. do godziny 23:59 (czasu turynskiego).

Wazna uwaga: Zt6z wniosek tak wczesnie, jak to mozliwe. ETF nie ponosi odpowiedzialnosci za
opo6znienia zwigzane z ruchem internetowym, problemami z tagcznoscig lub innymi problemami
technicznymi.

Rozpatrywane beda wytacznie wnioski, ktére sa kompletne, ztozone online za posrednictwem
strony internetowej ETF i w wyznaczonym terminie.
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Proces wyboru

Komisja rekrutacyjna

Komisje powotuje dyrektor ETF. Jej sktad jest publikowany na stronie internetowej ETF wraz z
ogtoszeniem o naborze.

Prace i obrady Komisji sg Scisle poufne. Kontakt z cztonkami zarzadu jest zabroniony i moze
skutkowa¢ dyskwalifikacjg.

Pie¢ nastepujgcych po sobie etapdw:
Etap 1 — Kontrola zgltoszen pod katem kryteriow kwalifikacji

Aby zosta¢ uznanym za osobe kwalifikujgcg sie, przed uptywem terminu sktadania wnioskéw nalezy
spetni¢ ponizsze kryteria:

1 Obywatelstwo: by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
2 Prawa obywatelskie: korzysta¢ z petni praw obywatelskich;
3 Stuzba wojskowa: spetnia¢ obowigzkowe wymogi dotyczgce stuzby wojskowej

4  Sprawnosc¢ fizyczna: znajdowac sie w stanie fizycznym odpowiednim do tego, by skutecznie
wywigzywac sie z obowigzkow przewidzianych dla tego stanowiska;

5 Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

posiadac poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym trwajgcym co
najmniej cztery lata potwierdzony dyplomem oraz co najmniej sze$cioletnie doswiadczenie
zawodowe na odpowiednim stanowisku

lub

posiadac poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym trwajgcym co
najmniej trzy lata potwierdzony dyplomem oraz co najmniej siedmioletnie doswiadczenie
zawodowe na odpowiednim stanowisku.

W tym kontekscie bierze sie pod uwage wytgcznie dyplomy wydane w panstwach cztonkowskich
UE lub dyplomy i $wiadectwa objete Swiadectwami rownowaznosci wydanymi przez organy w
tych panstwach cztonkowskich.

6 Znajomos¢ jezykdw: posiadac gruntowng znajomosc¢ (poziom C1 we wszystkich aspektach
zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFRL)) jednego jezyka UE
oraz zadowalajgcg znajomos¢ (poziom B2 we wszystkich aspektach zgodnie z CEFRL) innego
jezyka UE wymagang do wykonywania obowigzkdw.

Zgtoszenia spetniajgce wszystkie wymagania w sekcji ,Zgtoszenie” i kryteria kwalifikacji przechodza
do nastepnego etapu. Kandydaci, ktérzy pomysinie przejdg proces wyboru, zostang poproszeni o
przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych ich kwalifikowanie sie; dokumenty te zostang poddane
ocenie przed zatrudnieniem. Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w sekcji ,Zatrudnienie i dodatki”.

Etap 2 — Wybér zgloszen: selekcja kandydatéw do rozméw kwalifikacyjnych i testow
pisemnych

Komisja oceni zgtoszenia na podstawie doswiadczenia zawodowego, niektérych umiejetnosci i wiedzy,
niektorych atutéw i wartosci. Komisja oceni zgtoszenia na podstawie doswiadczenia zawodowego,
niektorych umiejetnosci i wiedzy, niektorych atutéw i wartosci. Najodpowiedniejsi kandydaci (okoto 6)
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zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng i testy pisemne. ETF skontaktuje sie tylko z wybranymi
kandydatami. Przewiduje sie, ze nastgpi to w pazdzierniku 2025 r.

Etap 3 — Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej i testow pisemnych komisja oceni doswiadczenie zawodowe
kandydatow, ich umiejetno$ci, wiedze oraz atuty i wartosci wymagane na danym stanowisku i
wzgledem pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony w UE. Co najmniej jedna czes$¢ testow
bedzie oceniana anonimowo. Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne bedg prowadzone gtéwnie w
jezyku angielskim i odbedg sie zdalnie.

Po zakonczeniu tego etapu komisja przedstawi propozycje powotania najbardziej odpowiedniego
kandydata lub najbardziej odpowiedniej kandydatki pod wzgledem doswiadczenia zawodowego,
umiejetnosci i wiedzy oraz wartosci. Jezeli wiecej niz jeden kandydat lub jedna kandydatka zostang
uznani za odpowiednich, komisja moze zaproponowac liste.

Odpowiedni kandydaci muszg osiggng¢ co najmniej:
70% punktéw przyznanych za umiejetnosci miekkie i wartosci oraz

70% punktéw przyznanych za doswiadczenie zawodowe, umiejetno$ci i wiedze.

Etap ten odbedzie sie najprawdopodobniej w pazdzierniku 2025 r.

Etap 4 — Powotanie

Dyrektor ETF mianuje najbardziej odpowiedniego kandydata lub najbardziej odpowiednig kandydatke
na podstawie propozycji komisji.

Przed powotaniem na to stanowisko dyrektor moze podjg¢ decyzje o spotkaniu z kandydatami na
krotkg rozmowe kwalifikacyjng w celu dalszej oceny ich doswiadczenia, umiejetnosci, wiedzy i
wartosci. Dyrektor moze rowniez delegowac to zadanie.

Oczekuje sie, ze wybrany kandydat / wybrana kandydatka podejmie obowigzki w dniu 1 stycznia 2026
r.

Etap 5 — Utworzenie listy rezerwowej

Dyrektor moze réwniez podjaé decyzje o utworzeniu listy rezerwowej innych odpowiednich
kandydatow. Lista zachowa waznos$¢ do 31 grudnia 2026 r., z mozliwoscig przedtuzenia. W razie
potrzeby lista rezerwowa moze zosta¢ wykorzystana do obsadzenia innych stanowisk o podobnym
profilu.

Umieszczenie danego kandydata na liScie rezerwowej nie gwarantuje uzyskania oferty pracy.

Przed powotaniem na to stanowisko dyrektor moze podjg¢ decyzje o spotkaniu z kandydatami na
krotkg rozmowe kwalifikacyjng w celu dalszej oceny ich doswiadczenia, umiejetnosci, wiedzy i
wartoéci. Dyrektor moze réwniez delegowac to zadanie.

Zatrudnienie i dodatki

Jesli oferowana jest umowa o prace, ETF bedzie zwigzana tylko wéwczas, gdy kandydat/kandydatka
przed podpisaniem umowy:

przedstawit dowdd, ze spetnia wszystkie kryteria kwalifikowalnosci. Kandydat musi:

dostarczy¢ oryginaty lub poswiadczone kopie wszystkich stosownych dokumentéw, w tym
wystawione przez policje zaswiadczenie o niekaralnosci;

*
E - 0 5
I F Workingtogether
Loarming or e

European Training Foundation



poddac sie obowigzkowemu badaniu lekarskiemu, ktére potwierdzi, ze jest on lub ona w

stanie fizycznym odpowiednim do wywigzywania sie z powierzonych obowigzkow;
poinformowac¢ ETF o wszelkich faktycznych lub potencjalnych przypadkach konfliktu interesow
oraz zostanie uznany/uznana za osobe, ktérej niezaleznosc¢ nie jest ograniczona zadnym
interesem osobistym ani zadnym innym konfliktem interesow.

Umowa o prace

Umowy podpisywane z pracownikami zatrudnionymi na czas okreslony sg zgodne z przepisami art. 2
lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw UE. Na mocy tego rodzaju umowy pracownik jest
zobowigzany do przestrzegania postanowienn CEOS oraz stosownych przepiséw wykonawczych.

Czas trwania umowy wynosi trzy lata z mozliwoscig przediuzenia. Umowa obejmuje
dziewigciomiesieczny okres probny.
Wynagrodzenie

Typowe wynagrodzenie dla jednego pracownika z odpowiednim szescioletnim doswiadczeniem
zawodowym: okoto 5 050 EUR netto/miesigc; lub dla pracownika z odpowiednim szescioletnim
doswiadczeniem zawodowym, dodatkiem zagranicznym i jednym dzieckiem na utrzymaniu: okoto 7
200 EUR netto/miesigc.

Ciagtos¢ zatrudnienia miedzy agencjami UE

Jesli wybrany kandydat jest w danym momencie pracownikiem zatrudnionym na czas okre$lony na
podstawie art. 2 lit. f) i kwalifikuje sie do przeniesienia zgodnie z warunkami zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej, stanowisko to moze zosta¢ obsadzone na poziomach AD 6 — AD 8.

Nasza Agencja

W ETF celebrujemy ré6znorodnos¢ i inkluzywnosé, a takze oferujemy prace w dynamicznym i
wielokulturowym srodowisku, w ktérym mozna miec interakcje z osobami z catej Europy i spoza niej.
Nasi pracownicy reprezentujgcg ponad 25 ré6znych narodowosci, wiec dgzymy do budowania miejsca
pracy sprzyjajgcego witgczeniu spotecznemu, w ktérym wszyscy bedg doceniani, szanowani i
wspierani. Wierzymy, ze bez wzgledu na pte¢, wiek, rase, religie, orientacje seksualng, tozsamos¢ lub
niepetnosprawnos$¢, masz cos wyjgtkowego do zaoferowania naszej druzynie.

Nasze podejscie oparte na wspotpracy oznacza, ze praca bedzie odbywac sie zespotach zaréwno
obejmujgcych wewnetrzne, jak i zewnetrzne zainteresowane strony, i mozliwe bedzie podzielenie sie
swoim doswiadczeniem oraz bedzie mozna liczy¢ na wzajemne wsparcie. Niezwykle istotna jest dla
nas etykg i rozliczalnos$¢, a takze wspieramy innowacje i kreatywnos¢ poprzez uwzglednianie nowych
pomystow, koncepcji i tendencji.

Chcielibysmy poméc uwolni¢ Twoj petny potencjat. Nasze programy uczenia sie i rozwoju majg pomaoc
rozwija¢ sie zarébwno w zyciu osobistym, jak i zawodowym, dajgc szereg mozliwosci rozwijania swoich
umiejetnosci i stawiania czota nowym wyzwaniom. Poczgwszy od programéw wprowadzajgcych, a
skonczywszy na kursach jezykowych, szkoleniach z zakresu umiejetnosci technicznych i miekkich
oraz e-learningu, oferujemy ré6znorodne mozliwosci uczenia sie, ktére odpowiadajg twoim potrzebom i
harmonogramowi.

W ETF rozumiemy znaczenie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Oferujemy
elastyczng organizacje pracy, w tym prace zdalng i mozliwo$¢ pracy w niepetnym wymiarze czasu,
aby mdc tatwiej pogodzi¢ zobowigzania zawodowe i osobiste.
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Nasza pieknie potozona siedziba w Turynie oferuje szereg mozliwosci kulturalnych i rozrywkowych, od
galerii sztuki i restauraciji po opery i parki. Ponadto blisko$¢ Alpéw i regionu Morza Srédziemnego daje
mozliwos¢ wybrania sie na liczne, ekscytujgce wycieczki weekendowe.

Informacje dodatkowe

ETF zobowigzuje sie do uwzglednienia potrzeb oséb ubiegajgcych sie o prace i wybranych
kandydatow, ktérzy mogg potrzebowaé uzasadnionych dostosowan. Osoby z niepetnosprawnosciami
proszone sg o poinformowanie nas o tym fakcie w wiadomosci e-mail na adres
recruitment@etf.europa.eu i wskazanie, jakie rozwigzania lub dostosowania zwigzane z
niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢, aby zapewni¢ réwny udziat w procedurze rekrutacyjnej.
Mozemy zazgdac¢ przedstawienia zaswiadczenia lub pisma od wtasciwego organu (np. orzeczenia
lekarskiego) potwierdzajgcego stan zdrowia.

Dokumenty przekazane w ramach procedury nie zostang zwrécone kandydatom, ale bedg
przechowywane w siedzibie ETF tak dtugo, jak to konieczne, po czym nastgpi ich zniszczenie.

Zastosowanie majg przepisy UE dotyczgce ochrony danych osobowych i poufnosci. Dodatkowe
informacje w tym zakresie mozna uzyskac¢ w sekcji Oswiadczenie dotyczgce prywatnosci na stronie
internetowej ETF. (privacy statement)

Kandydaci, ktérzy stwierdza, ze decyzja wydana w toku procedury rekrutacyjnej narusza ich interesy,
mogg wnies¢ skarge zgodnie z instrukcjami przedstawionymi w sekcji ,Postepowanie odwotawcze” na
stronie internetowej ETF.

UWAGI: W przypadku rozbieznosci pomiedzy réznymi wersjami jezykowymi ogtoszenia wtasciwg wersjg jest
wersja angielska.
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