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Entra a far parte della Fondazione europea per la formazione –

promuovere una collaborazione efficace con i portatori di interessi esterni dell’agenzia
sostenerne l’impegno strategico e ampliarne le attività
migliorarne la visibilità e l’impatto

agente temporaneo AD 7

/0

Chi siamo

avoriamo al centro della cooperazione 

-

ietà civile e i partner internazionali per rafforzare le società 



Posizione

é le organizzazioni private e finanziarie
garantire una comunicazione valida e circuiti di controreazione efficaci tra i portatori di interessi 

-
compresi eventi di alto profilo in cui siano coinvolti i principali portatori di interessi

pertinenti

con i portatori di interessi esterni

e gli sviluppi internazionali

per offrire approfondimenti e sostenere il processo decisionale ad alto livello

Esperienza professionale

Abilità e conoscenze tecniche

ottima capacità di coinvolgere i portatori di interessi

internazionali e gli istituti finanziari
eccellenti capacità analitiche
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Ottime competenze trasversali

precisione e attenzione per i dettagli
capacità di anticipare

scritta
negoziazione
organizzazione autonoma

familiarità con lo sviluppo del capitale umano

Valori dell’ETF e comportamento atteso

responsabilità per le proprie azioni
innovazione e creatività
integrità e rispetto
orientamento al servizio

Candidatura

Assicurati di completare la candidatura 

’ETF non è

dell’

Procedura di selezione

Commissione giudicatrice
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Fase 1 – Esame delle candidature in base ai criteri di ammissibilità

1

2

3

4

5

oppure

6

li ambiti di competenza in base 

–

Il comitato valuterà le candidature sulla base 
I 

Questa fase dovrebbe svolgersi a 

Fase 3 – Colloqui e prove scritte



Fase 4 – Nomina

–

che resterà 

Impiego e assegni

-

-

Contratto di lavoro

Retribuzione
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Continuità d’impiego tra le agenzie dell’UE
Qualora il candidato prescelto sia attualmente titolare di un contratto di agente temporaneo di cui 

corrispondere ai gradi AD 6 –

n ambiente di lavoro inclusivo in cui tutti si 

e sviluppo sono pensati per aiutarti a crescere sia personalmente che professionalmente e offrono 
opportunità per sviluppare le tue competenze e affronta

-

Informazioni aggiuntive

i sistemazioni o adeguamenti relativi alla 

Maggiori 
privacy

statement


