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– vještine za globalnu 
Europu

podupirati stratešku suradnju i širiti aktivnosti ETF-a

AD 7

/0

Mi u ETF-
-a za razvoj ljudskog kapitala u susjednim zemljama i zemljama 

-

-

-
-

–

- -



Vaša uloga
-

-
privatne i financijske organizacije

kolega iz ETF-a

okviru upravljanja ETF-om
-

proizvode

podupire razvoj operativnog programa ETF- -a i 

-ovih aktivnosti s novim 
okvirima politika
prati aktualne strateške smjernice i prioritete ETF-

-

izvrsna suradnja s dionicima
izvrsno poznavanje ETF- -
financijske institucije

-u
-

-em

preciznost i usmjerenost na detalje
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komunikacija
pregovaranje
samoorganizacija

Prednosti

poznavanje razvoja ljudskog kapitala

-

Vrijednosti ETF-

-
odgovornost za vlastite radnje
inovacije i kreativnost
integritet i poštovanje
usmjerenost na usluge
timski rad i suradnja

Vaša prijava

-

Va šaljite svoju prijavu š šnjenja zbog poteško a u 

nom mjestu ETF-a u zadanom 

Postupak odabira

- -a zajedno s 
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Pet uzastopnih faza

Prva faza – pregled prijava prema kriterijima prihvatljivosti

1

2

3

4

5

ili

-a ili one koje su 

6 -

- -

Druga faza –

– razgovori i pisani testovi

-



– imenovanje

Direktor ETF-

Peta faza – sastavljanje popisa uspješnih kandidata

Vaše zaposlenje i prava

-

-

obavijestiti ETF o svim stvarnim ili potencijalnim sukobima interesa te je procijenjeno da ne postoji 

Ugovor o radu

-a kao i 

Nastavak radnog odnosa u agencijama EU-a

–
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Naša agencija

-

vještina te e-

-

raspolaganju su vam brojne opcije za uzbudljive vikend-izle

Dodatne informacije

šu vrstu invaliditeta 

u evidenciji ETF-

- Više informacija 
- privacy statement

-


