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YHTEYSHENKILO

Tule Euroopan koulutussaatioon kehittamaan osaamista globaalia
Eurooppaa varten

Euroopan koulutussaatio (ETF) hakee yhteyshenkil6d, joka

edistaa vaikuttavaa yhteistyota ulkoisten sidosryhmienséa kanssa
tukee ETF:n strategista sitoutumista ja laajentaa sen toimintaa
lisaa viraston nakyvyytta ja vaikuttavuutta

Oletko valmis ottamaan vastaan seuraavan jannittavan haasteen?

Sopimus: valiaikainen toimihenkilo, AD 7
@) Maaraaika: 16. syyskuuta 2025

9 Sijainti: Torino, Italia
§e Viite: ETF/REC/25/02

Keita olemme

Me ETF:ssa uskomme, ettd ihmisten osaamisen kehittdminen on olennaisen tarkeaa kilpailukykyisten,
osallistavien ja kestavien yhteiskuntien rakentamisessa. ETF on EU:n virasto, joka vastaa inhimillisen
paaoman kehittamisestad naapurimaissa ja EU:n ehdokasmaissa. Se toimii kansainvalisen yhteistytn
ytimessa ja yhdistda ihmisia, ideoita ja toimintalinjoja, jotta osaaminen muuttuisi mahdollisuuksiksi.

ETF tukee kumppanimaitaan koulutus- ja tydllisyysjarjestelmien uudistamisessa sovittamalla
kansalliset tavoitteet yhteen maailmanlaajuisten suuntausten ja EU:n painopisteiden kanssa. ETF
tekee Balkanilta Ukrainaan, Valimeren alueelta Afrikan unioniin ty6ta Euroopan ja sen naapurimaiden
kilpailukyvyn, vaurauden ja vakauden puolesta. ETF:n toimet perustuvat EU:n laajentumisen lisaksi
EU:n aloitteisiin, kuten Euroopan osaamisunioniin, Valimeren sopimukseen seka vihreaan ja
digitaaliseen siirtymaan.

ETF on saanut tunnustusta riippumattomuudestaan, nayttéon perustuvasta toimintamallistaan ja
kyvystaan toimia monimutkaisissa ymparistoissa digitaalisesta ja vihreasta siirtymasta konfliktin
jalkeiseen elpymiseen. Luotettujen kumppanuuksien avulla ETF tarjoaa tulevaisuuteen suuntautuvaa
poliittista neuvontaa, kaytannon tydkaluja ja osaamista koskevaa tietoa, joilla on todellista merkitysta
kumppanimaille ja Euroopalle.

Italian Torinossa sijaitsevassa ETF:ssa on dynaaminen, monikulttuurinen tiimi, joka on sitoutunut
julkiseen palveluun, EU:n arvoihin ja kansainvaliseen yhteistydhdn. ETF tekee yhteisty6ta kansallisten
hallitusten, EU:n toimielinten, jasenvaltioiden, kansalaisyhteiskunnan ja kansainvalisten
kumppaneiden kanssa yhteiskuntien vahvistamiseksi koulutuksen ja tydllisyyden avulla.

Jos olet innostunut ideoiden, ihmisten ja toimintatapojen yhdistamisestd maailmanlaajuisen
muutoksen aikaansaamiseksi, haluaisimme tyéskennelld kanssasi.
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Tehtavasi

Yhteyshenkil6 tyoskentelee johtajan alaisuudessa ja toimii aktiivisesti yhteistyossa
tyotovereiden kanssa koko ETF:ssa. Yhteyshenkilo

edistaa sitoutumista seka luo, yllapitéda ja vahvistaa pitkdaikaisia ja luotettavia suhteita ja
kumppanuuksia keskeisten ulkoisten sidosryhmien, kuten EU:n toimielinten, kansainvalisten
jarjestojen, tydbmarkkinaosapuolten seka yksityisten ja rahoitusalan jarjestéjen, kanssa

huolehtii tehokkaasta viestinnasta ja palautteen antamisesta ja saamisesta ulkoisten sidosryhmien
ja ETF:n ty6tovereiden kesken

suunnittelee, jarjestaa ja johtaa kokouksia, keskusteluja ja tydpajoja, myds korkean profiilin
tapahtumia, joihin osallistuu keskeisia sidosryhmia, ja huolehtii nilden seurannasta

valvoo ja hallinnoi institutionaalisia menettelytapoja, jotta voidaan vahvistaa yleista sitoutumista
osana ETF:n hallintoa

tuo esiin ETF:n ty6ta, saavutuksia ja strategisia tavoitteita keskeisissa verkostoissa

kehittaa ja levittaa viestintamateriaalia, raportteja, tiedotteita ja muita asiaankuuluvia tuotteita
varmistaa strategiset linjaukset ja viestin johdonmukaisuuden kollegoiden ja ulkoisten
sidosryhmien valisessa toiminnassa

tukee saation tydohjelman kehittdmista ottamalla huomioon EU:n tason ndkemykset ja
kansainvalisen kehityksen

osallistuu poliittiseen keskusteluun ja kehitykseen ja sovittaa ETF:n toimintaa yhteen kehittyvien
poliittisten puitteiden kanssa

pitéa ylla ajantasaista tietoisuutta ETF:n strategisista linjauksista ja painopistealoista ja varmistaa
sisdisen yhdenmukaisuuden seka tekee samalla tiivistad yhteisty6td ylemman johdon kanssa
nakemysten tarjoamiseksi ja korkean tason paatdksenteon tukemiseksi

edustaa saatiotad kokouksissa, konferensseissa ja tapahtumissa puhujana tai vetajana

Matkustamista on odotettavissa usein.

Kokemus, taidot, tietamys ja arvot

Etsimme ehdokkaita, joilla on:
Tyokokemus

Hakijalta vaaditaan kuusi vuotta viimeaikaista (viimeisten kymmenen vuoden aikana hankittua) ja
asiaankuuluvaa tytkokemusta, kohdassa "Tehtavasi” esitetyn mukaisesti,

vahintdan kolmen vuoden tydkokemus EU:n toimielimissa tai elimissa (voi olla osa edella
mainittua viimeaikaista ja merkityksellista tyokokemusta)

Tekniset taidot ja tietamys

erinomainen sidosryhmayhteistyd

ETF:n toimintaymparistdn erinomainen tuntemus, mukaan lukien EU:n toimielimet, kansainvaliset
jarjestot ja rahoituslaitokset

erinomainen analysointikyky

perusteellinen EU:n politiikan taju

EU:n toimielinten prosessien tuntemus

englannin kielen taito: kaikilla osa-alueilla taitotaso C1 sellaisena kuin se on maaritetty kielia
koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa
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Erinomaiset pehmeat taidot

tarkkuus ja tasmallisyys

ennakointi

suullinen viestinta, mukaan lukien julkinen puhuminen, esittely ja tapahtumien vetéaminen, seka
kirjallinen viestinta.

neuvottelutaidot

itseohjautuvuus

Eduksi katsotaan

perehtyneisyys inhimillisen padoman kehittamiseen

ETF:n maantieteellisen toiminta-alueen tuntemus

vahintaan soveltuva maisterin tutkinto esim. valtiotieteista tai Eurooppa-opinnoista.

ranska ja/tai italia: kielid koskevan yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen taso B2 kaikilla osa-
alueilla

Saation arvot ja odotettu kayttaytyminen

Henkiloston odotetaan sitoutuvan ETF:n yhteisiin arvoihin:
vastuullisuus omasta toiminnasta
innovointikyky ja luovuus
rehellisyys ja toisten kunnioitus
palvelulahtdisyys
tiimityoskentely ja yhteistyo

Hakemuksesi

Hakemukseesi on sisallyttadva seuraavat asiakirjat, mieluiten englanniksi:

Saatekirje: enintdan yksi sivu, tallennettuna nimelld "Sukunimi Etunimi CL”

ansioluettelo: Europass-muodossa, tallennettuna nimella "Sukunimi Etunimi CV”

Liahetd hakemuksesi saation verkkosivuston kautta sivulla ”Recruitment”, joka I0ytyy osiosta
”About us”. Varmista, ettd ldhetat hakemuksesi seuraavaan maaraaikaan mennessa: 16.
syyskuuta 2025 klo 23.59 (ltalian aikaa).

Tarkeaa: Laheta hakemuksesi mahdollisimman pian. Saatio ei ole vastuussa
internetliikenteesta, yhteysongelmista tai muista teknisistd ongelmista johtuvista
viivastyksista.

Ainoastaan taydelliset ja oikein nimetyt hakemukset, jotka on toimitettu sdhkoisesti sdation
verkkosivuston kautta maaraajassa, otetaan huomioon.

Valintaprosessi

Valintalautakunta

Euroopan koulutussaation johtaja nimittda valintalautakunnan. Sen kokoonpano julkaistaan Euroopan
koulutussaation verkkosivuilla yhdesséa avointa toimea koskevan ilmoituksen kanssa.

Valintalautakunnan ty6 ja valintalautakunnassa kaydyt keskustelut ovat ehdottoman luottamuksellisia.
Yhteydenpito valintalautakunnan jaseniin on kielletty, ja se voi johtaa hakemuksen hylkdamiseen.
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Valintaprosessin viisi vaihetta

Vaihe 1 — Hakemusten valikointi kelpoisuusvaatimusten perusteella

Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettava seuraavat kriteerit hakuajan paattymispaivaan
mennessa:

1 Kansalaisuus: jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen

2 Kansalaisoikeudet: taysivaltainen kansalainen

3 Asepalvelus: Hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuutta koskevat lainmukaiset vaatimukset.
4 Fyysinen kunto: terveydelliset edellytykset toimeen sisaltyvien tyétehtavien hoitamiseen

5 Koulutus ja tydkokemus:

Hakija on suorittanut vahintdan neljan vuoden korkeakouluopintoja vastaavan koulutuksen, josta
on osoituksena tutkintotodistus, ja hakijalla on tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu vahintaan
kuuden vuoden tytékokemus.

tai

Hakija on suorittanut vahintaan kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaavan koulutuksen, josta
on osoituksena tutkintotodistus, ja hakijalla on tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu vahintaan
seitseman vuoden tydkokemus.

Huomioon otetaan ainoastaan tutkintotodistukset, jotka on mydnnetty jossakin EU:n
jasenvaltiossa tai joista on jasenvaltion viranomaisten mydntama vastaavuustodistus.

6 Kielitaito: Hakijalla on ty6tehtavien suorittamiseen tarvittavat jonkin EU:n virallisen kielen
perusteellinen taito (kaikilla osa-alueilla taitotaso C1 sellaisena kuin se on maaritelty kielia
koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa) ja toisen EU:n virallisen kielen
tyydyttava taito (kaikilla osa-alueilla taitotaso B2 sellaisena kuin se on maaritelty kielia
koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa viitekehyksessa).

Hakemukset, jotka tayttavat kaikki "Hakemuksesi’-osiossa esitetyt vaatimukset ja kelpoisuuskriteerit,
hyvaksytdan seuraavaan vaiheeseen. Valittuja hakijoita pyydetaan toimittamaan kelpoisuuden
osoittavat asiakirjat, jotka arvioidaan ennen tydhonottoa. Lisatietoja on kohdassa "Tydsuhteesi ja
etusi”.

Vaihe 2 — Hakemusten esivalinta: valinta haastatteluihin ja kirjallisiin kokeisiin

Valintalautakunta arvioi hakemukset tydkokemuksen, taitojen ja tietdmyksen, vahvuuksien ja arvojen
perusteella. Valintalautakunta arvioi hakemukset tytkokemuksen, taitojen ja tietdmyksen, vahvuuksien
ja arvojen perusteella. Soveltuvimmat hakijat (noin 6) kutsutaan haastatteluun ja kirjallisiin kokeisiin.
Saatio ottaa yhteyttd vain esivalinnan lapaisseisiin hakijoihin. Téman odotetaan tapahtuvan
lokakuussa 2025.

Vaihe 3 — Haastattelut ja kirjalliset kokeet

Valintalautakunta arvioi haastattelun ja kirjallisten kokeiden perusteella hakijoiden tydkokemusta,
osaamista, tietamysta ja vahvuuksia seka arvoja, joita tydtehtava ja EU:n valiaikaiseksi toimihenkiloksi
nimittdminen edellyttavat. Vahintdan yksi osa kokeista arvioidaan nimettdémana. Haastattelut ja
kirjalliset kokeet tehdaan paaasiassa englanniksi, ja ne jarjestetaan etayhteyden valityksella.

Taman vaiheen paatyttya valintalautakunta tekee ehdotuksen tydkokemuksen, taitojen, tietdmyksen ja
arvojen kannalta soveltuvimman hakijan nimittamisesta. Jos useampi kuin yksi hakija katsotaan
soveltuvaksi, lautakunta voi ehdottaa luetteloa.
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Soveltuvien hakijoiden on taytettava vahintdan seuraavat vaatimukset:

70 prosenttia pehmeista taidoista ja arvoista annettavista pisteista

70 prosenttia ammatillisesta kokemuksesta, taidoista ja tietamyksesta annettavista pisteista.

Taman vaiheen odotetaan toteutuvan tammikuussa 2025.

Vaihe 4 — Nimittdaminen

Saation johtaja nimittda soveltuvimman hakijan hallituksen ehdotuksen perusteella.

Ennen nimittamista johtaja voi paattaa tavata hakijan tai hakijat lyhyessa haastattelussa arvioidakseen
tarkemmin heidan kokemustaan, taitojaan, tietojaan ja arvojaan. Johtaja voi myds antaa
haastattelutehtavan toiselle henkildlle.

Valitun hakijan odotetaan aloittavan tehtdvassa viimeistaan 1. tammikuuta 2026.

Vaihe 5 — Varallaololuettelon laatiminen

Johtaja voi myos paattaa laatia varallaololuettelon muista sopivista ehdokkaista. Varallaololuettelo on
voimassa 31. joulukuuta 2026 saakka, mutta tdtd maaraaikaa voidaan mahdollisesti pidentaa.
Varallaololuetteloa voidaan tarvittaessa kayttaa muissa profiililtaan samankaltaisissa tehtavissa.

Luetteloon paasy ei takaa tyotarjousta.

Ennen nimittdmista johtaja voi paattaa tavata hakijan tai hakijat lyhyessa haastattelussa arvioidakseen
tarkemmin heidan kokemustaan, taitojaan, tietojaan ja arvojaan. Johtaja voi myds antaa
haastattelutehtavan toiselle henkildlle.

TyOsuhteesi ja etuutesi

Jos tydsopimusta tarjotaan, se sitoo saatiota vasta, kun hakija on ennen sopimuksen allekirjoittamista

toimittanut todisteet siita, ettd han tayttaa kaikki kelpoisuusehdot. Hanen on

toimitettava kaikista asiaankuuluvista asiakirjoista alkuperaiskappaleet tai oikeaksi todistetut
jaljennokset seka rikosrekisteriote, jossa ei ole merkintdja
lapaistava ladkarintarkastus, jossa hakijan on todettu olevan riittdvan hyvassa fyysisessa
kunnossa kyseisten tehtavien hoitamiseen
iimoitettava Euroopan koulutussaatiolle kaikista tosiasiallisista tai mahdollisista eturistiriidoista.
Hanella ei saa olla sellaisia henkilokohtaisia sidonnaisuuksia, jotka vaarantaisivat hanen
riippumattomuutensa.

Tyosopimus

Valiaikaisten toimihenkildiden sopimukset ovat Euroopan unionin muuhun henkiléstoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f kohdan mukaisia. Taman tyyppisessa sopimuksessa tyontekijaa
sitovat Euroopan unionin muuhun henkildstéon sovellettavat palvelussuhteen ehdot seka
asiaankuuluvat taytantddnpanosaannot.

Sopimuksen kesto on kolme vuotta, ja se voidaan uusia. Sopimukseen sisaltyy yhdeksan kuukauden
koeaika.
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Palkka ja etuudet

Tavanomainen palkka lapsettomalle tydntekijalle, jolla on kuuden vuoden asiaankuuluva tydkokemus,
on noin 5 050 euroa nettona kuukaudessa. Tyontekijalle, jolla on kuuden vuoden asiaankuuluva
tybkokemus, joka on oikeutettu ulkomaankorvaukseen ja jolla on yksi huollettava lapsi, tavanomainen
palkka on noin 7 200 euroa nettona kuukaudessa.

Tyosuhteen jatkuvuus EU:n virastoissa

Jos valitulla hakijalla on talla hetkella 2 artiklan f kohdan mukainen valiaikaisen toimihenkilén sopimus
ja hanet voidaan siirtdd muuhun henkildstéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaisesti,
tahan tyopaikkaan voidaan soveltaa luokkia AD 6 — AD 8.

Virastomme

Vaalimme monimuotoisuutta ja osallisuutta. Euroopan koulutussaatiossa tydskentelet dynaamisessa ja
monikulttuurisessa ymparistdssa, jossa voit olla vuorovaikutuksessa eri puolilta Eurooppaa ja sen
ulkopuolelta tulevien ihmisten kanssa. Euroopan koulutussaation henkildstdn jasenet edustavat yli
25:ta eri kansallisuutta. Olemme sitoutuneet luomaan osallistavan tytpaikan, jossa kaikkia
arvostetaan, kunnioitetaan ja tuetaan. Uskomme, etta sinulla jotakin ainutlaatuista tarjottavana
tiimillemme sukupuoleen, ikaan, rotuun, uskontoon, seksuaaliseen suuntautumiseen, identiteettiin tai
vammaan katsomatta.

Yhteistydhon perustuvan toimintamallimme mukaan toimenhaltija voi tuoda sisaista ja ulkoisista
sidosryhmista koostuviin tiimeihin oman kokemuksensa ja luottaa keskinaiseen tukeen. Teemme
tyétamme tinkimattomasti ja vastuullisesti ja edistamme innovointia ja luovuutta tutkimalla uusia
ideoita, kasitteitd ja suuntauksia.

Olemme sitoutuneet auttamaan sinua hyodyntamaan kykyjasi tdysmaaraisesti. Oppimis- ja
kehitysohjelmamme on suunniteltu auttamaan sinua kehittymaan seka henkilékohtaisesti etta
ammatillisesti: ne tarjoavat monenlaisia mahdollisuuksia kehittaa taitojasi ja ottaa vastaan uusia
haasteita. Tarjpamme erilaisia tarpeisiisi ja aikatauluihisi sopivia oppimismahdollisuuksia aina
perehdyttamisohjelmista kielikursseihin ja teknisiin ja pehmeisiin taitoihin liittyvaan koulutukseen seka
verkko-opiskeluun.

Euroopan koulutussaatiossa ymmarramme tyo- ja yksityiselaman tasapainon merkityksen. Tarjoamme
joustavia tydjarjestelyja, kuten etatyota ja osa-aikatydtd, jotta pystyt hallitsemaan ammatillisia ja
henkil6kohtaisia sitoumuksiasi.

Sijaintimme Torinossa tarjoaa monenlaisia kulttuuri- ja viihdemahdollisuuksia taidegallerioista ja
ravintoloista oopperataloihin ja puistoihin. Alpit ja Valimeri ovat vain kivenheiton paassa, joten sinulla
on runsaasti vaihtoehtoja jannittaviin viikonloppuretkiin.

Lisatiedot

Saati6 on sitoutunut ottamaan huomioon niiden hakijoiden ja valittujen ehdokkaiden tarpeet, jotka
saattavat tarvita kohtuullisia mukautuksia. Jos sinulla on jokin toimintaeste, ilmoita siitd meille
osoitteeseen recruitment@etf.europa.eu ja ilmoita, mita jarjestelyja tai mukautuksia toimintaesteesi
vuoksi on tarpeen tehda, jotta voimme varmistaa, etta voit osallistua valintamenettelyyn
tasavertaisesti. Saatamme pyytaa sinua toimittamaan toimivaltaisen viranomaisen antaman
todistuksen tai lausunnon (esim. laakarintodistuksen), jossa vahvistetaan kyseinen toimintaeste.
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Menettelyn aikana toimitettuja asiakirjoja ei palauteta hakijoille, vaan ne sailytetdan ETF:n arkistossa
niin kauan kuin on tarpeen, ja tuhotaan sen jalkeen.

Henkil6tietojen suojaa ja luottamuksellisuutta koskevaa EU:n lainsdadantda sovelletaan. Lisatietoa on
ETF:n verkkosivuilla osiossa Privacy statement. (privacy statement)

Hakijat, jotka katsovat etujensa tulleen loukatuiksi menettelyyn liittyvan paatdksen johdosta, voivat
tehda asiasta valituksen ETF:n verkkosivuilla annettujen ohjeiden mukaan.

Huomautus: Jos eri kieliversioiden valilla on eroja, englanninkielinen katsotaan oikeaksi versioksi.
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