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Eurooppaa varten

edistää vaikuttavaa yhteistyötä ulkoisten sidosryhmiensä kanssa

lisää viraston näkyvyyttä ja vaikuttavuutta

väliaikainen toimihenkilö AD 7

/0

ETF tukee kumppanimaitaan koulutus-

Euroopan ja sen naapurimaiden 

oaa tulevaisuuteen suuntautuvaa 



Yhteyshenkilö työskentelee johtajan alaisuudessa ja toimii aktiivisesti yhteistyössä 

varmistaa strategiset linjaukset ja viestin johdonmukaisuuden kollegoiden ja ulkoisten 

poliittisten puitteiden kanssa

ksi

Työkokemus

Tekniset taidot ja tietämys

erinomainen analysointikyky

-
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Erinomaiset pehmeät taidot

ennakointi

neuvottelutaidot
itseohjautuvuus

Eduksi katsotaan

-alueen tuntemus
-

-
alueilla

Säätiön arvot ja odotettu käyttäytyminen

vastuullisuus omasta toiminnasta
innovointikyky ja luovuus
rehellisyys ja toisten kunnioitus

tiimityöskentely ja yhteistyö

Hakemuksesi

-

Tärkeää ähetä äätiö ei ole vastuussa 
internetliikenteestä ä ongelmista johtuvista 
viivästyksistä

Ainoastaan tä ähköisesti säätiön 
verkkosivuston kautta määrä

Valintaprosessi

Valintalautakunta
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Valintaprosessin viisi vaihetta

Vaihe 1 – Hakemusten valikointi kelpoisuusvaatimusten perusteella

1

2

3

4

5

tai

6
-

-

-

–

Vaihe 3 – Haastattelut ja kirjalliset kokeet

Haastattelut ja 



Vaihe 4 – Nimittäminen

– Varallaololuettelon laatiminen

Varallaololuettelo on 

Työsuhteesi ja etuutesi

-

-

Työsopimus

sitovat Euroopan unionin muuhun henkilöstöön sovellettavat p
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Palkka ja etuudet

– AD 8

Virastomme

a luovuutta tutkimalla uusia 

- ja 

ttaa vastaan uusia 

verkko-

-
-

- ja viihdemahdollisuuksia taidegallerioista ja 
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privacy statement


