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KONTAKTAMETNIK

Liituge Euroopa Koolitusfondiga — oskused globaalse Euroopa jaoks

Euroopa Koolitusfond (ETF) otsib kontaktametnikku, kes

edendaks tohusat koostood viliste sidusriihmadega,
toetaks fondi strateegilist suhtlust ja laiendaks fondi tegevust,
suurendaks fondi ndhtavust ja moju.

Kas olete valmis v6tma vastu jargmise poneva valjakutse?

Leping: ajutine teenistuja, AD 7
@) Tahtp3ev: 16. september 2025
@  Asukonht: Torino (ltaalia)

£ Viide: ETF/REC/25/02

Kes me oleme?
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ETFis usume, et inimeste oskusi arendada on méddapaasmatu, et ehitada lles konkurentsivéimeline,
kaasav ja vastupanuvdimeline Uhiskond. ELi asutusena, kes arendab naaberriikides ja
kandidaatriikides inimkapitali, tegutseme rahvusvahelise koost6d keskpunktis, tuues kokku inimesed,
ideed ja poliitikad, et muuta oskused véimalusteks.

Toetame oma partnerriike haridus-, koolitus- ja t66hdiveststeemide reformimisel, viies riiklikud
eesmargid kooskodlla Glemaailmsete suundumuste ja ELi prioriteetidega. Balkanist Ukrainani,
Vahemerest Aafrika Liiduni teeme kdikjal t66d Euroopa ja tema naabrite konkurentsivdime, joukuse ja
stabiilsuse nimel. Meie tegevus pohineb lisaks ELi laienemisele veel sellistel ELi algatustel nagu
oskuste liit, Vahemere piirkonna lepe ning rohe- ja digiptore.

Meid tunnustatakse meie séltumatuse, tdenduspdhise kasitluse ja suutlikkuse eest tulla toime
keerukate teemadega, alates rohe- ja digip66rdest kuni konfliktijargse taastumiseni. Usaldusvaarsete
partnerluste kaudu pakume partnerriikidele ja Euroopale tulevikku suunatud poliitikanbuandeid,
praktilisi vahendeid ja oskuste prognoosimist, millel on téeline maju.

Asume ltaalias Torinos ning meil on dinaamiline mitmekultuuriline td6tajaskond, mis on puhendunud
avalikule teenistusele, ELi vaartustele ja rahvusvahelisele koostddle. Teeme koostood riikide
valitsuste, ELi institutsioonide, liikmesriikide, kodanikulihiskonna ja rahvusvaheliste partneritega, et
tugevdada Uhiskonda hariduse, koolituse ja t66hdive kaudu.

Kui olete huvitatud ideede, inimeste ja poliitikate lihendamisest, mis tekitaks ililemaailmseid
muutusi, ootame teid meile toole.
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Teie roll

Kontaktametnik allub direktorile, teeb aktiivset koost66d kogu ETFi kolleegidega ning tema
toolilesanded on jargmised:

edendab koostddd ning loob, séilitab ja tugevdab pikaajalisi ja usalduslikke suhteid ja partnerlusi
peamiste valiste sidusrihmadega, sealhulgas ELi institutsioonide, rahvusvaheliste
organisatsioonide, sotsiaalpartnerite, eradiguslike ja finantsorganisatsioonidega;

tagab tdhusa teabevahetuse ja tagasiside kanalid valiste sidusrihmade ja ETFi kolleegide vahel;
kavandab, korraldab ja hdlbustab koosolekuid, arutelusid, dpikodasid, sealhulgas kérgetasemelisi
uritusi peamiste sidusriihmadega, ning tagab nende jareltegevuse;

teeb institutsiooniliste menetluskisimuste jarelevalvet ja haldab neid, et tugevdada Uldist osalemist
ETFi Gldjuhtimise osana;

edendab ETFi tegevust, saavutusi ja strateegilisi eesmarke peamistes vorgustikes;

koostab ja levitab teabematerjale, aruandeid, margukirju ja muid asjakohaseid tooteid;

tagab kolleegidelt valistele sidusrihmadele suunatud suhete strateegilise kooskdlastamise ja
s6numite jarjepidevuse;

toetab ETFi tédprogrammi arendamist, 16imides sellesse ELi tasandi teadmisi ja rahvusvahelisi
stindmusi;

aitab kaasa poliitikate arutamisele ja arendamisele, viies ETFi tegevuse kooskdlla arenevate
poliitikaraamistikega;

sailitab ajakohase teadlikkuse ETFi strateegilistest suundadest ja prioriteetidest ning tagab
fondisisese kooskdlastuse, tehes Uhtlasi tihedat koostddd tippjuhtkonnaga, et pakkuda teadmisi ja
toetada kdrgetasemelist otsustamist;

esindab ETFi kohtumistel, konverentsidel ja Uritustel esineja v6i moderaatorina.

Oodata on sagedat reisimist.

Kogemused, oskused ja teadmised ning vaartused

Otsime kandidaate, kellel on:
Tookogemus

Vahemalt kuueaastane hiljutine (viimase kimne aasta jooksul omandatud) asjakohane
tédkogemus, nagu on kirjeldatud jaotises ,Teie roll,

vahemalt kolmeaastane t66kogemus ELi institutsioonides vdi asutustes (see vdib olla osa
eespool nimetatud hiljutisest ja asjakohasest tdokogemusest);

Tehnilised oskused ja teadmised

suureparane suhtlus sidusrihmadega;

suureparased teadmised ETFi tegevuskeskkonnast, sh ELi institutsioonidest, rahvusvahelistest
organisatsioonidest ja finantseerimisasutustest;

suureparane anallusioskus;

ELi hea poliitiline tunnetus;

ELi institutsiooniliste protsesside tundmine;

Inglise keel: C1-tase kdigis osaoskustes vastavalt Euroopa keeledppe raamdokumendile

Suureparased lildoskused

tapsus ja tahelepanelikkus;
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ettenagelikkus;

suuline suhtlus, sealhulgas avalik esinemine, esitlemine ja vahendamine, ning kirjalik suhtlus;
labiraakimisoskus;

organiseeritus

Kasuks tuleb

inimkapitali arendamise tundmine;
teadmised ETFi geograafilise tegevuspiirkonna kohta;

asjakohane magistrikraad voi kdrgem kvalifikatsioon, naiteks politoloogias véi Euroopa 6pingute
valdkonnas;

prantsuse ja/vdi itaalia keele oskus: Euroopa keelebppe raamdokumendi B2-tase koigis
osaoskustes.

ETFi vaartused ja eeldatav kditumine

Ootame, et meie tdotajad naitaksid Ules pihendumust ETFi Uhistele vaartustele:
oma tegevuse eest vastutamine
uuenduslikkus ja loovus
ausus ja austus
teenistusvalmidus
rihmatoo ja koostoo

Teie avaldus

Teie avaldus peab sisaldama jargmist, eelistatavalt inglise keeles:

kaaskiri: kuni Uks lehekdlg, failinimega ,Perekonnanimi Eesnimi CL"

elulookirjeldus Europassi vormingus, failinimega ,Perekonnanimi Eesnimi CV*,

Avalduse saab esitada ETFi veebilehel, klopsates jaotisel ,,About us“ (Meist) ja seejarel jaotisel
»Recruitment® (Varbamine). Avaldusi saab esitada kuni 16. septembrini 2025 kell 23.59 (Torino
aja jargi).

NB! Esitage avaldus véimalikult vara. ETF ei vastuta viivituste eest, mille péhjustavad
internetiliiklus, lihendusprobleemid ja muud tehnilised probleemid.

Valikuetappi voetakse vastu ainult tiielikud, dige failinimega, ETFi veebilehe kaudu ja
tahtpaevaks esitatud avaldusi.

Valikumenetlus

Valikukomisjon

ETFi direktor nimetab ametisse komisjoni. Selle koosseis avaldatakse koos vaba ametikoha teatega
ETFi veebilehel.

Valikukomisjoni tegevus ja arutelud on rangelt konfidentsiaalsed. Valikukomisjoni likmetega
kontakteerumine on keelatud ja vdib kaasa tuua menetlusest korvalejatmise.
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Viis jarjest etappi
1. etapp — avalduste kontrollimine sobivuskriteeriumide alusel
Nduetele vastamiseks peate tahtpaevaks vastama jargmistele kriteeriumidele.
1 Kodakondsus: Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi.
2 Kodanikudigused: Kandidaadil on kdik kodanikudigused.
3 Sdjavaeteenistus: kandidaat on taitnud kdik kohustuslikud sdjavaeteenistuse nduded;
4 Fuusiline sobivus: Kandidaat on ametikohustuse taitmiseks sobivas flusilises vormis.
5 Haridus ja td6kogemus:

kandidaadil on haridustase, mis vastab I6petatud ja diplomiga tdendatud vahemalt 4-aastase
nominaaldppeajaga kdrgharidusele, ning parast diplomi saamist vdhemalt 6-aastane
to0kogemus;

vOi
kandidaadil on haridustase, mis vastab Idpetatud ja diplomiga tdendatud vahemalt 3-aastase

nominaaldppeajaga kérgharidusele, ning parast diplomi saamist vahemalt 7-aastane
tookogemus.

Arvestatakse ainult diplomeid, mis on antud Euroopa Liidu liikmesriikides v6i mille suhtes
kehtivad nende liikkmesriikide ametiasutuste valjastatud samavaarsuse téendid.

6 Keeleoskus: kandidaat valdab Uht ELi keelt viga heal tasemel (C1-tase kdigis osaoskustes
vastavalt Euroopa keeledppe raamdokumendile) ja teist ELi keelt rahuldaval tasemel (B2-tase
kdigis osaoskustes vastavalt Euroopa keeledppe raamdokumendile) tddllesannete taitmiseks
vajalikus ulatuses.

Avaldused, mis vastavad kdigile jaotises ,Teie avaldus” esitatud nduetele ja kdlblikkuskriteeriumidele,
liguvad jargmisse etappi. Valitud kandidaatidel tuleb esitada kdlblikkust tdendavad dokumendid ja
neid hinnatakse enne t66le votmist. Lisateave on jaotises , Teie to6hdive ja hlvitised®.

2. etapp — avalduste valimine vestluste ja kirjalike katsete vooru

Valikukomisjon hindab avaldusi tddkogemuse, oskuste ja teadmiste ning teatud padevuste ja vaartuste
alusel. Valikukomisjon hindab avaldusi té6kogemuse, oskuste ja teadmiste ning teatud padevuste ja
vaartuste alusel. Sobivaimad kandidaadid (ligikaudu 6) kutsutakse vestlusele ja kirjalikele katsetele.
ETF votab Ghendust ainult jargmisse vooru valitud kandidaatidega. See toimub eeldatavasti oktoobris
2025.

3. etapp — vestlused ja kirjalikud testid

Komisjon hindab vestluse ja kirjalike katsete pdhjal kandidaatide to6kogemust, oskusi, teadmisi,
vbdimeid ja vaartusi, mida ndutakse ametikohal ja ELi ajutise teenistujana to6tamisel. Vahemalt tht osa
katsetest hinnatakse anonliimselt. Vestlused ja kirjalikud katsed korraldatakse valdavalt inglise keeles
ja kaugteel.

Selle etapi I6ppedes teeb valikukomisjon ettepaneku tookogemuse, oskuste ja teadmiste ning
vaartuste poolest kdige sobivama kandidaadi ametisse maaramise kohta. Kui sobivaks peetakse mitut
kandidaati, vdib valikukomisjon esitada kandidaatide nimekirja.

Sobivad kandidaadid peavad saavutama vahemalt jargmise tulemuse:

70% pehmete oskuste ja vaartuste punktidest; ning
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70% to6kogemuse, oskuste ja teadmise punktidest.
See etapp toimub eeldatavasti oktoobris 2025.

4. etapp - reservnimekiri

ETFi direktor nimetab valikukomisjoni ettepaneku alusel ametisse kdige sobivama kandidaadi.

Enne ametisse nimetamist voib direktor otsustada kohtuda kandidaadiga (kandidaatidega) ja pidada
lihikese vestluse, et hinnata pdhjalikumalt tema (nende) kogemusi, oskusi, teadmisi ja vaartusi.
Direktor voib selle lilesande ka delegeerida.

Edukas kandidaat asub eeldatavasti t6dle 1. jaanuaril 2026.

5. etapp — reservnimekirja koostamine

Direktor voib koostada ka teiste sobivate kandidaatide reservnimekirja. Nimekiri kehtib 31. detsembrini
2026 ja seda vdidakse pikendada. Vajaduse korral voib reservnimekirja kasutada ka muude sarnase
profiiliga ametikohtade jaoks.

Nimekirja kandmine ei taga td66pakkumist.

Enne ametisse nimetamist véib direktor otsustada kohtuda kandidaadiga (kandidaatidega) ja pidada
lihikese vestluse, et hinnata pdhjalikumalt tema (nende) kogemusi, oskusi, teadmisi ja vaartusi.
Direktor voib selle Ulesande ka delegeerida.

Teie toohoive ja hlvitised

Kui pakutakse toolepingut, on see ETF-ile kohustuslik Uksnes siis, kui kandidaat on enne lepingu
allkirjastamist:

esitanud téendid, et ta vastab kdigile sobivuskriteeriumidele. Kandidaat peab:

esitama kdigi sobivust tdendavate dokumentide, sh karistusregistri kannete puudumise tdendi
originaali vai kinnitatud koopia;
I&bima kohustusliku arstliku labivaatuse, mis kinnitab, et ta on flUsiliselt voimeline
téoulesandeid taitma;
olema teatanud ETFile koikidest tegelikest voi vbimalikest huvide konfliktidest ning seoses
nendega on leitud, et puuduvad tema sdltumatust kahjustavad isiklikud huvid.

Tooleping

Ajutiste teenistujate t6dlepingud vastavad Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli
2 punktile f. Sellise lepingu alusel on t66taja kohustatud jargima nii Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimusi kui ka asjakohaseid rakenduseeskirju.

Lepingu kestus on kolm aastat ja seda saab pikendada. Lepingu suhtes kehtib Gheksakuuline
katseaeg.
Tasustamine

6-aastase asjakohase td6kogemusega vallalise tdotaja tulpiline netokuupalk on ligikaudu 5050 eurot;
6-aastase asjakohase to0kogemusega tdotajal, kellele makstakse kodumaalt eemalviibimise toetust ja
kellel on Uks Ulalpeetav laps, on netokuupalk ligikaudu 7200 eurot.
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ELi asutuste vaheline toosuhete jatkuvus.

Kui edukal kandidaadil on praegu artikli 2 punkti f kohane ajutise teenistuja leping ja ta kvalifitseerub
Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste alusel Uleviimiseks, sobivad sellele ametikohale
palgaastmed AD 6 — AD 8.

ETE

ETFis vaartustatakse mitmekesisust ja kaasamist: hakkate td6tama diinaamilises ja mitmekultuurilises
keskkonnas, kus saate suhelda inimestega kogu Euroopast ja mujalt. Meie td6tajate seas on ule 25
kodakondsuse esindaja ning oleme piuhendunud kaasava téokoha loomisele, kus igalks tunneb, et ta
on vaartustatud, austatud ja toetatud. Usume, et olenemata soost, vanusest, rassist, usutunnistusest,
seksuaalsest sattumusest, identiteedist vdi puudest olete meie jaoks ainulaadne.

Meie koostdopohine lahenemisviis tdhendab, et saate té6tada rihmades, kus osalevad nii sisesed kui
ka valised sidusriihmad, ning tuua kaasa oma kogemuse ja arvestada vastastikuse toetusega.
Vaartustame ausust ja vastutustundlikkust ning edendame uuenduslikkust ja loovust, uurides uusi
ideid, kontseptsioone ja suundumusi.

Aitame teil rakendada oma taielikku potentsiaali. Meie dppe- ja arenguprogrammid koos
mitmesuguste voimalustega arendada oma oskusi ja olla valmis uuteks Ulesanneteks on kavandatud
toetama teie isiklikku ja ametialast kasvu. Pakume mitmesuguseid teie vajadustele ja ajakavale
vastavaid dppimisvbimalusi alates sisseelamisprogrammidest kuni keelekursuste, tehniliste ja
pehmete oskuste koolituste ning e-dppeni.

ETFis mdoistetakse t66- ja eraelu tasakaalu tahtsust. Pakume paindlikku t6dkorraldust, sh kaugtoo ja
osalise tddaja vdoimalusi, et saaksite hallata oma ametialaseid ja isiklikke kohustusi.

Asume Torinos, kus on mitmesuguseid kultuuri- ja meelelahutusvéimalusi alates kunstigaleriidest ja
restoranidest kuni ooperiteatrite ja parkideni. Peale selle on tanu Alpide ja Vahemere |ahedusele palju
voimalusi veeta pdnevaid nadalavahetusi.

Lisateave

ETF plUab arvestada nende taotlejate ja jargmisse vooru valitud kandidaatide vajadusi, kes vdivad
vajada moistlikul maaral kohandusi. Puude korral vétke meiega Uhendust aadressil
recruitment@etf.europa.eu ning andke teada, mis korraldusi vdi kohandusi peaksime seoses puudega
tegema, et tagada teie vordne osavott valikumenetlusest. Véime paluda, et esitaksite padeva asutuse
tdendi voi teatise (nt arstitdendi), mis kinnitab teie seisundit.

Varbamismenetluse jooksul esitatud dokumente ei tagastata kandidaadile, vaid séilitatakse ETFis
vajaliku aja jooksul ning seejarel havitatakse.

Kohaldatakse isikuandmete kaitse ja konfidentsiaalsuse ELi digusakte. Lisateave on ETFi veebilehel
isikuandmete kaitse avalduses. (privacy statement)

Kui kandidaat leiab, et menetluses tehtud mis tahes otsus on tema huve kahjustanud, saab ta esitada
kaebuse vastavalt ETFi veebilehel esitatud juhistele.

MARKUSED: Kui dokumentide tdlked erinevad, lahtutakse ingliskeelsest dokumendist.
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