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VERBINDUNGSBEAMTER (m/w)

Werden auch Sie Teil der Europaischen Stiftung fur Berufsbildung —
Kompetenzen fur ,Europa in der Welt*

Die Europaische Stiftung fiir Berufsbildung (ETF) sucht einen Verbindungsbeamten fiir:

die Forderung einer wirksamen Zusammenarbeit mit ihren externen Interessentragern,
die Unterstiitzung ihres strategischen Engagements und die Ausweitung ihrer Aktivitaten,
die Verbesserung der Sichtbarkeit und Wirkung der Stiftung.

Sind Sie bereit fiir Ihre ndchste spannende Aufgabe?

Vertrag: Bediensteter auf Zeit, AD 7
@) Frist: 16. September 2025

9 Ort: Turin, Italien
§e Ref.: ETF/REC/25/02

Uber uns

Wir bei der ETF glauben, dass es fur den Aufbau wettbewerbsfahiger, inklusiver und resilienter
Gesellschaften unerlasslich ist, dass die Menschen ihre Kompetenzen erweitern. Als EU-Agentur fur
die Entwicklung des Humankapitals in Nachbar- und Bewerberlandern der EU agieren wir im
Mittelpunkt der internationalen Zusammenarbeit und verbinden Menschen, Ideen und politische
Strategien, um Kompetenzen in Chancen zu verwandeln.

Wir unterstitzen unsere Partnerlander bei der Reform ihrer Bildungs-, Ausbildungs- und
Beschaftigungssysteme durch eine Ausrichtung ihrer nationalen Ziele an die globalen Entwicklungen
und an die Prioritdten der EU. Vom Balkan bis zur Ukraine, vom Mittelmeerraum bis zur Afrikanischen
Union engagieren wir uns fur die Wettbewerbsfahigkeit, den Wohlstand und die Stabilitadt Europas und
seiner Nachbarlander. Grundlage fur unsere Aktivitadten bilden EU-Initiativen wie die Union der
Kompetenzen, der Pakt fur den Mittelmeerraum, der griine und der digitale Wandel sowie die EU-
Erweiterung.

Wir sind bekannt fiir unsere Unabhangigkeit, unseren faktengestiitzten Ansatz und unsere Fahigkeit,
uns in komplexen Kontexten zurechtzufinden — angefangen vom digitalen und vom griinen Wandel bis
hin zum Wiederaufbau nach Konflikten. In Form von vertrauensvollen Partnerschaften bieten wir
zukunftsweisende politische Beratung, praktische Instrumente und Fachwissen, die flr unsere
Partnerlander und fir Europa konkrete Veranderungen herbeifihren.

Unser dynamisches, multikulturelles Team mit Sitz in Turin (ltalien) hat sich den
gemeinwohlorientierten Diensten, den Werten der EU und der internationalen Zusammenarbeit
verpflichtet. Gemeinsam mit nationalen Regierungen, den Organen der Union, den Mitgliedstaaten,
der Zivilgesellschaft und mit internationalen Partnern arbeiten wir daran, die Gesellschaft durch
Bildung, Ausbildung und Beschéaftigung zu starken.
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Wenn Sie sich dafiir begeistern, Ideen, Menschen und Strategien miteinander zu verbinden, um
den globalen Wandel voranzutreiben, wiirden wir gerne mit lhnen zusammenarbeiten.

lhre Rolle

Der Verbindungsbeamte ist dem Direktor unterstellt und arbeitet aktiv mit Kollegen in der
gesamten ETF zusammen. Zu seinen Aufgaben gehoren:

Forderung des Engagements sowie Aufbau, Pflege und Starkung langfristiger, vertrauensvoller
Beziehungen und Partnerschaften mit wichtigen externen Interessentragern, unter anderem mit
Unionsorganen, internationalen Organisationen, Sozialpartnern, privaten Organisationen und
Finanzinstituten

Sicherstellung wirksamer Interaktionsverfahren zwischen Kommunikation und Feedback, d. h.
zwischen externen Interessentragern und ETF-Mitarbeitern

Planung, Organisation, Moderation und Nachbereitung von Sitzungen, Diskussionen und
Workshops, einschlieBlich &ffentlichkeitswirksamer Veranstaltungen mit den wichtigsten
Interessentragern

Beaufsichtigung und Verwaltung institutioneller Verfahrensangelegenheiten zur Starkung des
allgemeinen Engagements im Rahmen der ETF-Governance

Prasentation der Arbeit, der Erfolge und der strategischen Ziele der ETF in den wichtigsten
Netzwerken

Entwicklung und Verbreitung von Kommunikationsmaterial, Berichten, Mitteilungen und anderen
mafgeblichen Produkten

Sicherstellung der strategischen Abstimmung und einer einheitlichen Botschaft beim Auftreten der
Mitarbeiter gegentiber externen Interessentragern

Unterstitzung bei der Erstellung des Arbeitsprogramms der ETF in Form der Einbindung von EU-
weit gewonnenen Erkenntnissen und internationalen Entwicklungen

Beitrag zu politischen Diskussionen und Entwicklungen, Anpassung der Tatigkeiten der ETF an
neu entstehende politische Rahmenbedingungen

laufende Sensibilisierung fur die strategischen Ausrichtungen und Prioritaten der ETF und
Sicherstellung der internen Abstimmung bei gleichzeitiger enger Zusammenarbeit mit der oberen
FUhrungsebene mit dem Ziel, Erkenntnisse zu vermitteln und die Entscheidungsfindung auf hoher
Ebene zu unterstitzen

Vertretung der ETF bei Sitzungen, Konferenzen und Veranstaltungen als Redner oder Moderator

Haufige Reisen sind zu erwarten.

Erfahrung, Kompetenzen, Kenntnisse und Werte

Wir suchen nach Bewerberinnen und Bewerbern, die Folgendes mitbringen:
Berufserfahrung

Die Bewerberinnen und Bewerber missen, wie im entsprechenden Abschnitt beschrieben, tber
einschlagige Berufserfahrung von sechs Jahren verflgen, die innerhalb der letzten zehn Jahre

mindestens drei Jahre Berufserfahrung in Organen oder Einrichtungen der EU (diese
Berufserfahrung kann Teil der oben genannten jlingsten einschlagigen Berufserfahrung sein)

Fachliche Kompetenzen und Kenntnisse

auRRerordentliche Fahigkeit zur Bindung von Interessentragern
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hervorragende Kenntnisse der ETF-Landschaft, einschliel3lich der Organe und Einrichtungen der
EU, internationaler Organisationen und Finanzinstitute

ausgezeichnete analytische Fahigkeiten

zuverlassiges politisches Wissen und Gesplr in Bezug auf EU-Themen
Vertrautheit mit den institutionellen Prozessen der EU
Englischkenntnisse: Niveau C1 in allen Aspekten des GERS

Herausragende soziale Kompetenzen

Sorgfalt und Detailgenauigkeit

Antizipation

mundliche Kommunikation, einschliel3lich 6ffentliches Reden, Prasentieren und Moderieren, und
schriftiche Kommunikation

Verhandlungsgeschick

bei der Selbstorganisation

Von Vorteil sind

Vertrautheit mit der Entwicklung von Humankapital

Kenntnis des geografischen Gebiets, in dem die ETF tatig ist

einschlagiger Master-Abschluss oder hoher, z. B. in Politikwissenschaft, Europastudien
Franzdsisch und/oder Italienisch: Niveau B2 des GERS in allen Bereichen

Werte der ETF und erwartetes Verhalten

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass sie sich flr die gemeinsamen Werte der ETF einsetzen:
Verantwortlichkeit fir eigene Handlungen
Innovation und Kreativitat
Integritat und Respekt
Serviceorientierung
Teamarbeit und Zusammenarbeit

Ihre Bewerbung

Ihre Bewerbung muss — vorzugsweise in englischer Sprache — Folgendes enthalten:

Anschreiben: maximal eine Seite, gespeichert als “Nachname Vorname CL”

Lebenslauf: im Europass-Format, gespeichert als “Nachname Vorname CV”

Bitte reichen Sie lhre Bewerbung liber die ETF-Website ein. Gehen Sie dazu in den Bereich
»ABOUT US“ und dann zu ,,Recruitment. Stellen Sie sicher, dass Sie lhre Bewerbung bis zum
16. September 2025 um 23.59 Uhr (Ortszeit Turin) einreichen.

Wichtig: Reichen Sie Ihre Bewerbung so frith wie méglich ein. Die ETF ist nicht fiir
Verzoégerungen verantwortlich, die auf den Internet-Verkehr, Verbindungsprobleme oder
andere technische Probleme zuriickzufiihren sind.

Es werden nur vollstdndige Bewerbungen mit korrekt bezeichneten Unterlagen beriicksichtigt,
die online Uiber die ETF-Website eingereicht werden und innerhalb der Frist eingehen.
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Auswahlverfahren

Auswahlausschuss

Der Direktor ernennt einen Auswahlausschuss. Dessen Zusammensetzung wird zusammen mit der
Stellenausschreibung auf der Website der ETF veréffentlicht.

Die Arbeit und die Beratungen des Auswahlausschusses sind streng vertraulich. Der Kontakt zu
Mitgliedern des Auswahlausschusses ist untersagt und kann dazu fihren, dass die Bewerbung
abgelehnt wird.

Das Auswahlverfahren umfasst funf aufeinanderfolgende Phasen:

Phase 1 — Priifung der Bewerbungen anhand der Zulassungskriterien
Um bertcksichtigt zu werden, missen Sie bis zum Bewerbungsschluss folgende Kriterien erfillen:

1 Staatsangehorigkeit: Sie missen die Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaates der Europaischen
Union

2 Blurgerliche Ehrenrechte: Sie missen im Besitz der birgerlichen Ehrenrechte sein.

3 Militardienst: Sie missen alle obligatorischen Anforderungen in Bezug auf den Militardienst erfillt
haben

4  Korperliche Eignung: Sie mussen die kdrperliche Eignung besitzen, die fur die Wahrnehmung der
mit der Tatigkeit verbundenen Aufgaben erforderlich ist.

5 Ausbildung und Berufserfahrung:

Sie mussen Uber ein Bildungsniveau verfliigen, das einem durch ein Zeugnis bescheinigten
abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens vier Jahren
entspricht, und anschliel3end eine mindestens sechsjahrige entsprechende Berufserfahrung
erworben haben;

oder

Uber ein Bildungsniveau, das einem durch ein Zeugnis bescheinigten abgeschlossenen
Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens drei Jahren entspricht, und
anschlielend eine mindestens siebenjahrige entsprechende Berufserfahrung erworben haben.

Es werden nur Abschlisse anerkannt, die in EU-Mitgliedstaaten erworben oder von den
Behodrden dieser Mitgliedstaaten als gleichwertig anerkannt wurden.

6 Sprachkenntnisse: Sie mussen umfassende Kenntnisse (Niveau C1 in allen Aspekten des
Gemeinsamen europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen, GERS) einer Amtssprache der EU
und ausreichende Kenntnisse (Niveau B2 in allen Aspekten des GERS) einer anderen
Amtssprache der EU in dem fiir die Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Umfang besitzen.

Bewerbungen, die alle Anforderungen unter ,lhre Bewerbung“ sowie die Zulassungskriterien erfullen,
werden in der nachsten Phase berlicksichtigt. Die Dokumente zum Nachweis der Erflillung der
Zulassungskriterien missen von den ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerbern vor der
Einstellung vorgelegt werden und werden entsprechend geprift. Weitere Informationen finden Sie im
Abschnitt ,Ihr Beschéftigungsverhaltnis und Zulagen®.
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Phase 2 — Auswahlliste der Bewerbungen: Auswahl fiir die Vorstellungsgesprache und
schriftliche Priifungen

Der Auswahlausschuss wird die Bewerbungen anhand der Berufserfahrung, Kompetenzen und
Fachkenntnisse sowie einiger zusatzlicher Fahigkeiten und Werte bewerten. Der Auswahlausschuss
wird die Bewerbungen anhand der Berufserfahrung, Kompetenzen und Fachkenntnisse sowie einiger
zusétzlicher Fahigkeiten und Werte bewerten. Die am besten geeigneten Bewerberinnen und
Bewerber (etwa 6) werden zu einem Vorstellungsgesprach und schriftlichen Prifungen eingeladen.
Nur die in die engere Auswahl kommenden Bewerberinnen und Bewerber werden von der ETF
kontaktiert. Dies wird voraussichtlich im Oktober 2025 stattfinden.

Phase 3 — Vorstellungsgesprache und schriftliche Priiffungen

Der Auswahlausschuss beurteilt in einem Vorstellungsgesprach und in einer schriftlichen Prifung die
Berufserfahrung der Bewerberinnen und Bewerber sowie die Kenntnisse und Fahigkeiten, die fir die
Stelle erforderlich sind und von EU-Bediensteten auf Zeit verlangt werden. Mindestens ein Teil der
Prufungen wird anonym ausgewertet. Die Vorstellungsgesprache und schriftlichen Prifungen werden
hauptsachlich in englischer Sprache durchgefiihrt und im Fernverfahren organisiert.

Nach Abschluss dieser Phase schlagt der Auswahlausschuss einen Bewerber vor, der in Bezug auf
Berufserfahrung, Kompetenzen und Fachkenntnisse sowie Werte am besten geeignet ist. Sollten
mehrere Bewerber als geeignet erachtet werden, kann der Auswahlausschuss eine Liste vorschlagen.

Geeignete Bewerberinnen und Bewerber missen mindestens Folgendes erreichen:

70 % der Punkte, die fir personliche Kompetenzen und Werte vergeben werden, und
70 % der Punkte, die fur Berufserfahrung, Fahigkeiten und Kenntnisse vergeben werden.

Voraussichtlicher Zeitraum flr diese Phase: Oktober 2025.

Phase 4 — Ernennung

Die Direktorin der ETF ernennt auf der Grundlage des Vorschlags des Auswahlausschusses den
Bewerber, der am besten geeignet ist.

Vor der Ernennung kann der Direktor beschlieRen, die Bewerber zu einem kurzen
Vorstellungsgesprach einzuladen, um ihre Erfahrung, Fahigkeiten, Kenntnisse und Werte eingehender
zu bewerten. Der Direktor kann diese Aufgabe auch einem Vertreter Ubertragen.

Die erfolgreiche Bewerberin bzw. der erfolgreiche Bewerber wird ihre/seine Tatigkeit voraussichtlich
bis zum 1. Januar 2026 aufnehmen.

Phase 5 — Aufstellung einer Reserveliste

Der Direktor kann zudem beschliel3en, eine Reserveliste mit anderen geeigneten Bewerberinnen und
Bewerbern zu erstellen. Diese Liste behalt bis zum 31. Dezember 2026 Gultigkeit, wobei eine
Verlangerung maoglich ist. Im Bedarfsfall kann die Reserveliste flir andere Stellen mit ahnlichem Profil
verwendet werden.

Die Aufnahme in die Liste in keine Garantie fiir ein Stellenangebot.

Vor der Ernennung kann der Direktor beschlielRen, die Bewerber zu einem kurzen
Vorstellungsgesprach einzuladen, um ihre Erfahrung, Fahigkeiten, Kenntnisse und Werte eingehender
zu bewerten. Der Direktor kann diese Aufgabe auch einem Vertreter Ubertragen.
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Ihre Beschaftigung und Leistungen

Wird ein Arbeitsvertrag angeboten, ist die ETF erst dann gebunden, wenn die Bewerberin bzw. der
Bewerber vor der Unterzeichnung des Vertrags:

einen Nachweis darlber erbringt, dass er alle Zulassungskriterien erfillt. Er muss

alle einschlagigen Unterlagen im Original oder als beglaubigte Kopie vorlegen, einschliel3lich
eines Flhrungszeugnisses ohne Eintrag,
sich einer obligatorischen arztlichen Untersuchung unterziehen, bei der festzustellen ist, dass
er die korperliche Eignung besitzt, die fir die Wahrnehmung der mit der Stelle verbundenen
Aufgaben erforderlich ist,
die ETF Uber tatsachliche oder potenzielle Interessenkonflikte informieren, und es muss davon
ausgegangen werden, dass er keine personlichen Interessen hat, die seine Unabhangigkeit
beeintrachtigen.

Arbeitsvertrag

Vertrage fur Bedienstete auf Zeit werden nach MalRgabe von Artikel 2 Buchstabe f der
Beschaftigungsbedingungen fur die sonstigen Bediensteten der Europaischen Union (BBSB)
geschlossen. Bei dieser Art von Vertragen gelten fiir den Beschéaftigten die BBSB sowie die
einschlagigen Durchfihrungsbestimmungen.

Die Vertragslaufzeit betragt drei Jahre und kann verlangert werden. Es gilt eine neunmonatige
Probezeit.

Vergltung

Das typische Gehalt fir Bedienstete mit sechsjahriger einschlagiger Berufserfahrung betragt rund 5
050 EUR netto/Monat und fir Bedienstete mit sechsjahriger einschlagiger Berufserfahrung,
Auslandszulage und Zulage fur ein unterhaltsberechtigtes Kind rund 7 200 EUR netto/Monat.

Kontinuitat der Beschaftigung zwischen EU-Agenturen

Sollte die erfolgreiche Bewerberin bzw. der erfolgreiche Bewerber derzeit einen Vertrag als
Bediensteter auf Zeit 2(f) haben und fir eine Versetzung gemaf den Bedingungen der
Beschaftigungsbedingungen flr die sonstigen Bediensteten der Europaischen Union in Frage
kommen, kann diese Position die Besoldungsgruppen AD 6 — AD 8 umfassen.

Unsere Agentur

Vielfalt und Inklusion sind uns eine Herzensangelegenheit. Bei der ETF arbeiten Sie in einem
dynamischen, multikulturellen Umfeld, in dem Sie mit Menschen aus ganz Europa und darlber hinaus
in Kontakt kommen. Mit Beschéftigten aus Uber 25 verschiedenen Landern setzen wir uns fir die
Schaffung eines integrativen Arbeitsplatzes ein, an dem sich alle wertgeschatzt, respektiert und
unterstitzt fihlen. Wir sind davon Uberzeugt, dass Sie etwas Einmaliges in unser Team einbringen
kénnen, unabhangig von Geschlecht, Alter, ethnischer Herkunft, Religion, sexueller Orientierung,
Identitat oder Behinderung.

Unser kooperativer Ansatz bedeutet, dass Sie in Teams mit internen und externen Interessentragern
zusammenarbeiten, Ihre Erfahrung ins Team einbringen und auf gegenseitige Unterstutzung zahlen
kénnen. Wir verpflichten uns zu Integritat und Verantwortlichkeit und férdern Innovation und
Kreativitat, indem wir neue lIdeen, Konzepte und Trends erkunden.
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Wir mochten, dass Sie |hr volles Potenzial entfalten konnen, und unterstiitzen Sie dabei. Unsere Lern-
und Entwicklungsprogramme sind so gestaltet, dass lhre personliche und berufliche Entwicklung
unterstutzt wird, und bieten eine Reihe von Mdglichkeiten, Ihre Kompetenzen zu vertiefen und neue
Herausforderungen anzunehmen. Von Einfiihrungsprogrammen ber Sprachkurse und Schulungen zu
Fachkenntnissen und persdnlichen Kompetenzen bis hin zu E-Learning bieten wir eine Vielzahl von
Lernmdglichkeiten, die Ihren Bedirfnissen und Zeitplanen entsprechen.

Bei der ETF wissen wir, wie wichtig die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben ist. Wir bieten
flexible Arbeitszeiten, darunter Telearbeit und Teilzeitoptionen, damit Sie lhr berufliches und privates
Engagement bewaltigen kdnnen.

Unser Standort in Turin bietet ein weitreichendes Kultur- und Unterhaltungsangebot, von
Kunstgalerien und Restaurants bis hin zu Opern und Parks. Aulerdem locken die Alpen und das
Mittelmeer — beide in unmittelbarer Nahe von Turin — mit zahlreichen Mdglichkeiten fur
Wochenendausfluge.

Erganzende Informationen

Die ETF ist bestrebt, den Bedurfnissen von Bewerberinnen und Bewerbern bzw. ausgewahlten
Bewerberinnen und Bewerbern, die mdglicherweise angemessene Anpassungen bendtigen,
Rechnung zu tragen. Im Falle einer Behinderung bitten wir Sie, uns eine E-Mail an
recruitment@etf.europa.eu zu senden, in der Sie uns mitteilen, welche Vorkehrungen oder
Anpassungen im Zusammenhang mit lhrer Behinderung erforderlich sind, damit wir Ihre
gleichberechtigte Teilnahme am Auswabhlverfahren sicherstellen konnen. Gegebenenfalls ersuchen
wir Sie zur Bestatigung der Behinderung um Vorlage einer Bescheinigung oder eines Vermerks der
zustandigen Behorde (z. B. ein arztliches Attest).

Die wahrend des Verfahrens eingereichten Unterlagen werden den Bewerbern nicht zurtickgeschickt,
sondern bei der ETF so lange aufbewahrt, wie dies fiur das Verfahren erforderlich ist, und
anschlielend vernichtet.

Es gelten die Rechtsvorschriften der EU zum Schutz personenbezogener Daten und zur
Vertraulichkeit. Weitere Informationen kénnen unter der Rubrik ,Privacy statement”
(Datenschutzerklarung) auf der Website der ETF abgerufen werden. (privacy statement)

Bewerber kdnnen bei einer sie beschwerenden Entscheidung in Bezug auf das Verfahren gemafR den
Anleitungen auf der Website der ETF Beschwerde einlegen.

ANMERKUNGEN: Bei Abweichungen zwischen den einzelnen Sprachfassungen ist die englische Fassung als die
mafgebliche Fassung anzusehen.
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