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Ihre Rolle
Der Verbindungsbeamte ist dem Direktor unterstellt und arbeitet aktiv mit Kollegen in der 

Finanzinstituten

-Mitarbeitern

allgemeinen Engagements im Rahmen der ETF-Governance

-

neu entstehende politische Rahmenbedingungen

ungsfindung auf hoher 

Berufserfahrung

Fachliche Kompetenzen und Kenntnisse
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hervorragende Kenntnisse der ETF-

-Themen

Herausragende soziale Kompetenzen

Antizipation

schriftliche Kommunikation
Verhandlungsgeschick

Von Vorteil sind

-

Teamarbeit und Zusammenarbeit
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-
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andere technische Probleme zurückzufü
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die online über die ETF-
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–
schriftliche Prüfungen

Phase 3 – Vorstellungsgespräche und schriftliche Prüfungen

-Bediensteten auf Zeit v Mindestens ein Teil der 

Phase 4 – Ernennung

– Aufstellung einer Reserveliste
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Arbeitsvertrag

die 

Es gilt eine neunmonatige 

Vergütung
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hre Kompetenzen zu vertiefen und neue 

Fachkenntnissen und persönlichen Kompetenzen bis hin zu E-
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Mittelmeer – – mit zahlreichen Möglich
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