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Pridejte se k Evropské nadaci odborného vzdélavani — Dovednosti pro
globalni Evropu

Evropska nadace odborného vzdélavani (ETF) hleda styéného urednika, ktery bude:

prosazovat ucinnou spolupraci s externimi za¢astnénymi stranami,
podporovat jeji strategickou angazovanost a rozsirovat jeji €innosti,
zvysSovat viditelnost nadace a jeji vliv.

Jste pfipraveni prijmout dalsi vzrusujici vyzvu?

Smlouva: do¢asny zaméstnanec, AD 7

'-@’ Uzavérka pro podani prihlasky: 16. zari 2025
9 Misto: Turin, Italie

§e Ref. ¢.: ETF/REC/25/02

Kdo jsme?
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V nadaci ETF jsme presvédceni, Ze rozvoj dovednosti lidi ma zasadni vyznam pro budovani
konkurenceschopné, inkluzivni a odolné spole&nosti. Jako agentura EU pro rozvoj lidského kapitalu v
sousednich a kandidatskych zemich EU pracujeme v srdci mezinarodni spoluprace a propojujeme lidi,
napady a politiky s cilem proménit dovednosti v pfilezitost.

Podporujeme nase partnerské zemé pfi reformé systému vzdélavani, odborné pfipravy a
zaméstnanosti a sladujeme vnitrostatni ambice s celosvétovymi trendy a prioritami EU. Od Balkanu po
Ukrajinu, od Stfedomofi po Africkou unii pracujeme pro konkurenceschopnost, prosperitu a stabilitu
Evropy a jejich sousedu. Kromé rozs$ifeni EU vychazi naSe Cinnost z jejich iniciativ, jako je unie
dovednosti, Pakt pro Stredomofi Ci zelena a digitalni transformace.

Jsme uznavani pro svou nezavislost, pfistup zaloZzeny na dikazech a schopnost orientovat se ve
slozitych souvislostech, od digitalni a zelené transformace az po obnovu po skonceni konfliktu.
Prostfednictvim divéryhodnych partnerstvi pfinaSime progresivni politické poradenstvi, praktické
nastroje a poznatky o dovednostech, které maji pro nase partnerské zemé i pro Evropu skute¢ny
vyznam.

Sidlime v italském Turiné a jsme dynamickym, multikulturnim tymem zamé&renym na vefejnou sluzbu,
hodnoty EU a mezinarodni spolupraci. Spolupracujeme s vnitrostatnimi viadami, organy EU,
Clenskymi staty, ob&anskou spole€nosti a mezinarodnimi partnery na posileni spole€nosti
prostfednictvim vzdélavani, odborné pfipravy a zaméstnanosti.

Pokud vas zajima propojovani myslenek, lidi a politik s cilem dosahnout globalni zmény, radi
bychom s vami spolupracovali.
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Napln prace

Ukolem styéného Gfednika, podfizeného fediteli a aktivné spolupracujiciho s kolegy z celé
nadace ETF, bude:

podporovat zapojeni a budovat, udrZzovat a posilovat dlouhodobé a divéryhodné vztahy a
partnerstvi s kliCovymi externimi zu¢astnénymi stranami, v€etné organa EU, mezinarodnich
organizaci, socialnich partner(l a soukromych a finan¢nich organizaci,

zajiStovat procesy ucinné komunikace a zpétné vazby mezi externimi za¢astnénymi stranami a
kolegy z nadace ETF,

planovat, organizovat a moderovat jednani, diskuse a pracovni setkani, v€etné vyznamnych akci
se zapojenim kliCovych zu€astnénych stran, a zajiStovat jejich nasledné sledovani,

dohliZet na institucionalni procesni zaleZitosti a Fidit je s cilem posilit celkovou angaZovanost jako
soucast spravy a fizeni nadace ETF,

propagovat praci, dosazené vysledky a strategické cile nadace ETF v kliCovych sitich,
vypracovavat a §ifit komunikaéni materialy, zpravy, struéné informace a dal$i relevantni produkty,
zajiStovat strategické sladéni a konzistentnost sdéleni pfi jednani kolegd s externimi zi¢astnénymi
stranami,

podporovat rozvoj pracovniho programu nadace ETF tim, Ze bude zac&lefovat poznatky na drovni
EU a mezinarodni vyvoj,

pFispivat k politickym diskusim a vyvoji a pfizpusobovat ¢innosti nadace ETF vyvijejicim se
politickym ramcum,

udrzovat aktualni povédomi o strategickych smérech a prioritach nadace ETF a zajiStovat vnitfni
soulad a zarover Uzce spolupracovat s vrcholnym vedenim s cilem nabidnout poznatky a podpofit
rozhodovani na vysoké urovni,

zastupovat nadaci ETF na jednanich, konferencich a akcich jako fe¢nik nebo moderator.

Je tfeba pocitat s €astym cestovanim.

Zkusenosti, dovednosti, znalosti a hodnoty

Hledame uchazece, ktefi splfiuji tyto podminky:
Profesionalni zkusenost

Vyzaduje se Sest let nedavné (béhem poslednich deseti let) a relevantni odborné praxe, jak je
uvedeno v oddile: ,VasSe uloha“,

nejméné tfi roky odborné praxe v organech nebo institucich EU (maze byt souc¢asti vySe uvedené
nedavné a relevantni odborné praxe),

Odborné dovednosti a znalosti

vynikajici zapojeni zu€astnénych stran,

vynikajici znalost prostfedi nadace ETF, v€etné organtd EU, mezinarodnich organizaci a finan¢nich
instituci,

vynikajici analytické schopnosti,

solidni politicky davtip EU

obeznamenost s institucionalnimi procesy EU,

znalost angli¢tiny: uroven C1 ve vSech aspektech podle spole&ného evropského referenéniho
ramce pro jazyky.
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Vynikajici interpersonalni dovednosti

presnost a schopnost vénovat pozornost detail(im,
predvidani,
ustni komunikace, v€etné verejného vystupovani, prezentace a moderovani, a pisemna
komunikace,
vyjednavani,
organizace vlastni ¢innosti,
Vyhody:

obeznamenost s rozvojem lidského kapitalu,

znalost zemépisné oblasti, ve které nadace ETF pusobi,

prislusny magistersky titul nebo vyssi vzdélani, napf. v oboru politologie i evropskych studii,
francouzstina a/nebo italStina: uroven B2 ve vSech aspektech podle spolec¢ného evropského
referen¢niho ramce pro jazyky,

Hodnoty nadace ETF a oéekavané chovani

Ocekavame, Ze nasi zaméstnanci prokazi odhodlani prosazovat sdilené hodnoty nadace ETF:
odpovédnost za vlastni ¢innost,
inovativnost a tvofivost,
integrita a respekt,
orientace na sluzby,
tymova prace a spoluprace.

Podani pfihlasky

Va$e piihlaSka musi obsahovat, nejlépe v angli¢tiné:

privodni dopis: v délce maximalné jedné strany, uloZeny jako ,pfijmeni jméno CL",

Zivotopis: ve formatu Europass, uloZeny ve tvaru ,pfijmeni jméno CV*.

Prihlasku zaSlete prostrednictvim internetovych stranek nadace ETF v oddile ,,About us“ a
poté v oddile ,,Recruitment”. PfihlaSku podejte do data uzavérky 16. zafi 2025 do 23:59 hodin
(turinského ¢asu).

Dulezité upozornéni: Svou prihlasku odeslete co nejdfive. Nadace ETF nenese odpovédnost za
zpozdéni zpusobena internetovym provozem, problémy s pfipojenim nebo jinymi technickymi
problémy.

Do vybérového Fizeni budou zafazeny pouze Uplné a fadné pojmenované prihlasky podané on-
line prostrednictvim internetovych stranek nadace ETF ve stanovené Ihuté.

Vybérove fizeni

Vybérova komise

Komisi jmenuje feditel nadace ETF. Jeji slozeni je zvefejnéno na internetovych strankach nadace ETF
spole€né s oznamenim o volném pracovnim mistsg.

Prace a jednani vybérové komise jsou prisné davérné. Kontakt s ¢leny vybérové komise je zakazan a
muZe byt ddvodem pro vylou¢eni uchazece z vybérového Fizeni.
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Pét navazujicich fazi

Faze 1 — Pfezkoumani pfihlasek podle kritérii zplUsobilosti
Abyste byli povazovani za zpUsobilé, musite v posledni den lhaty pro podavani prihlasek splfiovat tato
kritéria:

1 Statni pfisluSnost: byt statnim pfislusnikem jednoho z €lenskych statd Evropské unie;

2 Obcanska prava: v plném rozsahu poZzivat svych ob&anskych prav;

3 Vojenska sluzba: mit spinény veskeré povinnosti tykajici se povinné vojenské sluzby

4  Teélesna zpUsobilost: byt fyzicky zpUsobili k plnéni ukoll spojenych s pracovnim mistem;

5 Vzdélani a odborna praxe:

mit vzdélani na urovni odpovidajici ukonéenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné C&tyf
let dolozené diplomem, a naslednou odbornou praxi v délce nejméné Sesti let

nebo

mit vzdélani odpovidajici ukonéenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné tii let dolozené
diplomem, a naslednou odbornou praxi v délce nejméné sedmi let

V potaz budou brany pouze diplomy, které byly udéleny v €lenskych statech EU nebo které byly
uznany formou osvédcéeni vystaveného organy v dotéenych ¢lenskych statech.

6 Jazykové znalosti: dukladna znalost jednoho z jazykd Evropské unie (Uroven C1 ve vSech
aspektech, jak ji vymezuje spolecny evropsky referenéni ramec pro jazyky) a uspokojiva znalost
dal$iho jazyka Evropské unie (Uroven B2 ve vSech aspektech dle uvedeného rdmce) v rozsahu
potfebném pro vykon pracovnich povinnosti.

Prihlasky, které spliuji vSechny poZadavky uvedené v ¢asti ,Podani prihlasky” a kritéria zplsobilosti,
postupuji do dalSi faze. Vybrani uchazeci budou pozadani, aby predlozili dokumenty prokazujici jejich
zpusobilost. Tyto dokumenty budou pfed jejich nastupem do zaméstnani pfezkoumany. DalSi
informace naleznete v €asti ,Pracovni pomér a zaméstnanecké vyhody*.

Faze 2 — UzSi vybér uchazecd k pohovoriim a pisemnym testiim

Vybérova komise posoudi pfihlaSky na zakladé odbornych zkuSenosti, nékterych dovednosti a
znalosti, urcitych pfednosti a hodnot. Vybérova komise posoudi pfihlasky na zakladé odbornych
zkuSenosti, nékterych dovednosti a znalosti, urcitych pfednosti a hodnot. Nejvhodné&jsi uchazeci
(pfiblizné 6) budou pozvani k pohovoru a pisemnym testdm. Nadace ETF bude kontaktovat pouze
uchazede, ktefi se dostanou do uzsiho vybéru. Oekava se, Ze tato faze probé&hne v Fijnu 2025.

Faze 3 — Pohovory a pisemné testy

Vybérova komise posoudi odbornou praxi, dovednosti, znalosti, pfednosti a hodnoty uchazecu
pozadované pro danou pozici a pro misto do¢asného zaméstnance EU prostfednictvim pohovoru a
pisemnych testll. Nejméné jedna ¢ast testli bude hodnocena anonymné. Pohovory a pisemné testy
budou probihat pfevazné v angli¢tiné a budou pofadany na dalku.

Po ukoné&eni této faze vypracuje komise navrh na jmenovani nejvhodnéjsiho uchazece z hlediska
odbornych zkusenosti, dovednosti, znalosti a hodnot. PovazZuje-li se za vhodné vice uchazecu, muze
komise navrhnout seznam.
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Vhodni uchazeci musi dosahnout alespon:

70 % bodl udélenych za interpersonalni dovednosti a hodnoty a

70 % bodl udélenych za odbornou praxi, dovednosti a znalosti.
Ocekava se, Ze tato faze prob&hne v fijnu 2025.

Faze 4 — Jmenovani

Reditel nadace ETF jmenuje nejvhodné&j$iho uchazede na zakladé navrhu vybérové komise.
PFfed jmenovanim se feditel mGze rozhodnout, Ze se s kandidaty setka pfi kratkém pohovoru, aby dale
posoudil jejich zkuSenosti, dovednosti, znalosti a hodnoty. Reditel mGze tento ukol také delegovat.

Ocekava se, ze uspésSny uchaze€ nastoupi do funkce dne 1. ledna 2026.

Faze 5 — Sestaveni rezervniho seznamu

Reditel také muZe rozhodnout o tom, Ze bude sestaven rezervni seznam dal$ich vhodnych uchaze&d.
Tento seznam bude platny do 31. prosince 2026 s moznosti prodlouzeni. V pfipadé potfeby Ize
rezervni seznam pouzit pro dalSi pozice s podobnym profilem.

Zafazeni na seznam neni zarukou nabidky pracovniho mista.

Pfed jmenovanim se feditel maze rozhodnout, Ze se s kandidaty setka pfi kratkém pohovoru, aby dale
posoudil jejich zkuSenosti, dovednosti, znalosti a hodnoty. Reditel mézZe tento ukol také delegovat.

Pracovni pomér a zaméstnanecké vyhody

Pokud nadace ETF nabidne pracovni smlouvu, bude nabidkou vazana pouze v pfipadé, ze uchazec
pfed podpisem smlouvy:

prokazali, ze splfiuji veSkera kritéria zpusobilosti. Uchazedi musi:
predlozit originaly nebo ovéfené kopie vSech pfislusnych dokumentu, které prokazuji jejich
zpUsobilost, véetné vypisu z rejstiiku tresty,
absolvovat Iékafskou prohlidku potvrzujici, Ze splfuji standard fyzické zdatnosti potfebny k
vykonu pracovnich povinnosti,

informovat nadaci ETF o jakémkoli skuteéném ¢&i mozném stfetu zajmu a byt shledani osobami,
které nemaji zadné osobni zajmy, jez by mohly ohrozit jejich nezavislost.

Pracovni smlouva

Smlouvy s do€asnymi zaméstnanci jsou v souladu s €&l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich
zameéstnancu Evropské unie. Podle tohoto typu smlouvy je zaméstnanec vazan pracovnim radem
ostatnich zaméstnanc(l a pfisluSnymi provadécimi pravidly.

Doba platnosti smlouvy je tfi roky s moznosti prodlouzeni. ZkuSebni doba je stanovena na devét
mésicu.

Odménovani

Obvykly plat pro svobodného zaméstnance se Sestiletou pfisluSnou odbornou praxi €ini pfiblizné 5

050 EUR Cgistého mésicné a pro zaméstnance se Sestiletou pfisluSnou odbornou praxi, pfispévkem za
praci v zahranici a jednim vyzivovanym ditétem pfiblizné 7 200 EUR ¢istého mésicné.
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Kontinuita zaméstnanosti mezi agenturami EU

Pokud ma Uuspésny uchazec v soucasnosti smlouvu jako do¢asny zameéstnanec podle €l. 2 pism. f) a
splfiuje podminky pro pfevedeni podle podminek pracovniho fadu ostatnich zaméstnancu, maze byt
tato pozice zafazena do tfidy AD 6 az AD 8.

Nase agentura

V nadaci ETF klademe dudraz na rozmanitost a zac¢lenéni, takze budete pracovat v dynamickém
multikulturnim prostfedi, v némz budete pfichazet do kontaktu s lidmi z celé Evropy i dalSich zemi.
Mezi naSimi zaméstnanci jsou lidé vice nez 25 rdznych narodnosti a usilovné budujeme inkluzivni
pracovisté, na kterém se vSichni citi nalezité€ ocenovani, respektovani a podporovani. Véfime, Ze bez
ohledu na vasSe pohlavi, vék, rasu, nabozenstvi, sexualni orientaci, identitu nebo zdravotni postizeni
jedineénym zpUsobem obohatite nas tym.

Prosazujeme pfistup zalozeny na spolupraci, coz znamena, ze budete pracovat v tymech s internimi i
externimi zu€astnénymi stranami a v ramci spolecného Usili pfispivat svymi zkuSenostmi a tésit se
vzajemné podpore. Klademe dlraz na integritu a odpovédnost a podporujeme inovace a tvofivost
prostfednictvim zkoumani novych myslenek, koncepci a trendu.

Vynasnazime se vam pomoci plné vyuzit vas potencial. NaSe programy vzdélavani a rozvoje jsou
navrzeny tak, aby vam pomobhly rlst jak osobné, tak profesné, a nabizeji Fadu pfilezitosti k rozvoji
vasich dovednosti a pfijimani novych vyzev. Nabizime Sirokou paletu vzdélavacich pfilezitosti dle
vasich potfeb a ¢asovych moznosti — od Uvodnich zaskolovacich programu po jazykové kurzy, Skoleni
zaméfena na odborné i socialni dovednosti a elektronické vzdélavani.

V nadaci ETF si uvédomujeme vyznam rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem. Nabizime
pruzné usporadani prace, v€etné prace na dalku a moznosti prace na ¢aste¢ny Uvazek, coz vam
usnadni plnéni vasich pracovnich i soukromych zavazkad.

Sidlime v Turiné&, coz je misto poskytujici bezpoclet pfilezitosti ke kulturnimu vyziti i zdbavé, od
umeéleckych galerii a restauraci po operni domy a parky. A diky nedalekym Alpam a Stfedozemnimu
mofi budete mit navic spoustu skvélych moznosti, jak si uzit vikendy.

Dalsi informace

Nadace ETF je odhodlana pfizpUsobit se potfebam zadatelll a vybranych uchazec(, ktefi mohou
potfebovat pfiméfené Upravy. V pfipadé zdravotniho postizeni nas prosim informujte na adrese
recruitment@etf.europa.eu a uvedte, jaka opatfeni nebo Upravy tykajici se vaseho zdravotniho
postiZzeni jsou nezbytné, abychom mohli zajistit vasi rovnocennou U¢ast ve vybérovém fizeni. MUzeme
vas pozadat o predlozeni osvédceni nebo zpravy pfislusného organu (napf. osvédéeni o zdravotni
zpusobilosti), jez tento stav potvrzuiji.

Dokumenty poskytnuté v pribéhu vybérového Fizeni nebudou uchazecim vraceny, ale budou ve
slozce v nadaci ETF uchovany tak dlouho, jak si to postup vyzada, a poté se skartuji.

Plati pravni pfedpisy EU o ochrané osobnich udaju a diivérnosti informaci. Vice informaci najdete v
oddile Prohlaseni o ochrané osobnich udaji na internetovych strankach nadace ETF. (privacy
statement)

Uchazedi, ktefi maji za to, Zze byly jakymkoli rozhodnutim tykajicim se vybé&rového Fizeni poSkozeny
jejich zajmy, mohou predlozit stiznost podle pokynu dostupnych na internetovych strankach nadace
ETF.
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POZNAMKY: V ptipadé nesrovnalosti mezi jednotlivymi jazykovymi verzemi se za spravnou povazuje anglicka
verze.
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