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КТО МЫ

ENGIM (Национальный совет Жозефины Мурьяльдо/Ente

Nazionale Giuseppini del Murialdo) — частная организация, 

осуществляющая деятельность в сфере 

профессионального образования и международного 

сотрудничества с 1977 года.

Мы работаем в Италии и по всему миру, продвигая 

социальную и трудовую интеграцию, а также 

утверждая достоинство человека через труд.

Наша цель — способствовать развитию людей, находящихся в 
уязвимом положении, посредством освоения технических и 

трансверсальных навыков, способствующих формированию 
инклюзивной и социальной ответственной культуры.

В 1873 году святой Леонардо Мурьяльдо основал конгрегацию Сан-

Джузеппе — Giuseppini del Murialdo, на базе которой впоследствии был 

создан ENGIM. Он предоставлял помощь, обучение и профессиональную 

подготовку бедным и брошенным детям и молодёжи в оборудованных 

мастерских.



НАША СТРУКТУРА
4 уровня присутствия

НАЦИОНАЛЬНЫЙ 

УРОВЕНЬ 

Фонд

МЕЖДУНАРОДНЫЕ 

НПО

Представляют корни 

ENGIM на местах и 

отвечают на 

потребности 

локальных 

сообществ

Координирует 

деятельность на 

региональном уровне и 

определяет общие 

цели и ориентиры, 

выступая значимым 

участником в Италии и 

на уровне Европейского 

союза.

Координируют деятельность 

местных центров и обеспечивают 

целостность подхода на 

региональном 

уровне.(Зарегистрированы в 

Национальном реестре третьего 

сектора Италии и аккредитованы 

для реализации программ 

обязательного и непрерывного 

профессионального обучения, а 

также предоставления услуг 

занятости)

Признан Министерством 

иностранных дел 

Италии и реализует 

проекты 

международного 

сотрудничества в 15 

странах.

ЛОКАЛЬНЫЙ 

УРОВЕНЬ

Учебные центры

(31)

РЕГИОНАЛЬНЫЙ 

УРОВЕНЬ

Фонды ETS

(5)



30учебных центров

11 учебных предприятий

Обработка 
материалов

Технические 
службы

Механика, 

производство, 

техническое 

обслуживание

Туристско-
гостиничный 

сектор

Персональные 
услуги

17 служб занятости

1 центр инновационных услуг

ENGIM в цифрах

1.230
Сотрудники ENGIM

(686 человек в Италии)

8.965
Молодые и 
взрослые 

бенефициары  

2.223
Пользователи услуг 
занятости

120
Практик

143
Международная 
мобильность 
обучающихся

8,2/10
уровень 
удовлетворенности 
обучающихся

74%
Трудоустройство 
выпускников 
через год после 
окончания 
обучения

* Данные 2024 г.

Монтажные и 

инженерные 

системы



ENGIM КАК НПО

Текущие 

проекты

Завершенные 

проекты

• Международное сотрудничество

• Экстренная помощь и солидарные 
инициативы

• Проекты в сфере ПОО

• Гражданская и Европейская 

волонтёрская служба

• Поддержка иностранцев, мигрантов и 

беженцев в Италии

международных 
проектов 

в странах

волонтера

млн.евро

на проекты по развитию

Европа Азия

АЛБАНИЯ, ИТАЛИЯ ЛИВАН, СИРИЯ, ИНДИЯ, ИРАК

Америка

БОЛИВИЯ, БРАЗИЛИЯ, КОЛУБМИЯ, ЭКВАДОР, МЕКСИКА

ГВИНЕЯ БИССАУ, КЕНИЯ, МАЛИ, НАМИБИЯ, СЕНЕГАЛ, СИЕРРА ЛЕОНЕ

Африка



ENGIM оказывает услуги
различным БЕНИФИЦИАРАМ

на протяжении
разных ЭТАПОВ ЖИЗНЕННОГО 
ЦИКЛА

ЧТО МЫ ДЕЛАЕМ посредством 
НЕСКОЛЬКИХ УСЛУГ

Образовательные программы в сфере 

обязательного и непрерывного 

профессионального обучения, а также 

высшего образования.

Услуги профориентации, 

направленные на подбор 

образовательных маршрутов и 

карьерных решений, соответствующих 

индивидуальному потенциалу каждого 

человека.

Проекты международного 

сотрудничества и инициативы 

солидарности в глобальном 

контексте.

Услуги содействия 

занятости, повышения и 

изменения квалификации; 

сотрудничество с 

компаниями для подбора 

кадров, организации 

стажировок, программ дуального 

обучения и т. д.

Для содействия
ВСЕСТОРОННЕМУ И 

ИНТЕГРИРОВАННОМУ 

ЧЕЛОВЕЧЕСКОМУ 
РАЗВИТИЮ

Муниципалитет/
общество

Рабочая среда

Семья

Культура

Устойчивое 
развитие 

человек



Посредством сочетания 
теоретического обучения и 

практического опыта работы мы 
предоставляем обучающимся 
возможность погружения в 
реальные производственные 
условия, что способствует 

повышению их трудовой 
адаптивности и облегчает переход 
от образования к трудовой 
деятельности.

Исследует ожидания молодежи 
в отношении будущего 

трудоустройства, значимость 
профессионального обучения и 
самореализации в их жизни, а 
также ценности, которые они 
считают наиболее важными.

ИННОВАЦИИ

Учебные предприятия и 
обучение на рабочем месте

Национальная 
обсерватория 

“Молодежь и будущее”



Партнерство

международ

ного уровня

Глобальное 

гражданство 

Образование 

Проекты 

Европейского 

союза

ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИЯ
ПРАВО для ВСЕХ

ENGIM стремится формировать общество, а 

особенно — сферу труда, в которой работают 

люди, способные адаптироваться к 

меняющимся условиям, разным 

культурам и новым требованиям.

1. Программа мобильности для обучающихся и персонала

2. Проекты по линии КА2 в рамках Европейского союза и за 
его пределами

3. Интеграция международной тематики в учебные планы 
и повседневную деятельность

4. Укрепление сети внешних партнёров

5. Постоянный и систематический обмен опытом с 

внешними организациями

6. Интеграция компаний на основе общих целей и 

стратегий (внутренняя сеть)

7. Вовлечение и непрерывное повышение квалификации 
сотрудников

НО КАК?

Транснациона

льная 

мобильность



БЛАГОПОЛУЧИЕ 
и ИНКЛЮЗИЯ

Инвалидность

Уязвимые 

группы

«Забота о 

заботящ

ихся»

Мигранты 

и беженцы

Стратегия комплексного благополучия

Поддержка как бенефициаров, так и 
специалистов, с целью создания устойчивой 

образовательной и поддерживающей экосистемы 
через:

• Акцент на персонализацию и адаптацию 
под индивидуальные потребности.

• Выход за рамки традиционных образовательных 

критериев путём акцента на эмоциональные и 
социальные навыки.

• Содействие социальной интеграции

• Поддержка профессионального развития, обучения 
и благополучия работников системы ПОО



СПАСИБО

engim.org

Марко МУЦЦАРЕЛЛИ | Директор  

ENGIM marco.muzzarelli@engim.org

mailto:marco.muzzarelli@engim.org
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