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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

У відповідь на повномасштабне російське вторгнення 24 лютого 2022 року Україна, усього через 

чотири дні, оперативно подала заявку на членство в ЄС. 8 листопада 2023 року Європейська 

Комісія опублікувала свій Пакет щодо розширення 2023 року з рекомендацією розпочати 

переговори з Україною про вступ. Згодом, 14 грудня 2023 року, Європейська Рада погодилася 

розпочати ці переговори. Офіційно переговори про вступ розпочалися 25 червня 2024 року. 

15 квітня 2024 року Європейська Рада позитивно оцінила «комплексну стратегію реформ та 

інвестицій України, відому як «План України». Це рішення уможливить регулярну підтримку з 

боку Фонду ЄС для України в розмірі до 50 мільярдів євро. Фінансування допоможе Україні 

утримувати державний апарат, виплачувати зарплати та пенсії, надавати базові послуги та 

підтримувати відновлення, одночасно захищаючись від російської агресії. Підтримка залежить 

від реалізації Україною погоджених реформ та дотримання демократичних принципів. Оцінка 

Європейської Комісії підтвердила, що План України ефективно відповідає цілям Програми, 

задовольняючи потреби України у відновленні та модернізації. У ньому окреслено 69 реформ та 

10 інвестицій у різних секторах, спрямованих на прискорення економічного зростання, 

покращення управління та наближення до стандартів ЄС. 

Президент Володимир Зеленський зробив освіту головним пріоритетом України після війни, 

розглядаючи її як вирішальний чинник для розвитку людського капіталу та досягнення мети ВВП 

країни в 1 трлн доларів США завдяки сучасним навичкам і знанням. 

У цьому контексті реформування системи ПТО є ключовою політикою для відновлення робочої 

сили та стимулювання довгострокового економічного зростання. У квітні 2024 року було 

презентовано Стратегічний план дій до 2027 року під назвою «Освіта переможців», у якому 

окреслено поточні ініціативи з реформування системи ПТО. Поточні реформи у сфері ПТО 

наголошують на децентралізації, забезпеченні якості та державно-приватному партнерстві як 

ключових стратегіях. Ці підходи спрямовані на вдосконалення системи ПТО, приведення її у 

відповідність до міжнародних стандартів та підтримку сталого розвитку. 

Попри значні виклики, пов’язані з війною, економіка України зросла на 4,1 % у першій половині 

2024 року, а ВВП, як очікується, до кінця року зросте на 3,5 %. Ключовими факторами зростання 

є значний експорт металів та сільськогосподарської продукції, ранній урожай та стабільна 

робота Чорноморського морського коридору. Однак дефіцит електроенергії, ризики безпеки та 

структурне безробіття залишаються основними перешкодами. 

У 2024 році ринок праці України стикається зі значними викликами через безперервний конфлікт 

із Росією, який призвів до різкого скорочення робочої сили та створив невідповідність у 

навичках. Війна призвела до переміщення приблизно 3,5 мільйона внутрішньо переміщених осіб 

(ВПО) в межах України та до появи майже 6 мільйонів українських біженців, переважно в Європі. 

Зберігається високий рівень безробіття та численні вакансії. 

Серед ключових пріоритетів — реінтеграція жінок до робочої сили, відновлення сильно 

пошкодженого енергетичного сектору та підтримка розвитку мікро-, малих та середніх 

підприємств (ММСП). Розширення доступу до ринку для репатріантів та залучення іноземних 

інвестицій є важливим для стабілізації економіки та сприяння довгостроковому відновленню. 

ЄФО активно підтримує Україну, зосереджуючи зусилля на освіті та ринках праці для сприяння 

економічному зростанню. Його комплексний план містить заходи підтримки, розроблені в тісній 

координації з українською владою та Європейською Комісією. Разом із Європейською Комісією 

ЄФО входить до складу Альянсу навичок, створеного під час Конференції з відновлення України 

2024 року. Крім того, ЄФО здійснює нагляд і збирає інформацію для моніторингу та оцінювання 

того, як вторгнення впливає на мобільність людей, його наслідки для робочої сили та ринку 

праці, а також його вплив на освітні установи. 
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1. КЛЮЧОВІ ПОЛІТИЧНІ, ДЕМОГРАФІЧНІ, 

ЕКОНОМІЧНІ ТА СОЦІАЛЬНІ 

ХАРАКТЕРИСТИКИ 

Політичні процеси 

Після повномасштабного вторгнення Росії в Україну 24 лютого 2022 року Україна діяла швидко, 

подавши заявку на членство в ЄС усього через чотири дні після початку конфлікту. Таке швидке 

реагування підкреслило рішучість України приєднатися до європейських структур і шукати 

підтримки в умовах кризи. 

8 листопада 2023 року Європейська Комісія оприлюднила свій Пакет щодо розширення на 

2023 рік. Цей документ містив рекомендацію розпочати переговори про вступ з Україною, 

визнаючи зусилля країни в проведенні реформ та її стратегічне значення в європейському 

контексті. 

Згодом, 14 грудня 2023 року, Європейська Рада схвалила цю рекомендацію, офіційно 

погодившись розпочати переговори про вступ. Це рішення стало значним кроком на шляху 

України до інтеграції в ЄС. 

Переговори про вступ офіційно розпочалися 25 червня 2024 року. Це ознаменувало початок 

офіційного процесу, спрямованого на інтеграцію України до Європейського Союзу, що 

передбачає низку дискусій та реформ, спрямованих на приведення України у відповідність до 

стандартів і правил ЄС. 

Програма Ukraine Facility, що набирає чинності 1 березня 2024 року, передбачає надання до 

50 мільярдів євро у вигляді грантів та кредитів на підтримку відновлення, реконструкції та 

модернізації України в період з 2024 до 2027 року. Із цієї суми до 32 млрд євро виділено на 

реформи та інвестиції, викладені в «Плані України». Виплати залежать від досягнення 

конкретних показників ефективності. З моменту свого запуску Фонд надав 6 мільярдів євро 

проміжного фінансування після виконання початкових політичних умов. 

«План України», представлений 20 березня 2024 року, деталізує стратегію відновлення та 

реформування України в рамках процесу її вступу до ЄС. План спрямований на структурні 

реформи та інвестиції у сектори швидкого зростання, що мають на меті покращити державне 

управління, врядування, верховенство права та антикорупційні заходи. 

15 квітня 2024 року Комісія підтвердила, що «План України» відповідає критеріям Регламенту 

Фонду для України. План розглядається як добре збалансована відповідь на цілі Фонду, 

спрямована на врегулювання проблем, пов’язаних зі вступом України до ЄС, та її потреби у 

відновленні та модернізації. Оцінка Комісії вказує на те, що у разі повної реалізації реформ та 

інвестицій ВВП України може зрости на 6,2% до 2027 року та на 14,2% до 2040 року, а борг 

може зменшитися приблизно на 10 відсоткових пунктів від ВВП до 2033 року. 

Пріоритетом для України є запобігання занепаду людського капіталу та створення умов для 

зростання в освіті та економіці. Ключові ініціативи передбачають відновлення закладів охорони 

здоров’я та освіти, допомогу студентам у подоланні відставання в навчанні, приведення навичок 

у відповідність до потреб ринку праці та забезпечення гідних можливостей працевлаштування. 

Особлива увага приділяється підтримці вразливих груп населення, у тому числі постраждалих 

від травм, та заохоченню повернення українців, які проживають за кордоном. Згідно з Планом 

для Ukraine Facility, стратегічні цілі реформ на 2024–2027 роки це: 

▪ підвищення рівня освіти та навичок; 

▪ покращення доступу до охорони здоров’я та реабілітації; 
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▪ реінтеграція людей, виключених із ринку праці; 

▪ збільшення активної робочої сили. 

Ці реформи будуть керуватися гендерночутливим підходом для забезпечення справедливих 

результатів для всіх. 

Конференція з відновлення України 2024 року (URC2024), що відбулася в Берліні під гаслом 

«Об’єднані в обороні. Об’єднані у відновленні. Разом сильніше» зібрало різноманітні зацікавлені 

сторони для підтримки зусиль України з відновлення та реформування. На конференції було 

оголошено про виділення понад 16 мільярдів євро в рамках більш ніж 110 міжнародних угод. Це 

1,4 млрд євро на підтримку Фонду для України, 7 млрд євро на підвищення стійкості МСП, 

700 млн євро на розвиток робочої сили та 430 млн євро від групи ЄІБ на відновлення житла. На 

конференції також впроваджено програму страхування воєнних ризиків на суму 350 мільйонів 

доларів США для залучення іноземних інвестицій. 

Учасники конференції розглянули чотири ключові напрями: розвиток бізнесу, інтеграція до ЄС, 

муніципальна інфраструктура та людський капітал, з ініціативами, спрямованими на 

стимулювання економічного зростання, підтримку вступу до ЄС, покращення міської 

інфраструктури та сприяння інклюзивному відновленню. 

Створений під час конференції Альянс навичок залучив понад 700 мільйонів євро від більш ніж 

60 міжнародних організацій, держав та компаній на наступні три роки. Його метою є навчання та 

підтримка 180 000 працівників, підготовка їх до відновлення та реконструкції України через різні 

внутрішні та міжнародні ініціативи. 

Конференція URC2024 є важливою частиною міжнародних дипломатичних зусиль, включно із 

Самітом G7 в Італії та Самітом миру для України, що проводиться Швейцарією. Останній був 

зосереджений на дискусіях на високому рівні з метою розроблення рамок і принципів для 

досягнення всеосяжного, справедливого і тривалого миру для України відповідно до 

міжнародного права і Статуту ООН. 

Демографічні показники 

Україна стикається зі скороченням населення, насамперед через низьку народжуваність і високу 

міграцію, що ще більше загострилося через війну. Середній вік населення України зростає, що 

свідчить про старіння населення. 

У 2023 році населення України оцінювалося в 37 мільйонів, що на мільйон менше, ніж у 

2022 році. (Статистичний додаток) 

За оцінками Міжнародної організації з міграції (МОМ), в Україні налічується 3 548 000 де-факто 

внутрішньо переміщених осіб (ВПО) та 4 734 000 репатріантів. Найбільша кількість ВПО 

проживає в Дніпропетровській та Харківській областях, які приймають 26 % з них, тоді як на 

Донецьку область припадає 22 % переміщеного населення. Переміщення всередині області 

найбільш виражене в Запорізькій та Харківській областях. Станом на квітень 2024 року 11 % 

домогосподарств ВПО — це неповні сім’ї. 

Більшість ВПО (57%) планують залишитися в нинішньому місці проживання, і лише 3 % 

розглядають можливість переїзду в інше місце. Серед тих, хто думає про повернення (31 %), 

більшість має намір зробити це лише після закінчення війни. З лютого 2022 року 10 % ВПО 

провели щонайменше 14 днів за кордоном, 5 % були переміщені на міжнародному рівні один 

або два рази у 2023 році. Приблизно 82 % ВПО перебувають у стані переміщення понад рік, а 

середня тривалість переміщення становить 591 день. 

Найбільш нагальними потребами серед ВПО є харчові продукти (39 %), одяг та непродовольчі 

товари (25 %), засоби гігієни (21 %). Багато ВПО вдаються до жорстких стратегій виживання, 

наприклад, погоджуються на низькооплачувану роботу, не сплачують орендну плату, 

переїжджають до житла нижчої якості або продають особисте майно, і кількість таких випадків 

зросла з грудня 2023 року (МОМ, квітень 2024 року). 
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Ключові економічні процеси 

Економіка України продемонструвала неабияку стійкість у 2024 році, зростаючи на 4,1 % у 

першому півріччі, попри поточні виклики. Попередні оцінки Мінекономіки підкреслюють, що 

зростання дещо сповільнилося до 1,1 % у червні порівняно з аналогічним місяцем 2023 року, 

головно через дефіцит електроенергії, що посилюється російськими атаками на енергетичну 

інфраструктуру. Попри ці перешкоди, очікується, що до кінця року економіка зросте на 3,5 % 

завдяки адаптивності бізнесу та стратегічному реагуванню на кризу (Міністерство економіки 

України, липень 2024 року). 

Серед ключових секторів, що сприяли зростанню, — значний експорт металургійної продукції, 

залізної руди та сільськогосподарських товарів, чому сприяв ранній врожай озимих культур. 

Стабільна робота Чорноморського морського коридору та прямий імпорт електроенергії з ЄС 

також допомогли підтримувати економічну активність. Крім того, позитивна динаміка 

спостерігалася у внутрішній торгівлі, будівництві — завдяки відновленню пошкодженої 

інфраструктури — та сільському господарстві, де сприятливі погодні умови дали змогу зібрати 

більший врожай. Тваринництво зберегло зростання завдяки стабільному внутрішньому попиту 

та державній підтримці. 

У травні 2024 року продовжилося відновлення промисловості, особливо в металургії, видобутку 

металевих руд, нафтовидобутку та машинобудуванні, причому металургія досягла найвищого 

рівня виробництва з початку війни. Попит на будівельні матеріали також збільшився, що 

відображає зусилля з відновлення економіки. 

Однак виклики для швидкого відновлення економіки залишаються. Ризики безпеки, логістичні 

проблеми, дефіцит електроенергії та складний ринок праці й надалі перешкоджають швидшому 

зростанню. Структурне безробіття, руйнування енергетичної інфраструктури та обмежений 

внутрішній попит ще більше напружують економіку. Європейський банк реконструкції та 

розвитку (ЄБРР) у своєму звіті за травень 2024 року прогнозує економічне зростання України за 

підсумками року на рівні 3,0 % порівняно з 5,3 %, досягнутими у 2023 році. Це уповільнення 

пояснюється впливом війни на електроенергетичну інфраструктуру та постійною 

невизначеністю, хоча ЄБРР очікує, що економіка прискориться до 6 % у 2025 році, оскільки 

Чорноморський експортний коридор та промислові сектори продовжують стабілізуватися (ЄБРР, 

травень 2024 року). 

Відновлення економіки України у 2023 році відбулося завдяки рекордному врожаю, збільшенню 

витрат на оборону, відновленню електропостачання та значному зовнішньому фінансуванню від 

МВФ та міжнародних донорів. Однак перспективи на 2024 рік залишаються невизначеними, а 

ризики — це тривалий конфлікт, дефіцит робочої сили, обмежені інвестиції та сумніви щодо 

сталої зовнішньої фінансової підтримки. 

Позитивним моментом є те, що новий Чорноморський експортний коридор пом’якшує деякі 

невизначеності воєнного часу, особливо для сільського господарства та металургійної 

промисловості, тоді як урядові ініціативи сприяють довгостроковому зростанню. 

У серпні 2024 року уряд затвердив комплексну стратегію відновлення, сталого розвитку та 

цифрової трансформації малих та середніх підприємств (МСП) до 2027 року. Цей план 

зосереджений на відбудові бізнесу, сприянні інклюзивності — особливо для жінок, ветеранів та 

внутрішньо переміщених осіб — заохочення інновацій та просування зеленого переходу. 

Співпраця з міжнародними партнерами, головним чином через Альянс стійкості МСП, 

спрямована на зміцнення екосистеми МСП, стимулювання експорту та регіонального розвитку. 

Хоча українська економіка стикається зі значними викликами, вона й надалі демонструє стійкість 

та адаптивність, створюючи умови для майбутнього відновлення, попри складні ризики, 

пов’язані з війною. 
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Ключові соціальні питання 

За оцінками Управління ООН з координації гуманітарних питань (УКГП), приблизно 

14,6 мільйона людей в Україні, або 40 % населення, потребують гуманітарної допомоги. Це 

понад 3,3 мільйона осіб на прифронтових та окупованих територіях, а також майже 4 мільйони 

внутрішньо переміщених осіб, з яких 111 500 проживають у місцях компактного проживання 

(УКГП, 2024). 

Гуманітарна ситуація погіршилася через постійні бойові дії, пошкодження інфраструктури та 

великі інциденти, як-от руйнування Каховської дамби. Громади прифронтових територій 

переживають надзвичайне зубожіння, а війна призвела до гострої кризи захисту, поглиблюючи 

травми, проблеми психічного здоров’я та бідність. 

У відповідь на це гуманітарна допомога у 2024 році спрямована на 8,5 мільйона людей із 

найбільш нагальними потребами. Ці зусилля базуватимуться на розширених операціях із 

моменту вторгнення Росії, працюючи разом з українськими урядовими ініціативами та 

програмами відновлення. 

У країнах, що приймають біженців, війна призвела до найбільшої в Європі кризи вимушеного 

переселення: майже 6,3 мільйона українців втекли за кордон. До кінця 2023 року в Європі було 

зареєстровано 5,9 млн українських біженців. Хоча Директива про тимчасовий захист у ЄС та 

Молдові пропонує підтримку, проблеми залишаються, особливо для вразливих груп населення. 

Більшість біженців не планують повертатися в Україну найближчим часом через побоювання 

щодо безпеки та умов життя. Вони потребують постійної підтримки в задоволенні базових 

потреб, наданні послуг та інтеграції в громади, що їх приймають. Понад 80 % біженців 

повідомляють про незадоволені потреби, а багато дітей досі не відвідують школу. Поширеними 

залишаються проблеми психічного здоров’я, що підкреслює потребу в ефективній 

психосоціальній підтримці та науково обґрунтованих методах надання допомоги (УКГП, 2024). 
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2. ОСВІТА ТА ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА 

2.1 Тенденції та виклики 

Стратегія та законодавчі рамки освіти 

Освіта є другим за величиною пріоритетом України після перемоги у війні, яка вважається 

необхідною для досягнення мети ВВП країни в 1 трильйон доларів США. Міністерство освіти і 

науки співпрацює з національними зацікавленими сторонами, щоб узгодити це бачення з 

потребами освітян. Президент Володимир Зеленський поставив перед урядом завдання у 

2023 році побудувати потужну освітню систему для розвитку людського капіталу, спрямовану на 

підготовку кваліфікованих кадрів для динамічної, інноваційної економіки. У квітні 2024 року 

Міністерство освіти і науки України представило Стратегічний план дій до 2027 року під назвою 

«Освіта переможців». Вона охоплює дев’ять ключових напрямів, орієнтованих на всебічне 

вдосконалення в ключових секторах освіти: 

1. Дошкільна освіта: Розширення доступу до якісних дошкільних закладів, вдосконалення 

навчальних матеріалів та підвищення кваліфікації вчителів для підтримки раннього розвитку 

дітей. Основна увага приділяється тому, щоб усі діти отримали міцний фундамент 

когнітивних, соціальних та емоційних навичок перед початком формального шкільного 

навчання. 

2. Реформа «Нова українська школа» (НУШ): Комплексна модернізація початкової та середньої 

освіти, впровадження дванадцятирічного шкільного циклу. Вона наголошує на критичному 

мисленні, креативності та підходах, орієнтованих на учня, з оновленням навчальних програм, 

підготовкою вчителів та покращенням інфраструктури. Попри виклики, пов’язані з війною, 

метою залишається підготовка студентів до сучасного життя та громадянської 

відповідальності. 

3. Сучасна додаткова освіта: Розширення доступу до позашкільних програм, професійної 

підготовки та нетрадиційних можливостей навчання. Ця сфера орієнтована на навчання 

впродовж усього життя, надаючи студентам і дорослим навички та гнучкість, що необхідно в 

сучасному мінливому світі. 

4. Трансформація професійної освіти: Узгодження професійно-технічної освіти з потребами 

ринку праці. Це передбачає перегляд навчальних програм, розвиток партнерства з бізнесом, 

посилення інституційної автономії та модернізацію навчальної бази для підготовки студентів 

до конкретних професій і спеціальностей. 

5. Якісна вища освіта: Орієнтована на підвищення академічних стандартів, підтримку 

досконалості досліджень і покращення міжнародної конкурентоспроможності. Ключові 

ініціативи передбачають реформи акредитації, розвиток факультетів і програми, спрямовані 

на збільшення студентських обмінів та мобільності. 

6. Розвиток науки та інновацій: Посилення наукових досліджень та інновацій шляхом 

збільшення фінансування, підтримки підприємництва та співпраці між університетами й 

промисловістю. Мета полягає в тому, щоб створити надійне дослідницьке середовище, яке 

стимулює технологічний прогрес і економічне зростання. 

7. Європейська інтеграція: Приведення освітньої та наукової систем України у відповідність до 

європейських стандартів, сприяння співпраці з європейськими інституціями, залучення 

міжнародного фінансування та сприяння програмам обміну студентами та науковцями. 

8. Цифрова трансформація: Впровадження цифрових технологій в освіту та дослідження, 

підвищення цифрової грамотності, оптимізація адміністративних процесів та покращення 

управління даними. Ця трансформація спрямована на модернізацію класів та оптимізацію 

освітньої інфраструктури. 
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9. Підтримка осіб з особливими освітніми потребами: Сприяння інклюзії шляхом розроблення 

спеціалізованих програм, підготовки педагогів у сфері спеціальної освіти та адаптації 

приміщень і ресурсів до потреб учнів з інвалідністю, забезпечення рівних можливостей для 

всіх учнів. 

Витрати на освіту 

Новий державний бюджет на 2024 рік був затверджений Верховною Радою 9 листопада 

2023 року, основна увага в ньому приділяється обороні, захисту населення, підтримці ветеранів, 

соціальним стандартам та економічному відновленню. Освіта залишається ключовим 

пріоритетом, а зусилля спрямовані на підтримку безпечного навчального середовища навіть у 

прифронтових регіонах (Урядовий портал України, 9 листопада 2023 р.) 

Україна збільшила свій бюджет на освіту на 14,3 % порівняно з 2023 роком, підкреслюючи свою 

прихильність до побудови стійкої нації. Найбільша частка, 2,58 млрд євро, виділяється на 

підвищення заробітної плати вчителів, що має на меті залучення та утримання кваліфікованих 

педагогів. Інші ключові асигнування: 

▪ 62,5 млн євро на притулки та безпечні умови в школах; 

▪ 37,5 млн євро на програму «Нова українська школа»; 

▪ 37,5 млн євро на модернізацію шкільних закладів харчування; 

▪ 25 млн євро на відновлення парку шкільних автобусів; 

▪ 20 млн євро на відновлення пошкоджених закладів вищої освіти; 

▪ 7,5 млн євро на спеціальну освіту; 

▪ 12,5 млн євро для центрів професійної підготовки. 

Орієнтовна вартість відновлення освітньої інфраструктури України становить 13,9 мільярда 

доларів США, що охоплює широкий спектр потреб, які мають вирішальне значення для 

відродження сектору. Це включає не лише ремонт і модернізацію шкільних приміщень, 

пошкоджених війною, а й інтеграцію сучасних технологій для підтримки цифрового навчання та 

покращення доступу до освіти в усіх регіонах. Крім того, ці кошти будуть використані для 

підвищення якості викладання, оновлення навчальних матеріалів та забезпечення необхідними 

ресурсами для відповідності міжнародним стандартам. Інвестиції в ці сфери розглядаються як 

фундаментальний крок до розвитку кваліфікованої та обізнаної робочої сили, необхідної для 

майбутнього економічного зростання, інновацій та соціального розвитку України (ЄФО, вересень 

2024 р.). 

Доступ, участь і передчасне залишення школи 

Доступ до освіти та участь в освіті по всій Україні різко скоротився через війну. Результати 

навчання з української мови, математики та читання погіршилися: 57 % вчителів повідомили про 

погіршення здібностей із мови, 45 % — з математики та 52 % — з іноземних мов. Лише третина 

дітей повністю відвідує школу особисто, тоді як решта покладається на змішане або онлайн-

навчання, яке не може повністю замінити навчання в класі (ЮНІСЕФ, 2023). 

Дві третини дітей не відвідують дошкільні заклади, а в прифронтових районах 75 % батьків не 

віддають своїх дітей до дошкільних закладів. Українські діти-біженці також стикаються зі 

значними перешкодами: більше ніж половина з них не ходять до шкіл у країнах перебування. 

Багато із цих дітей або навчаються онлайн за українською навчальною програмою, або повністю 

відмовилися від навчання (ЮНІСЕФ, 2023). 

Основною перешкодою для дистанційного навчання для українських студентів є відсутність 

ноутбуків, планшетів та мобільних телефонів. Майже два мільйони дітей навчаються або 

дистанційно, або за допомогою поєднання онлайн та очних занять. Однак 328 000 дітей із 
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вразливих груп, у тому числі з малозабезпечених сімей, дитячих будинків та дітей з інвалідністю 

або з особливими освітніми потребами, не можуть брати участь у дистанційному навчанні через 

відсутність пристроїв (TheirWorld, 2024). 

Станом на 16 вересня 2024 року, 3 798 освітніх закладів було пошкоджено або знищено (12,1 % 

від загальної кількості), а 151 заклад ПТО (18,3 % від загальної кількості) було розбомблено або 

знищено. У Донецьку понад 80 % закладів ПТО було пошкоджено або знищено, проти 56 % в 

Луганську, і більш ніж третиною в Харкові, Миколаєві та Чернігові (ЄФО, вересень 2024 року). 

У вересні 2024 року 85 % закладів ПТО відновили навчання, з яких майже 30% — очно, 26 % — 

дистанційно та 46 % — у змішаному форматі. (ЄФО, вересень 2024 року). 

Онлайн-платформа професійної освіти була запущена 23 грудня 2022 року, пропонуючи 

цифрове навчання для більш ніж 30 професій, і ще 60 перебувають у розробці (Профосвіта). 

Платформа надає доступ до загальноосвітніх ресурсів для 225 000 українських учнів ПТО, 

зокрема за такими предметами як мови, природничі науки та громадянська освіта. Платформа 

підтримує як формальне, так і самостійне навчання, розв’язуючи практичні проблеми навчання в 

ПТО. У планах на майбутнє — курси перепідготовки для дорослих, які будуть корисними для 

переміщених працівників та бізнесу. У співпраці з ЄФО МОП розробляє короткі навчальні 

програми для дорослих із розвитку будівельних навичок, використовуючи віртуальну реальність 

для швидкого набуття навичок. 

У червні 2024 року було вирішено, що десять професійно-технічних училищ уздовж лінії фронту 

від Сум до Одеси отримають 1,7 мільйона євро на реконструкцію об’єктів: термомодернізацію, 

встановлення сонячних панелей, будівництво укриттів та створення інклюзивних просторів. Ці 

вдосконалення спрямовані на розв’язання таких проблем, як повітряні нальоти, відключення 

електроенергії та незручні навчальні середовища. Понад 5000 студентів, викладачів та 

співробітників отримають доступ до покращених майстерень, гуртожитків та укриттів. Ця 

ініціатива, що є частиною швейцарського проєкту EdUP, має на меті створити безпечніші умови 

навчання та відновити інтерес до професійної освіти (Портал МОН, червень 2024 р.). 

Результати PISA 

Україна вперше взяла участь у Програмі міжнародного оцінювання учнів (PISA) у 2018 році. 

Результати показали, що українські школярі мають нижчі за середній показник в ОЕСР 

результати із читання, математики та природничих наук. Менше українських студентів досягли 

найвищого рівня кваліфікації (рівень 5 або 6) у будь-якому предметі в порівнянні із середнім за 

ОЕСР, і менше відповідає мінімальному рівню кваліфікації (рівень 2 або вище). Цікаво, що в 

Україні дівчата показали однакові результати з математики з хлопцями, тоді як у країнах ОЕСР 

хлопці зазвичай випереджали дівчат на п’ять балів. У природничих науках українські хлопці та 

дівчата також показали однакові результати, тоді як у країнах ОЕСР дівчата випередили хлопців 

на два пункти (ОЕСР, 2018). 

Опитування PISA 2022 відбулося в жовтні 2022 року, але стосується лише 18 з 27 областей 

України. 

Результати PISA 2022 для України показують, як учні навчалися під час війни та 

постпандемічного періоду. З математики українські 15-річні учні набрали 441 бал, що нижче 

середнього показника в ОЕСР (472 бали), причому лише 58 % досягли базового рівня знань 

порівняно із 69 % у країнах ОЕСР. Лише 3 % були найкращими, що значно нижче середнього 

показника ОЕСР, який становить 9 %. У читанні українські учні набрали 428 балів, що на 

38 балів менше, ніж у 2018 році, і приблизно на 2,5 роки відстають від своїх однолітків із країн 

ОЕСР. У природничих науках вони набрали 450 балів, що нижче середнього показника для країн 

ОЕСР (485), хоча 66 % досягли базового рівня, а 36 % — вищого (ОЕСР, червень 2024 року). 

Конфлікт серйозно вплинув на освіту, збільшивши частку учнів із низьким рівнем успішності з 

усіх предметів порівняно з 2018 роком. Учні із сільської місцевості та з малозабезпечених верств 

населення зіткнулися з найбільшими проблемами, показавши значно гірші результати, ніж їхні 
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міські та більш заможні однолітки. Проблеми психічного здоров’я також відіграють певну роль в 

успішності учнів (ОЕСР, червень 2024 року). 

Молоді люди, які не є працевлаштованими та не отримують освіти чи 

підготовки (NEET) 

Оцінити поточну ситуацію складно через те, що у 2022 році Державна служба статистики 

призупинила регулярні обстеження робочої сили. Однак спостерігається стійке зниження 

відсотка молодих людей у віці 15–24 років, які не є працевлаштованими та не отримують освіти 

чи підготовки (NEET). Цей показник знизився з 17,6 % у 2019 році до 14,3 % у 2021 році. 

Загальне скорочення відбулося переважно через зниження кількості NEET серед юнаків, що 

зменшилася до 10 % у 2021 році. На противагу цьому, зниження серед молодих жінок 

відбувалося набагато повільніше: у 2021 році 18 % з них були віднесені до категорії NEET. 

2.2 Початкова ПТО та навчання дорослих 

Стратегічні рамки і правова основа для початкової ПТО та навчання дорослих 

Ключові ініціативи з реформування включають прийняття нового Закону України «Про 

професійну (професійно-технічну) освіту», який забезпечить правову основу для подальшого 

вдосконалення сектору. Ці зусилля ґрунтуються на реформах, започаткованих Законом «Про 

освіту» 2017 року, який запровадив концепцію Нової української школи та наголосив на навчанні 

впродовж життя, ключових компетентностях і Національній рамці кваліфікацій (НРК). Він також 

встановив Національну систему кваліфікацій (НСК), галузеві рамки кваліфікацій та часткові 

кваліфікації. Очікується, що новий закон буде ратифіковано Верховною Радою до кінця 

2024 року, що сприятиме подальшому просуванню цих реформ. 

Пріоритет 4 Стратегічного плану дій України 2027 року під назвою «Освіта переможців» є 

амбітною дорожньою картою, спрямованою на реформування ПТО у відповідь на поточні 

вимоги ринку праці та виклики, пов’язані з війною. Ця ініціатива являє собою активну стратегію 

підготовки кваліфікованої робочої сили, яка може стати рушійною силою післявоєнного 

відновлення країни, і містить такі елементи: 

Відповідність потребам ринку праці: В основі цього плану лежить зобов’язання привести 

навчальні програми ПТО у відповідність до динамічних потреб ринку праці. Впроваджуючи 

піврічні оновлення освітніх програм, мета полягає в тому, щоб до 2026 року забезпечити 

відповідність щонайменше 80 % професійної підготовки галузевим стандартам. Це означає, що 

студенти будуть взаємодіяти з контентом, який не тільки є актуальним, але який можна негайно 

застосувати на їхніх майбутніх робочих місцях. 

Розширення доступу та інклюзивності: План спрямований на розширення доступу до 

професійної освіти, особливо для тих, хто постраждав від війни, у тому числі переміщених осіб. 

Пропонуючи гнучкі шляхи навчання, як-от онлайн-курси та модульні варіанти навчання, 

ініціатива має на меті збільшити кількість студентів із цих вразливих груп на 30 % до 2025 року. 

Цей інклюзивний підхід визнає різноманітне походження та обставини учнів, роблячи освіту 

більш досяжною метою для всіх. 

Зміцнення партнерства: Наріжним каменем цієї ініціативи є акцент на побудові міцних 

партнерських відносин між навчальними закладами та бізнесом. Створюючи щонайменше 

150 нових партнерств до 2026 року, план гарантує, що студенти зможуть отримати цінний 

практичний досвід через стажування, подолавши розрив між теорією та практикою. Така 

співпраця не лише підвищить шанси на працевлаштування, але й сприятиме формуванню 

почуття спільності між школами та місцевими підприємствами. 

Інтеграція інноваційних методів навчання: Впровадження сучасних методик викладання та 

цифрових інструментів має вирішальне значення для покращення навчального процесу. Мета 

полягає в тому, щоб до 2025 року 60 % професійно-технічних навчальних закладів 
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використовували ці інноваційні ресурси, що дасть учням змогу скористатися перевагами 

цікавого, технічно передового освітнього середовища, яке підготує їх до цифрової епохи. 

Акцент на навчанні впродовж життя: Визнаючи, що освіта — це довічний шлях, цей план 

виступає за безперервний розвиток навичок. До 2027 року ініціатива спрямована на досягнення 

40 % участі в програмах навчання протягом усього життя, заохочуючи людей регулярно 

оновлювати свої навички й залишатися конкурентоспроможними на постійно мінливому ринку 

праці. 

Особливістю цього пріоритету є створення Центрів професійної досконалості (ЦПД). Такі центри 

покликані слугувати маяками передового досвіду та інновацій у системі ПТО. Сприяючи 

створенню сучасного навчального середовища, оснащеного новітніми технологіями, центри 

ЦПД відіграватимуть життєво важливу роль у забезпеченні того, щоби професійно-технічна 

освіта залишалася актуальною та відповідала потребам ринку праці. Амбітна мета полягає в 

тому, щоб створити десять центрів ЦПД до 2026 року, зосередивши увагу на секторах, важливих 

для економічного відродження України. 

Реформа професійної середньої освіти є ключовим компонентом ширшої перебудови загальної 

середньої освіти, окресленої в концепції Нової української школи. Ця ініціатива розпочнеться у 

2023/2024 навчальному році й буде розгорнута протягом десятиліття, а завершальний етап 

очікується між 2029 і 2033 роками. 

За даними Державної наукової установи «Інститут освітньої аналітики», цього року понад 

400 000 учнів здобувають профільну середню освіту в 6 500 ліцеях. Примітно, що три чверті цих 

студентів живуть у містах, а решта — у сільській місцевості. Нинішня система включає 

25 предметів, найпопулярнішими з яких є українська філологія, іноземна філологія та 

математика. 

У той час як студенти тепер можуть вибрати свої освітні профілі, існує нагальна потреба в 

удосконаленні навчального процесу, щоб краще задовольнити індивідуальні потреби. 

Демографічні зміни та дедалі більший розрив між сільською та міською освітою підкреслюють 

цю необхідність, особливо з огляду на те, що російсько-українська війна продовжує впливати на 

ринок праці. 

Для посилення освітньої гнучкості було розроблено проєкт Державного стандарту профільної 

середньої освіти, який наголошує на креативності та автономії учнів і педагогів. Цей стандарт 

пропонує два шляхи: академічний шлях для подальшої освіти у вищих навчальних закладах та 

професійний шлях, зосереджений на навичках для ринку праці. 

Крім того, розробляється комплексна стратегія реформування професійної середньої освіти, 

обговорення якої відбулося на стратегічній нараді, організованій Міністерством освіти і науки у 

квітні. Ця реформа узгоджується з євроінтеграційними зусиллями України, переходом на 

дванадцятирічну модель школи відповідно до європейських практик. 

Доступ до навчання впродовж життя в Україні набуває все більшого значення, особливо через 

вплив війни на освіту та робочу силу. Країна узгоджує свої зусилля з рекомендаціями 

Європейського Парламенту та Ради 2006 року щодо ключових компетенцій для навчання 

впродовж усього життя. 

Серед нещодавніх ініціатив: проєкт закону про освіту дорослих, спрямований на надання 

гнучкіших можливостей перекваліфікації. Однак статистика показує, що лише приблизно 2 % 

українських працівників отримують послуги з навчання впродовж життя, які фінансуються їхніми 

роботодавцями, що підкреслює значний розрив у порівнянні з іншими країнами. 

У державному бюджеті на 2024 рік Україна виділила приблизно 4,4 млрд євро на освіту, що на 

14,3 % більше, ніж у 2023 році. Однак навчання впродовж життя залишається низьким 

пріоритетом, отримавши лише 36 мільйонів євро із цього бюджету (Урядовий портал України, 

листопад 2023 р.). 
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Попри це збільшення, фінансування освіти становить лише 5 % від загального бюджету, що 

ілюструє проблему пріоритетності навчання впродовж життя на тлі нагальних потреб оборони та 

безпеки. Оскільки Україна відновлює свою робочу силу після конфлікту, розширення 

можливостей навчання впродовж усього життя має вирішальне значення для адаптації до ринку 

праці, що розвивається. 

Ці цифри підкреслюють значний дефіцит фінансування ініціатив із навчання впродовж життя, які 

мають важливе значення для адаптації робочої сили в умовах мінливого економічного 

ландшафту. 

Механізми управління та фінансування ПТО 

У 2024 році українська система ПТО продовжує свій шлях децентралізації, передаючи значну 

частину повноважень регіональним органам влади. Ця реформа надає 25 регіонам України 

більший контроль над управлінням професійно-технічними навчальними закладами, 

допомагаючи їм краще адаптувати свої програми до конкретних потреб місцевих ринків праці. 

Зараз під регіональним управлінням працює 787 професійно-технічних навчальних закладів, які 

обслуговують понад 285 000 учнів. Очікується, що за допомогою децентралізації управління ці 

установи будуть краще узгоджуватися з вимогами регіональних галузей, створюючи більш 

динамічну й гнучку освітню структуру (Портал МОН, 2024). 

Стратегічний план дій України до 2027 року «Освіта переможців» приділяє значну увагу 

реформам в управлінні та фінансуванні ПТО в рамках ширшої стратегії модернізації та 

децентралізації системи. Ключовим елементом плану до 2027 року є децентралізація 

управління ПТО, передача контролю над професійними навчальними закладами від держави 

місцевим органіам влади. Цей зсув має на меті розширити можливості регіональних 

адміністрацій та територіальних громад у формуванні ПТО відповідно до конкретних потреб 

місцевих ринків праці. Надаючи більше автономії місцевим органам влади, план передбачає 

більш адаптивну та оперативну систему ПТО. Регіональні органи влади зможуть тісно 

співпрацювати з бізнесом, щоб адаптувати освітні програми, роблячи їх більш відповідними 

потребам галузей у своїх регіонах. 

Реформа фінансування має на меті створити диверсифіковану фінансову модель для закладів 

ПТО, поєднуючи державні ресурси з більш активним залученням приватного сектору. Стратегія 

сприяє розвитку державно-приватного партнерства, заохочуючи бізнес до співфінансування 

програм ПТО в обмін на створення відповідних можливостей для навчання студентів. Ця нова 

модель фінансування гарантує, що професійно-технічна освіта відповідає потребам галузі та 

надає випускникам навички, які можна негайно застосувати на ринку праці. 

Важливим показником успіху реформи фінансування буде збільшення внесків приватного 

сектору до закладів ПТО, що відображатиме міцніший зв’язок між змістом освіти, який надається 

цими закладами, та реальними потребами ринку праці. 

Попри значне збільшення державного бюджету на освіту, фінансування програм ПТО 

залишається непослідовним. Фінансування розподіляється між національними, регіональними 

та місцевими органами влади, але тільки національної підтримки часто недостатньо для 

покриття потреб цих закладів професійно-технічної освіти. Цей розрив змушує регіони шукати 

додаткові джерела фінансування, зокрема, для оновлення інфраструктури, модернізації 

навчальних програм та забезпечення їхньої відповідності потребам ринку праці. Регіональним 

органам влади рекомендується налагоджувати партнерські відносини з підприємствами 

приватного сектору для співфінансування програм, тим самим забезпечуючи актуальність 

навчання сучасним економічним вимогам. 

Кваліфікації, валідація і визнання 

Національна рамка кваліфікацій (НРК) в Україні відіграє фундаментальну роль у професійній 

освіті, створюючи структуровану систему, яка узгоджує кваліфікації з потребами ринку праці. 

Запроваджена у 2011 році та переглянута у 2020 році для узгодження з Європейською рамкою 
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кваліфікацій (ЄРК), НРК окреслює компетенції на різних рівнях, зокрема для рівнів 2-5 для 

кваліфікацій ПТО. Згідно зі звітом ЄФО про Національну рамку кваліфікацій в Україні, 

опублікованим у лютому 2024 року, рамка підвищує прозорість і порівнянність кваліфікацій, 

сприяючи більш плавному переходу на ринку праці (ЄФО, 2024). 

Впровадження НРК забезпечує стандартизацію кваліфікацій, даючи учням і роботодавцям змогу 

розуміти навички та компетенції, пов’язані з різними професіями. Це узгодження сприяє 

розвитку культури навчання впродовж життя шляхом визнання кваліфікацій, здобутих 

формальним, неформальним та інформальним шляхом. 

Крім того, НРК сприяє співпраці між ключовими зацікавленими сторонами, зокрема 

Міністерством освіти і науки, закладами професійно-технічної освіти та представниками 

промисловості. Ця співпраця є життєво важливою для регулярного оновлення навчальних 

планів відповідно до мінливих потреб економіки, що забезпечує актуальність програм ПТО та 

їхню здатність реагувати на технологічний прогрес і зміни на ринку праці. 

Крім того, НРК наголошує на підході до ПТО, орієнтованому на результат, зосереджуючи 

зусилля на основних компетентностях, як-от розв’язання проблем, комунікація та робота в 

команді. Інтегруючи ці компетентності в навчальні програми, НРК готує студентів до конкретних 

професій і надає їм універсальні навички, які можна застосувати в різних секторах. 

У березні 2023 року розпочалося розроблення класифікації професійних кваліфікацій, і воно ще 

триває. Ця ініціатива має вирішальне значення для забезпечення систематичного визнання 

професійної кваліфікації на всіх рівнях НРК, підвищення узгодженості між освітньою та 

професійною підготовкою. 

Якість і гарантія якості 

Національна рамка кваліфікацій (НРК) в Україні надає пріоритет забезпеченню якості (ЗЯ) у 

професійній-технічній освіті (ПТО), встановлюючи мінімальні вимоги до результатів навчання та 

сприяючи освіті, орієнтованій на компетентності. Застосування професійних стандартів 

забезпечує відповідність освітніх кваліфікацій потребам ринку праці. 

Звіт ЄФО щодо Туринського процесу 2023 року підкреслює перехід України до європейсько-

орієнтованого, заснованого на результатах модульного підходу до розроблення професійних 

стандартів, освітніх стандартів та навчальних програм. Ця зміна підвищує актуальність освітніх 

стандартів, посилює процеси оцінювання та забезпечує кращу акредитацію освітніх програм 

(ЄФО, 2023). 

Принципи забезпечення якості регулюються двома агентствами, створеними у 2019 році: 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти та Національним агентством 

кваліфікацій (НАК). Акредитація акцентує увагу на освітніх програмах, а не на установах, 

причому програми професійної освіти проходять оцінювання для забезпечення відповідності 

державним освітнім стандартам. НАК також акредитує кваліфікаційні центри, відповідальні за 

незалежне оцінювання професійних кваліфікацій, у тому числі проведення перевірки 

неформального та інформального навчання (ЄФО, 2024). 

Звіт ЄФО щодо Туринського процесу підкреслює необхідність більш комплексного підходу до 

забезпечення якості з огляду на швидкі освітні реформи та інтеграцію ПТО в європейський 

простір. Хоча Україна досягла певного прогресу, узгодженість між закладами ПТО все ще 

залишається проблемою. 

Кваліфікації в рамках НРК розробляються на основі освітніх або професійних стандартів і 

контролюються Міністерством освіти і науки. Відповідність цим стандартам перевіряється під 

час експертизи програм вищої та професійно-технічної освіти. 

Процедури забезпечення якості включають як внутрішнє, так і зовнішнє оцінювання 

постачальників освітніх послуг. Міністерство освіти і науки ліцензує навчальні заклади, а 

Державна служба якості освіти проводить аудит і контролює дотримання освітніх стандартів. У 
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загальній освіті навчальні програми включають міжнародні рамки компетентностей і 

наголошують на ключових компетентностях. 

Для ПТО державні стандарти розробляються на основі професійних стандартів, перевіряються 

за участю зацікавлених сторін і затверджуються Міністерством. Акредитаційна комісія 

Державної служби якості освіти уповноважує провайдерів ПТО, забезпечуючи відповідність 

освітнім стандартам. Професійні кваліфікації присвоюються відповідно до встановлених 

процедур оцінювання, а НРК здійснює нагляд за кваліфікаційними центрами (ЄФО, 2024). 

Механізми навчання на робочому місці 

У 2024 році Україна активно впроваджує план дуальної освіти, який поєднує теоретичне 

навчання з практичним, що відбувається на робочому місці. Такий підхід має важливе значення 

для розв’язання проблеми дефіциту кваліфікованих кадрів у країні та приведення професійно-

технічної освіти у відповідність до потреб ринку праці, що має вирішальне значення для 

післявоєнної відбудови. Згідно із цим планом, студенти можуть проводити до 70 % свого 

навчання в реальному робочому середовищі (EU4Ukraine, 2024). 

План дуальної освіти було реформовано з метою покращення доступності, що дало студентам 

змогу вступати до професійних навчальних закладів незалежно від місця їхньої реєстрації та 

сприяло дистанційному навчанню. Ці зміни покликані залучити ширші верстви населення, 

зокрема переміщених осіб, які шукають нові кар’єрні можливості на тлі поточних викликів. 

Війна в Україні серйозно порушила навчання на виробництві, що суттєво вплинуло на систему 

професійно-технічної освіти та наявність кваліфікованої робочої сили, необхідної для 

відновлення країни. Руйнування інфраструктури та вимушена міграція створили розрив між 

ринковим попитом та освітніми пропозиціями. 

Однією з помітних ініціатив, спрямованих на розв’язання цих проблем, є проєкт EdUP — 

державно-приватне партнерство, започатковане компанією Swisscontact за підтримки 

Швейцарської агенції розвитку та співробітництва, ТОВ «Геберіт Трейдинг», ТОВ «Сіка Україна» 

та Міністерства освіти і науки. З моменту свого заснування у 2020 році Проєкт EdUP налагодив 

стажування з понад 100 підприємствами, модернізував навчальні програми у 25 професійно-

технічних навчальних закладах та підвищив можливості працевлаштування понад 

3400 фахівців, адаптуючись до поточних потреб ринку (UVA Darden, серпень 2024 року). 

Цей багатогранний підхід має на меті забезпечити належну підготовку української робочої сили 

до викликів післявоєнної відбудови, одночасно сприяючи інклюзивності та доступності 

професійно-технічної освіти. 

Цифрова освіта та навички 

У 2023 році Міністерство цифрової трансформації провело дослідження цифрових навичок 

українців після попередніх досліджень у 2019 та 2021 роках у рамках програми «Електронне 

урядування задля підзвітності влади та участі громади». Дослідження за підтримки «Фонду 

Східна Європи» та Фонду Innovabridge Foundation має на меті відстежувати прогрес цифрової 

грамотності в Україні та проаналізувати, як соціально-економічні фактори впливають на 

цифрову безпеку (Міністерство цифрової трансформації, 2023). 

Дослідження показує значні поліпшення цифрових навичок. До 2023 року 93 % дорослого 

населення України (віком 18–70 років) мали певний рівень володіння цифровими технологіями, 

що на 8 % більше, ніж у 2019 році. Кількість людей, які володіють цифровими навичками вище 

базового рівня, зросла на 12 %, досягнувши 38 % населення, тоді як частка людей, які не мають 

жодних навичок, знизилася з 15 % до 7 %. 

В окремому аналізі Міністерство в партнерстві з Jooble проаналізувало 1,74 мільйона вакансій із 

2021 до 2023 року. Результати дослідження показали, що передові цифрові навички, як-от 

хмарні технології, розроблення програмного забезпечення та штучний інтелект, мають великий 

попит (36,3 %) і призвели до підвищення заробітної плати на 81,3 %. За оцінками, ці навички 
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щорічно приносять 110,8 млрд євро до ВВП України. Працівники з передовими цифровими 

навичками також повідомили про підвищення задоволеності роботою на 17–29 %. 

Підлітки демонструють стрімке зростання цифрової грамотності, зокрема, завдяки розвитку 

онлайн-освіти: з 2019 року досвід дистанційного навчання збільшився на 42 %. Цифрові 

інструменти стали невіддільною частиною їхньої освіти і, як очікується, сприятимуть їхньому 

майбутньому кар’єрному зростанню. 

Крім того, зросла обізнаність про освітню платформу «Дія.Освіта», розроблену Міністерством 

цифрової трансформації. «Дія.Освіта» пропонує низку курсів — від базової цифрової 

грамотності до передових напрямів, як-от програмування та аналіз даних. За два роки 

обізнаність про платформу зросла на 34 %, особливо серед студентів та працевлаштованих 

осіб. Ця платформа має вирішальне значення для оснащення громадян цифровими навичками, 

необхідними для сучасної робочої сили та сприяння економічному відновленню України. 

Статистичні дані щодо освіти та навчання 

У липні 2022 року Україна прийняла Закон № 2457-IX, який стосується функціонування 

інтегрованих освітніх інформаційних систем. Цей закон сприяє цифровій взаємодії між органами 

управління освітою, установами та учасниками по всій країні. 

Українська інформаційна система управління освітою (ІСУО), відома як АІКОМ, є комплексною 

цифровою платформою, якою керує Інститут освітньої аналітики. Вона збирає, обробляє та 

аналізує дані, пов’язані із системою освіти країни. AIKOM містить детальну інформацію про 

зарахування до школи, демографічні дані учнів, кваліфікацію вчителів, академічну успішність, 

інфраструктуру та наявність ресурсів. Вона надає цінну інформацію для політиків, допомагаючи 

їм відстежувати освітній прогрес, виявляти прогалини та приймати обґрунтовані рішення щодо 

розподілу ресурсів та реформ. 

Окрім AIKOM, у Міністерстві освіти і науки функціонує портал, присвячений освітній статистиці. 

Освітні індикатори (Дашборд) | Міністерство освіти і науки України (mon.gov.ua) Цей портал 

пропонує публічний доступ до ключових даних про різні аспекти освітнього сектору, зокрема 

показники успішності шкіл, рівень вступу до вищих навчальних закладів, статистику професійно-

технічної освіти тощо. Він служить інструментом для зацікавлених сторін, наприклад, 

дослідників, політиків і громадськості, для моніторингу тенденцій та оцінювання впливу освітніх 

ініціатив. 

Європейська комісія рекомендувала Україні модернізувати та вдосконалити ці системи для 

приведення їх у відповідність до стандартів Європейського Союзу в рамках процесу набуття 

членства в ЄС. Це передбачає вдосконалення збору даних, підвищення доступності інформації 

та забезпечення ефективного поширення освітньої статистики. Приєднавшись до стандартів 

ЄС, Україна може забезпечити порівнянність і послідовність у звітності та моніторингу змін у 

секторі освіти й навчання. 

Програма LEARN, що фінансується Світовим банком, підтримуватиме вдосконалення АІКОМ, 

покращуючи її функціональність та розширюючи її можливості для збору та аналізу даних у 

системі освіти. Це забезпечить більш надійну систему відстеження результатів освіти та 

підтримки реформ. 

Крім того, коли Україна відновить обстеження робочої сили, воно надасть додаткову інформацію 

про рівень освіти, показники NEET (не є працевлаштованими та не отримують освіти чи 

підготовки) та участь у навчанні впродовж життя (НВЖ). Це дасть ширше розуміння освітнього 

ландшафту та його зв’язку з працевлаштуванням, навичками робочої сили та можливостями 

безперервного навчання. Ці спільні зусилля допоможуть Україні ефективно здійснювати 

моніторинг та підтримувати освітній сектор у ході його приведення у відповідність до 

європейських та світових стандартів. 

https://mon.gov.ua/en/educational-indicators-dashboard
https://mon.gov.ua/en/educational-indicators-dashboard
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3. РИНОК ПРАЦІ ТА ЗАЙНЯТІСТЬ 

3.1 Тенденції та виклики 

Характеристики ринку праці 

У 2024 році ринок праці України перебуває під значним впливом поточного конфлікту з Росією, 

що призводить до складного набору викликів і тенденцій, що розвиваються. Війна спричинила 

значні потрясіння, зокрема, різке скорочення робочої сили та помітну невідповідність між 

наявними навичками та вимогами до роботи. Війна витіснила приблизно 3,5 мільйона людей в 

Україні і змусила майже 6 мільйонів українців шукати притулку в основному в Європі. Це 

переміщення включає 2,5 мільйона колишніх платників податків, що сприяє високому рівню 

безробіття та великій кількості вакантних робочих місць. 

Для досягнення прогнозованих темпів зростання в 7 % необхідно, щоб 4,5 мільйона людей 

повернулися до складу робочої сили. Це зумовлює необхідність широкої перепідготовки кадрів 

та модернізації ринку праці для приведення навичок у відповідність до потреб ринку. 

Однією з ключових тенденцій є постійне скорочення чисельності робочої сили, що 

ускладнюється подвійною роллю багатьох українців, які зараз виконують одночасно функції 

робітників і військовослужбовців. Ця ситуація підкреслює нагальну потребу в нових стратегіях 

робочої сили та системах підтримки. Існує також значна невідповідність навичок, коли наявні 

можливості працевлаштування не відповідають поточним наборам навичок шукачів роботи. 

Подолання цього розриву вимагає значних зусиль із перепідготовки кадрів, щоб здібності 

шукачів роботи краще відповідали потребам ринку. 

Ще однією критичною тенденцією є важливість реінтеграції жінок у робочу силу та прийняття 

гнучких механізмів працевлаштування. Ці заходи є життєво важливими для підтримки 

економічного відновлення та підвищення різноманітності робочої сили в умовах дезорганізації, 

спричиненої війною. 

Виклики, що стоять перед українським ринком праці, є багатогранними. Конфлікт змістив фокус 

економіки в бік забезпечення основних матеріальних потреб та потреб, пов’язаних із війною, 

підкресливши необхідність суттєвої державної підтримки створення та розвитку малих і середніх 

підприємств (МСП). Це включає сприяння галузевим підходам до підвищення продуктивності та 

покращення рівня життя. Крім того, модернізація трудового кодексу має вирішальне значення 

для підвищення гнучкості та подолання структурного безробіття шляхом цілеспрямованого 

розвитку навичок. 

Відновлення енергетичного сектору має вирішальне значення для стабілізації економіки 

України, оскільки війна зруйнувала значну частину енергетичної інфраструктури. Підвищення 

стійкості в цьому секторі має важливе значення для відновлення економіки. Крім того, 

вирішальне значення має покращення доступу до ринку для працівників, які повертаються, та 

залучення іноземних інвесторів. Визначення пріоритетів розвитку мікро-, малих та середніх 

підприємств (ММСП) також є життєво важливим, оскільки ці підприємства є ключовими для 

стимулювання економічної активізації, створення можливостей для працевлаштування та 

підтримки довгострокового зростання. 

Загалом, український ринок праці у 2024 році вирішуватиме подвійне завдання: відновлення від 

наслідків війни та адаптація до нових економічних реалій і структурних потреб. Ключовими 

пріоритетами є ефективний розвиток навичок, модернізація трудового кодексу та стратегічна 

підтримка основних секторів та МСП. 

Статистика щодо ринку праці та зайнятості 

Український ринок праці бореться із серйозними наслідками безперервної війни. Початковий 

економічний шок від російського вторгнення спричинив значне падіння як попиту, так і пропозиції 
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на робочу силу, що призвело до скорочення найму на роботу підприємствами та зменшення 

кількості заявок на працевлаштування. Хоча попит на робочу силу поступово почав 

відновлюватися, це був повільний процес. Тим часом влітку 2022 року активність із пошуку 

роботи різко зросла, перевищивши середні показники 2021 року, але відтоді пішла на спад. 

Станом на серпень кількість нових вакансій залишалася відносно стабільною і становила 

приблизно 90 % від середнього рівня 2021 року. Попри повільне зростання кількості нових 

вакансій із початку року, активність шукачів роботи залишається стабільно низькою, навіть 

нижчою, ніж у 2023 та 2022 роках. Цей спад частково пов’язаний із міграцією українців за кордон 

та їхнім залученням до сил оборони. 

З початку повномасштабного вторгнення Державна служба статистики припинила публікувати 

дані про безробіття. Дослідницька агенція Info Sapiens надає оцінки, повідомляючи, що в серпні 

2024 року рівень безробіття в Україні становив 13,9 % (Центр економічної стратегії, вересень 

2024). 

У 2024 році рівень зайнятості в Україні прогнозується на рівні 52,68 %, що означає, що трохи 

більше половини населення працездатного віку буде працевлаштовано. Очікується, що 

загальна чисельність робочої сили становитиме приблизно 19,46 млн осіб, що представляють 

тих, хто бере активну участь на ринку праці, працюючи або шукаючи роботу (Statista — Україна, 

2024). 

За прогнозом, продуктивність праці в Україні досягне 6,09 долара США за годину. Цей показник 

відображає обсяг продукції, виробленої за годину роботи, що дає уявлення про ефективність та 

результативність робочої сили. 

Міністерство економіки визначило широкомасштабний дефіцит робочої сили як головну 

перешкоду для економічного зростання та відновлення України. Хоча ринок праці зазнав 

значних втрат робочих місць у 2022–2023 роках, опитування у 2024 році показало, що 43 % 

роботодавців мали труднощі із заповненням вакансій. Ця складність багато в чому пов’язана з 

нестачею кваліфікованого персоналу, особливо в спеціалізованих галузях. Роботодавці також 

стикаються з проблемами в забезпеченні конкурентоспроможної заробітної плати, що ще 

більше ускладнює зусилля з підбору персоналу. Мобілізація та еміграція були визначені як 

основні причини дефіциту робочої сили, оскільки багато працівників були мобілізовані або 

виїхали з країни під час конфлікту (Урядовий портал України, червень 2024 р.). Ще до 

російського вторгнення український ринок праці відчував труднощі. Пандемія COVID-19 мала 

значний вплив на зайнятість, що призвело до майже 3 % зниження з 2019 до 2021 року, у 

результаті чого рівень зайнятості становив 55,7 % для вікової групи 15–70 років, з гендерним 

розривом понад 10 %. Серед зайнятого населення 83,7 % мали статус найманого працівника. 

Неформальна зайнятість зросла до 19,5 % у 2021 році, передусім серед самозайнятих осіб. 

Рівень активності знизився із 63,4 % у 2019 році до 62,1 % у 2020 році й далі до 61,8 % у 

2021 році (вікова група 15–70 років), причому різниця в участі чоловіків і жінок у робочій силі 

становила 12 %. Міські та сільські райони у цьому відношенні демонструють більш рівномірний 

розподіл. 

Рівень безробіття зріс із 8,8 % у 2018 році до 9,5 % у 2020 році й досяг 9,9 % у 2021 році. 

Кількість осіб, які шукають роботу, зросла з 1,4 мільйона у 2019 році до 1,7 мільйона у 2021 році, 

25 % з них були віднесені до категорії довготривалих безробітних. У 2020–2021 роках середня 

тривалість пошуку роботи становила 6–7 місяців. У 2021 році кожна п’ята молода людина віком 

15–24 років була віднесена до категорії NEET, здебільшого до категорії «неактивних». Молоді 

жінки були особливо схильні до ризику потрапити в категорію NEET (ЄФО, 2021 рік). В Україні 

спостерігається скорочення неформально зайнятого населення, яке у 2019 році зменшилося до 

трохи менше ніж 3,5 мільйона осіб (ПРООН, 2020). Однак ця цифра все ще становить значну 

частину робочої сили, що зумовлено такими факторами, як низька заробітна плата, високі 

податки та обмежений доступ до систем соціального захисту. Попри зусилля, спрямовані на 

підвищення рівня офіційного працевлаштування, війна звела нанівець певний прогрес. За 

даними Державної служби зайнятості (ДСЗ), економічні наслідки війни в поєднанні із законом 

про мобілізацію змусили багато підприємств працювати неофіційно задля виживання, що 
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призвело до зростання рівня неофіційної зайнятості (Урядовий портал України, червень 

2024 року). 

3.2 Політика в галузі зайнятості та інституційні умови 

Стратегія та правова база в галузі політики зайнятості 

Попри війну з Росією, Україна залишається рішуче налаштованою на модернізацію 

законодавства у сфері зайнятості, соціального захисту та праці — ключових реформ, що мають 

вирішальне значення для майбутнього вступу країни до Європейського Союзу. 

Першочерговим завданням уряду є оновлення застарілого Трудового кодексу, який діє вже 

понад 50 років. Кодекс законів про працю, прийнятий у 1971 році за часів перебування України в 

складі Радянського Союзу, після здобуття Україною незалежності неодноразово зазнавав змін і 

доповнень. Однак ці зміни призвели до появи клаптикової тканини нормативних актів, що 

ускладнює їхнє послідовне застосування. 

25 квітня 2024 року Верховна Рада України прийняла закон про внесення змін до Трудового 

кодексу щодо запровадження нових підстав для розірвання трудових договорів за ініціативою 

роботодавця, спрямованих на зміцнення національної безпеки. Ці зміни ґрунтуються на чинних 

положеннях Трудового кодексу, які вже окреслили умови припинення зайнятості, але не 

повністю стосувалися питань, пов’язаних із проблемами національної безпеки. 4 червня 

2024 року закон був переглянутий і повторно прийнятий відповідно до пропозицій президента. 

Ключовою зміною стало скасування вимоги до працівників повідомляти роботодавця про зв’язки 

з особами в державі-агресорі або на тимчасово окупованих територіях. 

Україна отримує підтримку МОП у впровадженні нового Трудового кодексу та розв’язанні 

ключових питань трудового законодавства, як-от безпека праці, охорона здоров’я та рівна 

оплата праці. Основна мета полягає в тому, щоб привести ці правові рамки у відповідність до 

Міжнародних стандартів праці (МСП) та актів acquis communautaire ЄС. Надаються експертні 

технічні рекомендації щодо приведення національного законодавства у відповідність до МСП, а 

також рекомендації щодо збору, аналізу та звітності для ратифікованих Україною МСП. Крім 

того, для суддів та юристів-практиків у сфері трудового права доступні навчальні онлайн-модулі, 

які зосереджують увагу на юридичних зобов’язаннях, що випливають із цих міжнародних 

стандартів. 

Країни-кандидати на вступ до ЄС повинні розробити національну стратегію зайнятості для 

приведення ринків праці у відповідність до стандартів ЄС, розв’язання проблем безробіття, 

розривів у навичках та соціальної інтеграції. Це важливо для економічного зростання та 

задоволення вимог до вступу до ЄС. Україна розпочала роботу над Національною стратегією 

зайнятості, яку, за очікуваннями, буде завершено до початку 2025 року в рамках процесу вступу 

до ЄС. 

Інформаційна система ринку праці (ІСРП) використовує такі методи, як статистичний та 

економічний аналіз на основі моделей, дослідження працевлаштування випускників та 

опитування роботодавців для визначення тенденцій на ринку праці та прогнозування потреб на 

один-три роки за професією та рівнем кваліфікації. Ці механізми були запроваджені у 2021 році. 

Міністерство економіки підготовило проєкт постанови Кабінету Міністрів України щодо 

розроблення системи прогнозування ринку праці. 

Державна служба зайнятості (ДСЗ) керує загальнонаціональною мережею центрів зайнятості, 

які надають безробітним низку програм активізації, професійної орієнтації, перепідготовки та 

працевлаштування, а також пропонують спеціалізовані послуги роботодавцям. Вона збирає та 

аналізує дані про попит і пропозицію на ринку праці, сприяючи розробці та впровадженню 

середньострокової політики зайнятості та регіональних програм відповідно до вимог 

законодавства ЄС. 
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Для покращення доступу до інформації ДСЗ запустила освітній хаб, який пропонує актуальну 

інформацію про тенденції на ринку праці, поради щодо пошуку роботи та трудове 

законодавство. Цей портал надає навчальні ресурси для безробітних із метою підвищення їхніх 

навичок та компетенцій, а також містить інформацію про навчальні курси та установи. Він також 

має онлайн-платформу для профорієнтації та розвитку кар’єри, пропонуючи безоплатні послуги 

з планування кар’єри, переходу на іншу роботу та оцінювання навичок. 

Законодавство було оновлено з урахуванням війни та з метою підтримки зайнятості та 

прискорення допомоги по безробіттю. Попри ці зусилля, проблеми залишаються, зокрема 

високий рівень безробіття та труднощі, з якими стикаються мешканці окупованих територій під 

час реєстрації в ДСЗ. 

Ініціативи щодо підвищення рівня зайнятості 

Повномасштабне вторгнення Російської Федерації 24 лютого 2022 року призвело до прийняття 

Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» (№ 2136-ІХ). Цей 

закон вніс значні зміни до трудового законодавства, зокрема щодо дійсності трудових договорів, 

істотних умов праці, переведення на іншу роботу та обов’язків працівників під час воєнного 

стану. Він також дозволив віддалену роботу з-за кордону, збільшив тривалість робочого часу на 

тиждень із 40 до 60 годин та запровадив інші помітні зміни на час конфлікту. 

З урахуванням введення воєнного стану Україна здійснила комплексне оновлення трудового 

законодавства з урахуванням нових реалій. Ключовими завданнями були збереження робочих 

місць, забезпечення доступності державних служб зайнятості для всіх громадян, у тому числі на 

постраждалих від конфлікту та окупованих територіях, гарантування виплати допомоги по 

безробіттю в усій країні, а також сприяння працевлаштуванню безробітних, зокрема внутрішньо 

переміщених осіб (ВПО). Оновлені заходи також включали надання психологічної підтримки 

безробітним та неактивним громадянам. 

Впроваджуються нові заходи для підвищення стійкості та адаптивності. Це включає перехід до 

дистанційної роботи та навчання, а уряд розробляє нові законодавчі рамки та заходи підтримки. 

Акцент робиться на стимулюванні економічної активності, особливо через зростання мікро-, 

малих і середніх підприємств, а також новостворених стартапів. Запроваджується спеціальна 

ваучерна схема для підвищення кваліфікації та перекваліфікації, а також розробляється нова 

програма для стимулювання економічної активності на нещодавно відвойованих територіях 

(ЄФО, травень 2023 р.). 

У рамках своєї політики зайнятості ДСЗ активно просуває низку заходів на ринку праці, 

спрямованих на розв’язання проблем зайнятості. Ці зусилля відображають багатогранний підхід, 

зосереджуючи зусилля на фінансовій підтримці, професійному навчанні та використанні 

технологій для покращення пошуку роботи та створення більш ефективного ринку праці. 

Ключові ініціативи включають мікрогранти, які допомагають людям розпочати власний бізнес, 

спеціальні гранти для ветеранів та їхніх дружин для підтримки розвитку бізнесу, а також 

фінансові стимули для роботодавців, які наймають на роботу вразливі групи населення, як-от 

ВПО, молодь та ветерани. Ця підтримка також поширюється на часткову допомогу по 

безробіттю та компенсацію за допоміжні технології. Інтеграція людей з інвалідністю в ринок 

праці є пріоритетом, водночас розробляються нові стратегії підтримки їхньої інклюзії. Крім того, 

було запроваджено нові послуги, орієнтовані на соціально вразливі верстви населення (ЄФО, 

червень 2024 р.). 

У липні 2024 року Уряд України створив робочу групу на чолі із заступниками міністрів із питань 

молоді та спорту та економіки для розроблення та впровадження ініціативи ЄС «Гарантії для 

молоді» в Україні. До цієї групи входять представники та експерти з різних міністерств, зокрема, 

молоді, зайнятості, освіти, соціальної політики, у справах ветеранів, охорони здоров’я, а також 

Державної служби зайнятості. 

Робоча група координуватиме національні зусилля та використовуватиме європейську та 

міжнародну підтримку для адаптації «Гарантій для молоді» до конкретних потреб безробітної, 
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неактивної та переміщеної молоді України. ЄФО активно підтримує процес підготовки і є членом 

цієї міжвідомчої робочої групи, надаючи експертну допомогу та рекомендації. 

Для країн-кандидатів на вступ до ЄС реалізація «Гарантій для молоді» передбачає створення 

ефективних стратегій для забезпечення своєчасного доступу молодих людей до можливостей 

працевлаштування, освіти або професійної підготовки. Ця ініціатива спрямована на подолання 

молодіжного безробіття та неповної зайнятості шляхом встановлення чітких вимог та рамок 

підтримки. 

Ініціативи щодо розширення можливостей державних служб зайнятості 

У 2024 році Державна служба зайнятості України (ДСЗ) активно реформує та розширює свої 

програми для кращої підтримки шукачів роботи на тлі поточних викликів. 

ДСЗ видає ваучери на професійне навчання, щоб допомогти людям здобути нові навички. У 

2023 році було розподілено понад 18 000 ваучерів на різні спеціальності, зокрема на саперну 

підготовку, яка спрямована на підготовку бойових інженерів до виконання таких завдань, як 

розмінування та підривні роботи під час військових операцій. У відповідь на нагальні потреби у 

2024 році виділено додаткові ваучери на підготовку саперів, що відображає прагнення служби 

розв’язувати проблеми критично важливих секторів зайнятості. З початку повномасштабного 

вторгнення ДСЗ впроваджує програми, спрямовані на допомогу внутрішньо переміщеним 

особам (ВПО). Ці програми надають допомогу в пошуку роботи, кар’єрне консультування та 

мікрогранти для започаткування власної справи. Станом на середину 2024 року приблизно 

93 000 ВПО отримали допомогу в працевлаштуванні, з яких 47 000 успішно знайшли роботу, що 

свідчить про ефективність цих заходів підтримки (Урядовий портал України, липень 2023 року). 

Для модернізації своєї діяльності та покращення надання послуг, ДСЗ зосереджує свою увагу на 

зменшенні бюрократії та підвищенні клієнтоорієнтованості. Впровадження нової моделі надання 

послуг акцентує увагу на індивідуальних потребах і передбачає залучення кар’єрних радників, 

які пропонують персоналізоване консультування. Ця ініціатива спрямована на поліпшення 

репутації сервісу та заохочення більшої кількості людей до використання своїх ресурсів за 

межами допомоги по безробіттю. 

ДСЗ впроваджує нову комунікаційну стратегію, спрямовану на підвищення ефективності та 

розширення охоплення. Це включає використання різноманітних каналів комунікації, як-от 

традиційні ЗМІ, соціальні мережі, мобільні додатки, SMS-сповіщення та інтернет-портали, щоб 

охопити ширшу аудиторію. Для покращення надання послуг ДСЗ розгортає мобільні підрозділи у 

віддалених та недостатньо обслуговуваних районах, забезпечуючи доступність послуг для тих, 

хто має обмежені ресурси. Внутрішня комунікація буде впорядкована для покращення 

координації, а співробітники пройдуть навчання щодо нових інструментів. Відгуки громадськості 

також сприятимуть постійному вдосконаленню послуг (ЄФО, червень 2024). 

Крім того, ДСЗ співпрацює з міжнародними партнерами, у тому числі з Естонським фондом 

страхування на випадок безробіття, з метою зміцнення управління та покращення надання 

послуг. Це партнерство має на меті впровадження найкращих практик стратегічного лідерства 

та управління людськими ресурсами, що сприятиме підвищенню загальної ефективності роботи 

служби зайнятості. 

 

 

Для отримання детальнішої інформації зверніться до Сюзен М. Нільсен, Європейський фонд 

освіти, за електронною адресою: Susanne-M.Nielsen@etf.europa.eu. 
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СТАТИСТИЧНИЙ ДОДАТОК – УКРАЇНА 

У Додатку зазначено щорічні дані за 2015, 2019, 2020 і 2021, 2022, 2023 або останній доступний 

рік. 

   Показник  2015  2019  2020  2021  2022  2023  

1  Загальна чисельність населення 
(у тисячах)(1)  

45167,4 44474,5 44207,8 43849,0 38000,0 37000,0 

2  Відносна чисельність молоді 
(вікова група 15–24 років у 
складі населення віком 15–
64, %(1) C  

15,9 14,1 14,0 13,9 11,8 10,6 

3  Темпи зростання ВВП (%)  -9,8 3,2 -3,8 3,4 -28,8 5,3 

4  Валова додана 
вартість за 
секторами (%)  

Сільське 
господарство
   

12,1 9,0 9,3 10,9 8,6 7,4 

Промисловіст
ь   

21,7 22,6 20,8 23,2 18,0 18,8 

Послуги   51,2 54,5 55,8 51,9 61,7 61,3 

5  Державні витрати на освіту (у % 
від ВВП)  

5,7 5,4 5,4 5,7 5,9 Н/Д 

6  Державні витрати на освіту (у % 
від загальних державних 
витрат)  

13,5 14,6 13,3 14,3 8,5 Н/Д 

7  Грамотність дорослого 
населення (%) 

Н/Д Н/Д Н/Д 100,0 Н/Д Н/Д 

8  Освітній рівень 
населення 
загалом (віком 
15+) (%) (5)(6) 

Низький(2)  Н/Д 10,2 10,0 9,6 Н/Д Н/Д 

Середній(3)  Н/Д 45,2 45,6 45,5 Н/Д Н/Д 

Високий(4)  Н/Д 44,6 44,4 44,9 Н/Д Н/Д 

9  Передчасно 
залишили 
освіту й 
навчання 
(віком 18–24) 
(%)  

Усього  Н/Д Н/Д Н/Д Н/Д Н/Д Н/Д 

Чоловіки  Н/Д Н/Д Н/Д Н/Д Н/Д Н/Д 

Жінки  Н/Д Н/Д Н/Д Н/Д Н/Д Н/Д 

10  Загальний 
чистий показник 
охоплення (%)   

Неповна 
середня 
освіта 

91,8 88,8 88,6 88,7 Н/Д Н/Д 

Повна 
загальна 
середня 
освіта 

90,8 89,3 87,9 78,3 Н/Д Н/Д 

11  Частка студентів ПТО в старших 
класах середньої освіти (МСКО, 
рівень 3) (%)  

29,4 28,6 27,0 26,8 Н/Д Н/Д 
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   Показник  2015  2019  2020  2021  2022  2023  

12  Низькі 
показники із 
читання, 
математики та 
природознавств
а – PISA (%) (7) 

Читання  Н/З 25,9 Н/З Н/З 40,9 Н/З 

Математика  Н/З 35,9 Н/З Н/З 42,4 Н/З 

Природознав
ство  

Н/З 26,4 Н/З Н/З 34,0 Н/З 

13  Рівень 
активності (у 
віці 15+) (%) (5)(6) 

Усього  62,4 63,4 62,1 61,8 Н/Д Н/Д 

Чоловіки  69,2 69,9 68,5 68,1 Н/Д Н/Д 

14  Рівень 
неактивності (у 
віці 15+) (%) (5)(6) 

Усього  37,6 36,6 37,9 38,2 Н/Д Н/Д 

Чоловіки  30,8 30,1 31,5 31,9 Н/Д Н/Д 

Жінки  43,8 42,5 43,7 43,9 Н/Д Н/Д 

15  Рівень 
зайнятості (у 
віці 15+) (%) (5)(6) 

Усього  56,7 58,2 56,2 55,7 Н/Д Н/Д 

Чоловіки  62,2 64,0 61,8 61,5 Н/Д Н/Д 

Жінки  51,7 52,9 51,2 50,4 Н/Д Н/Д 

16  Рівень 
зайнятості за 
охопленням 
освітою (у 
віці 15+) (%) (5)(6) 

Низький(2)  16,7 17,8 15,6 14,8 Н/Д Н/Д 

Середній(3)  52,5 54,4 52,3 51,6 Н/Д Н/Д 

Високий(4)  67,5 67,7 66,2 65,7 Н/Д Н/Д 

17  Зайнятість за 
секторами 
(%) (5)(6) 

Сільське 
господарство
  

15,3 13,7 14,0 13,9 Н/Д Н/Д 

Промисловіс
ть  

24,7 25,1 24,8 25,5 Н/Д Н/Д 

Послуги  60,0 61,2 61,2 60,6 Н/Д Н/Д 

18  Рівень самозайнятості (%) (5)(6) 15,9 16,3 16,4 16,3 Н/Д Н/Д 

19  Поширеність нестабільної 
зайнятості (%) (5)(6) 

14,7 15,0 15,0 14,9 Н/Д Н/Д 

20  Рівень 
безробіття (у 
віці 15+) (%) (5)(6) 

Усього  9,1 8,2 9,5 9,9 Н/Д Н/Д 

Чоловіки  10,1 8,5 9,9 9,6 Н/Д Н/Д 

Жінки  8,1 7,9 9,1 10,2 Н/Д Н/Д 

21  Рівень 
безробіття за 
охопленням 
освітою (віком 
15+) (%) (5)(6) 

Низький(2)  12,1 13,9 15,9 15,0 Н/Д Н/Д 

Середній(3)  10,0 9,3 11,0 10,7 Н/Д Н/Д 

Високий(4)  8,2 7,1 8,0 9,1 Н/Д Н/Д 

22  Рівень 
безробіття 

Усього  22,4 15,4 19,3 19,1 Н/Д Н/Д 

Чоловіки  22,7 15,5 19,9 18,0 Н/Д Н/Д 
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   Показник  2015  2019  2020  2021  2022  2023  

(віком 15–24) 
(%) (6) 

Жінки  21,9 15,3 18,5 20,3 Н/Д Н/Д 

23  Частка 
безробітних 
людей 
віком 15–24, які 
не здобувають 
освіту або 
професійну 
підготовку 
(NEET) (%)(6) 

Усього  17,2 15,6 15,5 14,3 Н/Д Н/Д 

Чоловіки  14,6 11,5 12,7 10,8 Н/Д Н/Д 

Жінки  19,8 19,9 18,4 18,0 Н/Д Н/Д 

Частка 
безробітних 
людей 
віком 15–29, які 
не здобувають 
освіту або 
професійну 
підготовку 
(NEET) (%)(6) 

Усього  21,3 19,7 20,0 19,8 Н/Д Н/Д 

Чоловіки  16,4 12,8 14,2 13,6 Н/Д Н/Д 

Жінки  26,4 27,0 26,2 26,3 Н/Д Н/Д 

24  Участь у 
підготовці/навча
нні протягом 
усього життя (% 
віком 25–64)(8) 

Усього  0,8 0,7 0,5 0,5 Н/Д Н/Д 

Чоловіки  0,7 0,7 0,5 0,5 Н/Д Н/Д 

Жінки  0,9 0,7 0,4 0,4 Н/Д Н/Д 

25  Індекс людського розвитку  0,764 0,774 0,762 0,755 0,734 Н/Д 

Останнє оновлення: 18 серпня 2024 р. 

 

Джерела: 
Показники 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7: Світовий банк, база даних показників світового розвитку 
Показники 10, 11: UNESCO, Інститут статистики 
Показники 8, 9, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24: ДСС, Обстеження робочої сили 
Показник 12: Результати PISA-2018 (том I) ОЕСР, Додаток B1; Результати PISA-2022 (том I) ОЕСР 
Показник 25: Програма розвитку ООН (UNDP) 
 
Примітки: 
(1) Оцінка. 
(2) Низький — Загальна базова, початкова та низька 
(3) Середній — Загальна середня, професійно-технічна 
(4) Високий — неповна вища, (основна та повна) вища 
(5) Стосується вікової групи 15–70 років 
(6) 2015–2021: Дані наведено без урахування тимчасово окупованої території Автономної Республіки Крим, 
м. Севастополя та частини тимчасово окупованих територій у Донецькій та Луганській областях. 2022: 
Відповідно до Закону України «Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів у 
період дії воєнного стану або стану війни», у зв’язку з військовою агресією Росії проти України, починаючи 
з лютого 2022 року органи державної статистики не проводять вибіркові опитування 
населення/домоволодіння, включно з опитуваннями робочої сили. Тому дані за 2022 рік відсутні. 
(7) PISA: 2019 рік стосується 2018 року 
(8) Участь у навчанні/навчання впродовж усього життя стосується останніх 4 тижнів, а не останніх 12 місяців 
 
Умовні позначення: 
C = розрахунки ЄФО 
Н/З = Незастосовно 
Н.Д. = Немає даних 
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ДОДАТОК: ВИЗНАЧЕННЯ ІНДИКАТОРІВ 

   Опис  Визначення  

1  Загальна чисельність 
населення (у тисячах)  

Загальна чисельність населення оцінюється як кількість людей, які мають 
своє звичайне місце проживання в країні станом на 1 січня відповідного 
року. Якщо інформація про населення, яке зазвичай проживає в країні, 
недоступна, країни можуть повідомляти про легальних або зареєстрованих 
резидентів.  

2  Відносна чисельність 
молоді (вікова група 15–
24 років) (%)  

Це співвідношення молоді (віком від 15–24 років) до населення 
працездатного віку, як правило, віком 15–64 років (або 15–74 або 15+ років).  

3  Темпи зростання ВВП 
(%)  

Річний відсотковий темп зростання ВВП за ринковими цінами на основі 
місцевої грошової одиниці. Агреговані показники наведені в грошовій 
одиниці — доларах США зразка 2010 року. ВВП — це сума валової доданої 
вартості всіх виробників-резидентів в економіці плюс будь-які податки на 
продукцію та мінус будь-які субсидії, не включені до вартості продукції. ВВП 
розраховується без відрахувань на амортизацію виготовлених активів або 
на виснаження та деградацію природних ресурсів.  

4  Валова додана вартість 
за секторами (%)  

Частка доданої вартості від сільського господарства, промисловості та 
послуг. 
Сільське господарство відповідає розділам 1–5 МСПК і включає лісове 
господарство, мисливство та рибальство, а також вирощування 
сільськогосподарських культур і тваринництво. Додана вартість — це чистий 
результат сектору після додавання всіх результатів і віднімання проміжних 
витрат. ВВП розраховується без відрахувань на амортизацію виготовлених 
активів або на виснаження та деградацію природних ресурсів. Походження 
доданої вартості визначається Міжнародною стандартною промисловою 
класифікацією (МСПК), редакція 3 або 4. 
Промисловість відповідає категоріям табуляції Міжнародної стандартної 
промислової класифікації (МСПК) C–F (третя редакція) або категоріям 
табуляції B–F (четверта редакція) і включає гірничодобувну промисловість і 
розробку кар’єрів (включно з видобутком нафти), обробну промисловість, 
будівництво та комунальні послуги (електроенергія, газ та вода). 
Послуги відповідають підрозділам МСПК 50–99, і вони включають додану 
вартість у гуртовій та роздрібній торгівлі (зокрема готелі та ресторани), 
транспорті, а також державні, фінансові, професійні та особисті послуги, як-
от освіта, охорона здоров’я та операції з нерухомістю. Сюди також включено 
враховані витрати на банківські послуги, імпортні мита та будь-які 
статистичні розбіжності, помічені національними укладачами, а також 
розбіжності, що виникають у результаті перерахунку показників.   

5  Державні витрати на 
освіту (у % від ВВП)  

Державні витрати на освіту, виражені у відсотках від ВВП. 
Як правило, державний сектор фінансує освіту або безпосередньо 
покриваючи поточні та капітальні витрати навчальних закладів, або шляхом 
підтримки студентів та їхніх сімей стипендіями та державними позиками, а 
також передаючи державні субсидії на освітню діяльність приватним фірмам 
або неприбутковим організаціям (трансферт приватним домогосподарствам 
та підприємствам). Обидва види операцій разом повідомляються як загальні 
державні витрати на освіту.   

6  Державні витрати на 
освіту (у % від загальних 
державних витрат)  

Державні витрати на освіту, виражені у відсотках від загальних державних 
витрат. 
Як правило, державний сектор фінансує освіту або безпосередньо 
покриваючи поточні та капітальні витрати навчальних закладів, або шляхом 
підтримки студентів та їхніх сімей стипендіями та державними позиками, а 
також передаючи державні субсидії на освітню діяльність приватним фірмам 
або неприбутковим організаціям (трансферт приватним домогосподарствам 
та підприємствам). Обидва види операцій разом повідомляються як загальні 
державні витрати на освіту.  
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7  Грамотність дорослого 
населення (%)  

Грамотність дорослого населення — це відсоток населення у віці 15 років і 
старше, які можуть прочитати й написати коротке просте повідомлення про 
своє повсякденне життя, а також зрозуміти його. Як правило, «грамотність» 
також охоплює «лічбу» — вміння робити прості арифметичні обчислення.  

8  Освітній рівень 
населення загалом 
(віком 15+) (%)  

Освітній рівень — це найвищий рівень освіти, досягнутий окремими 
особами, виражений у відсотках від усіх осіб у цій віковій групі. 
Зазвичай він вимірюється в термінах успішно завершеної найвищої освітньої 
програми, яка, як правило, засвідчується визнаною кваліфікацією. Визнані 
проміжні кваліфікації класифікуються на нижчому рівні, ніж сама програма.   

9  Передчасно залишили 
освіту й навчання 
(віком 18–24) (%)  

Особи, які рано припинили навчання, визначаються як відсоток населення у 
віці 18–24 років зі щонайбільше неповною середньою освітою, які не 
навчалися впродовж чотирьох тижнів, що передували опитуванню, і не 
здобували подальшої освіти або професійної підготовки. Початкова середня 
освіта відповідає рівням МСКО 1997 року 0–2 і 3С короткий (тобто програми 
тривалістю менше двох років) для даних до 2013 року й до рівнів МСКО 
2011 року 0–2 для даних із 2014 року й далі.  

10  Загальний чистий 
показник охоплення 
навчанням  

Загальна кількість студентів офіційної вікової групи за заданим рівнем 
освіти, які навчаються на будь-якому рівні освіти, виражається у відсотках 
від відповідного населення. 

11  Частка студентів ПТО в 
старших класах 
середньої освіти (МСКО, 
рівень 3) (%)  

Загальна кількість учнів, які навчаються за професійними програмами на 
певному рівні освіти (в цьому випадку — на рівні повної загальної середньої 
освіти), виражена у відсотках від загальної кількості учнів, які навчаються за 
всіма програмами (професійними та загальними) на цьому рівні.   

12  Низькі показники із 
читання, математики та 
природознавства — 
PISA (%)  

Учнями з низькою успішністю є 15-річні учні, які не досягли рівня 2 за 
шкалою PISA із читання, математики та природознавства.  

13  Рівень активності 
(віком 15+) (%)  

Коефіцієнт активності розраховується шляхом ділення активного населення 
на населення тієї ж вікової групи. Активне населення (також називається 
«робочою силою») визначається як сума працевлаштованих і безробітних 
людей. Неактивне населення складається з усіх людей, які не 
класифікуються як працевлаштовані, ані безробітні.  

14  Рівень бездіяльності 
(віком 15+) (%)  

Коефіцієнт бездіяльності/відсутності робочої сили розраховується шляхом 
ділення неактивного населення на населення тієї ж вікової групи. Неактивне 
населення складається з усіх людей, які не класифікуються як 
працевлаштовані, ані безробітні.  

15  Рівень зайнятості 
(віком 15+) (%)  

Рівень зайнятості розраховується шляхом ділення кількості 
працевлаштованих на населення однієї вікової групи. Працевлаштовані 
люди — це люди, які працювали не менше однієї години на отримання 
заробітної плати або прибутку протягом звітного періоду або тимчасово були 
відсутні на такій роботі. Якщо використовується інша вікова група, це треба 
зазначити.  

16  Рівень зайнятості за 
охопленням освітою 
(віком 15+) (%)  

Рівень зайнятості розраховується шляхом ділення кількості 
працевлаштованих на населення однієї вікової групи. Працевлаштовані 
люди — це люди, які працювали не менше однієї години на отримання 
заробітної плати або прибутку протягом звітного періоду або тимчасово були 
відсутні на такій роботі. Якщо використовується інша вікова група, це треба 
зазначити. 
Освітні рівні відповідають найвищому освітньому рівню, який було успішно 
завершено. Розглядаються три рівні: Низький (МСКО 0–2), середній (МСКО 
3–4) і високий (МСКО 1997 року, рівень 5–6, МСКО 2011 року, рівень 5–8).  

17  Зайнятість за секторами 
(%)  

Цей індикатор надає інформацію про відносну важливість різних видів 
економічної діяльності в контексті зайнятості. Дані представлені за 
широкими галузями економічної діяльності (тобто сільське 
господарство/промисловість/послуги) на основі Міжнародної стандартної 
промислової класифікації всіх видів економічної діяльності (МСПК). У Європі 
класифікація NACE узгоджується з МСПК.  
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18  Рівень самозайнятості 
(%)  

Рівень самозайнятості виражається часткою самозайнятих (тобто 
роботодавців + самозайнятих працівників + неоплачуваних працівників 
сімейних підприємств) у загальній чисельності працевлаштованих.  

19  Поширеність 
нестабільної зайнятості 
(%)  

Поширеність вразливої зайнятості виражається у відсотках самозайнятих 
працівників та неоплачуваних працівників сімейних підприємств до загальної 
чисельності працевлаштованих.  

20  Рівень безробіття 
(віком 15+) (%)  

Рівень безробіття відображає кількість безробітних у відсотках до робочої 
сили. Робоча сила — це загальна кількість працевлаштованих або 
безробітних. До безробітних належать особи віком 15–64 або 15+ років, які 
не мали роботи протягом звітного тижня; наразі готові працювати (були 
готові до оплачуваної роботи або самозайнятості до закінчення двох тижнів 
після звітного тижня); активно шукають роботу, тобто робили конкретні кроки 
протягом чотиритижневого періоду, що закінчується звітним тижнем, з 
метою пошуку оплачуваної роботи або самозайнятості, або знайшли роботу, 
до якої планують приступити пізніше (протягом щонайбільше трьох місяців).  

21  Рівень безробіття за 
охопленням освітою 
(віком 15+) (%)  

Рівень безробіття відображає кількість безробітних у відсотках до робочої 
сили. Робоча сила — це загальна кількість працевлаштованих або 
безробітних. До безробітних належать особи віком 15–64 або 15+ років, які 
не мали роботи протягом звітного тижня; наразі готові працювати (були 
готові до оплачуваної роботи або самозайнятості до закінчення двох тижнів 
після звітного тижня); активно шукають роботу (робили конкретні кроки 
протягом чотиритижневого періоду, що закінчується звітним тижнем, з 
метою пошуку оплачуваної роботи або самозайнятості, або знайшли роботу, 
до якої планують приступити пізніше (протягом щонайбільше трьох місяців)). 
Освітні рівні відповідають найвищому освітньому рівню, який було успішно 
завершено. Розглядаються три рівні: низький (МСКО 0–2), середній (МСКО 
3–4) і високий (МСКО 1997 року, рівень 5–6, МСКО 2011 року, рівень 5–8).  

22  Рівень безробіття 
(віком 15–24) (%)  

Рівень безробіття відображає кількість безробітних у відсотках до робочої 
сили. Робоча сила — це загальна кількість працевлаштованих або 
безробітних. До безробітних належать особи віком 15–24, які не мали роботи 
протягом звітного тижня; наразі готові працювати (були готові до 
оплачуваної роботи або самозайнятості до закінчення двох тижнів після 
звітного тижня); активно шукають роботу, тобто робили конкретні кроки 
протягом чотиритижневого періоду, що закінчується звітним тижнем, з 
метою пошуку оплачуваної роботи або самозайнятості, або знайшли роботу, 
до якої планують приступити пізніше (протягом щонайбільше трьох місяців).  

23  Частка безробітних 
людей віком 15–24/15–
29, які не здобувають 
освіту або професійну 
підготовку (NEET) (%)  

Індикатор надає інформацію про молодь віком 15–24 роки, які відповідають 
таким двом умовам: по-перше, вони не працюють (тобто є безробітними або 
неактивними за визначенням МОП); по-друге, вони не отримували жодної 
освіти або професійної підготовки протягом чотирьох тижнів, що передували 
опитуванню. Дані наведено у відсотках до загальної кількості населення 
відповідної вікової групи та статі, за винятком респондентів, які не відповіли 
на запитання щодо перебування в процесі освіти та навчання.  

24  Участь у 
підготовці/навчанні 
впродовж усього життя 
(% віком 25–64)  

Учасники навчання впродовж усього життя належать до осіб віком 25–64, які 
заявили, що вони здобули освіту або пройшли навчання протягом 
12 місяців, що передували опитуванню (чисельник). У знаменнику — усе 
населення тієї ж вікової групи, за винятком тих, хто не відповів на запитання 
про перебування в процесі освіти та навчання. Зібрана інформація 
стосується всієї освіти або навчання, незалежно від того, чи є вона 
актуальною для поточної або можливої майбутньої роботи респондента. 
Якщо використовується інший довідковий період, це треба зазначити.  

25  Індекс людського 
розвитку  

Індекс є узагальненим показником середніх досягнень у ключових вимірах 
людського розвитку: довгого та здорового життя, обізнаності та гідного рівня 
життя.  
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ДОДАТОК: КЛЮЧОВІ ДОНОРСЬКІ ПРОЄКТИ В 

ГАЛУЗІ ОСВІТИ, НАВЧАННЯ ТА ЗАЙНЯТОСТІ 

Фінансовий інструмент ЄС — Український фонд — затверджений навесні 2024 року, 

призначений для надання гнучкої та всебічної підтримки Україні з 2024 по 2027 рік у відповідь на 

серйозні наслідки російської агресії. 

Метою Програми Ukraine Facility є надання до 50 мільярдів євро у вигляді грантів та кредитів 

для підтримки зусиль України з відновлення, реформ та модернізації, що сприятимуть 

досягнення нею членства в ЄС. Програма складається з трьох основних компонентів: фінансова 

підтримка держави, інвестиційний механізм для залучення державних і приватних інвестицій та 

технічна допомога. 

На знак визнання важливої ролі шкіл у формуванні майбутнього України, ЄС пообіцяв 

100 мільйонів євро, щоб допомогти відновити школи, пошкоджені конфліктом. 

На Конференції з відновлення України 2024 року було оголошено про виділення понад 

16 мільярдів євро за більш ніж 110 міжнародними угодами. Це включає 1,4 млрд євро на 

підтримку України в рамках Фонду, 7 млрд євро на підвищення стійкості МСП, 700 млн євро на 

розвиток робочої сили та 430 млн євро від групи ЄІБ на відновлення житла. На конференції 

також впроваджено програму страхування воєнних ризиків на суму 350 мільйонів доларів США 

для залучення іноземних інвестицій. 

Створений під час конференції Альянс навичок залучив понад 700 мільйонів євро від більш ніж 

60 міжнародних організацій, держав та компаній на наступні три роки. Його метою є навчання та 

підтримка 180 000 працівників, підготовка їх до відновлення та реконструкції України через різні 

внутрішні та міжнародні ініціативи. 

ЄБРР, найбільший інституційний інвестор України, значно збільшив свою фінансову підтримку 

країні з початку повномасштабної війни Росії. Банк планує підтримувати щорічні інвестиції в 

Україну на рівні від 1,5 до 2 мільярдів євро. У 2024 році акціонери ЄБРР схвалили збільшення 

оплаченого капіталу на 4 мільярди євро для підтримки цих високих рівнів інвестицій під час 

війни. Це додаткове фінансування також дає змогу Банку продовжити збільшення інвестицій, 

коли почнуться роботи з реконструкції. 

У 2021 році було підписано фінансову угоду про надання Європейським інвестиційним банком 

кредиту в розмірі 58 мільйонів євро на розвиток центрів професійної досконалості. У липні 

2022 року Верховною Радою було ратифікувано грант у розмірі 8,5 млн євро від Інвестиційної 

платформи сусідства ЄС на розвиток професійно-технічної освіти. 

У серпні 2022 року було підписано важливу угоду про виділення 20 мільйонів євро від Кабінету 

Міністрів України, Українського фонду соціальних інвестицій (УФСІ) та KfW з Франкфурта. Ця 

угода підтримує програму професійної освіти й навчання в рамках Східного партнерства, 

наголошуючи на створенні центрів професійної досконалості. 

Проєкт Skills4Recovery, що фінансується урядом Німеччини в розмірі 10 мільйонів євро, 

розпочався у вересні 2023 року. Ця трирічна ініціатива спрямована на розвиток навичок у 

ключових секторах економіки в шести регіонах: Київ, Львів, Чернівці, Вінниця, Полтава, Дніпро. У 

2024 році ЄС надав додаткове фінансування разом із національними внесками з Польщі та 

Естонії. Завдяки 6 мільйонам євро від ЄС і подальшим внескам Польщі та Естонії загальний 

бюджет цих ініціатив сягнув 25,5 мільйона євро. У результаті було підготовлено 

4 700 кваліфікованих робітників, і до 50 провайдерів ПТО (професійно-технічної освіти), 

відібраних Міністерством освіти і науки (МОН) та Міністерством економіки (Мінекономіки), 

отримують підтримку. Географічний обсяг цих дій розширився із шести регіонів, щоб охопити 

всю країну України. 
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Світовий банк бере активну участь у підтримці розвитку системи освіти в Україні через різні 

ініціативи. Одним із ключових проєктів є програма «Мир в Україні», яка фокусується на сталих 

витратах на державне управління. Крім того, у 2023 році Світовий банк ініціював створення 

Національної агенції раннього розвитку, метою якої є координація та покращення послуг для 

дітей раннього віку, забезпечення доступу до високоякісних ресурсів для всіх дітей по всій 

країні. 

Що стосується розвитку інфраструктури та системи освіти, то з 2021 до 2026 року триває проєкт 

«Підвищення якості вищої освіти в Україні для досягнення результатів» (UIHERP), який 

має на меті покращити результати вищої освіти в країні. Забігаючи наперед, Світовий банк 

планує запустити програму LEARN у другій половині 2024 року. Ця ініціатива підтримає 

реформу «Нова українська школа» шляхом інвестування в освітню інфраструктуру, надання 

технічної допомоги для Національного плану фізичного навчального середовища та надання 

комплексних рекомендацій щодо створення стійких та інклюзивних шкільних об’єктів. Крім того, 

він спрямований на зміцнення потенціалу інформаційної системи управління освітою АІКОМ 

Міністерства для покращення управління освітою загалом. 
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СКОРОЧЕННЯ 

MEРTСГ Міністерство економічного розвитку, торгівлі та сільського 
господарства 

NEET Безробітні, які не отримують освіти або професійної підготовки 

PISA Програма міжнародного оцінювання учнів 

USD долари США 

ВВП Валовий внутрішній продукт 

ВПО Внутрішньо переміщена особа  

ДСЗ Державна служба зайнятості 

ЄБРР Європейський банк реконструкції та розвитку 

ЄІБ Європейський інвестиційний банк 

ЄК Європейська комісія 

ЄС Європейський Союз  

ЄФО Європейський фонд освіти 

МВФ Міжнародний валютний фонд 

МОМ Міжнародна організація з міграції 

МОН Міністерство освіти і науки 

МОП Міжнародна організація праці 

МСКО Міжнародна стандартна класифікація освіти 

МСПК Міжнародна стандартна промислова класифікація 

НАК Національне агентство кваліфікацій 

НРК Національна рамка кваліфікацій 

НСК Національна система кваліфікацій 

ПТО Професійно-технічна освіта 

УВКБ ООН Агентство ООН у справах біженців 
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