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From Europe td’iedmontg the YouthGuaranteeScheme
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PAgenzia Piemonte Lavoro
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opportunita di mobilitd europea.

Eroga servizi di politiche attive del lavompersone con bisogni multidimensionali,
anche grazie alla costruzione di azioni di partenariato con i soggetti della rete pubblico
privata.

Offre una vasta gamma di servizi alle impreseme ricerca e preselezione del

personale, ricollocazione dei lavoratori espulsi a seguito di crisi aziendali, attivazione di
tirocini di inserimento o reinserimento lavorativo, consulenza su sgravi e incentivi alle
assunzioni.

fornire alle persone elementi utili per definire il proprio progetto professionale e ai

Analizza i mercati del lavoro territoriaper identificarne le dinamiche trasformative e P
decisori regionali per programmare misure e servizi. *
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@ numeri di Agenzia Piemonte Lavoro
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4 900 220.434 1.085.252
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PArea sostegno alla ricerca attiva del lavoro

Programmie Progetti specifici Attivita di orientamento

A GoL A Laboratori di gruppo e webinar
AhorSGGAG2 hNRSYydl YSyd S YAo (Gangification
A ¢dzi2a NI 33A2 { SNBAT A2 [/ S Colloquiindividuali

A Progetto con enti e universita del Piemonte A Assessment
A soscv

HUB
Orientamento
specialistico

Strumenti e metodi Interventi formativi su tematiche

A Repository specifiche

A Mappa w C2NXITA2yS O2ftf S3IKA

A Interventi di orientamento (RDA) w Collaborazione con il Ministero del Lavoro
w Supporto per operatoiCPI
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Mappa dei servizi Benvenuti

al Centro per I'impiego

Aggiornata2025

Sono percettore

ADI/SFL

Sono

immediatamente

disponibile al
lavoro

Ho presentato
domanda
Naspi/Dis-Coll

AR

T
L

Gararaia Occspabilth Livarated

Profilazione GOL
con operatore CPl

LEGENDA

se| 11111

Varrei cercare lavero
Vorrei avviare un‘attivita

Vorrei formarmi e/o certificare
le mie competenze

Vorrei essere accompagnato
nella ricerca di lavoro

Vorrei un certificato

Vorrei sviluppare il mio
progetto professionale

Servizio dedicato a persone/imprese

Clicca e apn il pop-up

Patto di
servizio

&

Vorrei cercare

Incontro domanda-offerta
n Nel settore privato

@ IOLAVORO Virtual

. lavoro

- )
77, Nel settore pubblico . .
p : ’ Chiamata pubblica _@ Alte professionalita e grandi reclutamenti

‘: ’Concorsi pubblici @ Servizio assistenza familiare

All’estero ( ) - . My
-O—@ EURES Progetti di pubblica utilita (PPU)
_< ) Cantieri di lavoro

f\ Appartengo a una categoria protetta
Coll iento Mirato
Vorrei avviare Sono una persona straniera I—O Avviamenti presso gli enti pubblici
un’attivita —O @ Consulenza specialistica per persone straniere
7. _O -
: , Altre opportunita per I'autoimpiego
Orientamento alla formazione professionale Over 18
Vorre! formarm| _e o Orientamento all’istruzione e alla formazione tecnica e professionale
certificare le mie @ Tirocini
competenze On the Job
@ Apprendistato
Identificazione, Validazione e Certificazione delle competenze {IVC) Servizio Civile Universale
Le competenze in azione
P WorldSkills Piemonte L
n Profilazione GOL e fasi successive '
Reinserimento occupazionale
Vorrei essere accompagnato nella ot

Vorrei un
certificato

ricerca tﬂ lavoro 1 ’ Upskilling

Assegno di ricollocazione — AdR O Reskilling
(solo per persone in CIGS)
Attestazione di I, Lavoro e inclusione
) ) Buono servizi disabili
disoccupazione

Progetti territoriali _O Ricollocazione collettiva
_O Scheda anagrafico- g

professionale (SAP)

: ' OOP/Sistema Regionale di Orientamento
Definire il mio obiettivo di carriera

cosa potrei fare,
Vorrei sviluppare il mio f Ld fare)
progetto professionale Realizzare la mia strategia di ricerca
(come potrei farlo: canali e strumenti)

Servizi di orientamento specialistico Centri per
Conoscere le professioni e I'evoluzione ( ) I'impiego/consulenza del Mercato del Lavoro
del Mercato del lavoro

i



®Mivelli Essenziali delle PrestazianLEP

(AILBDM 4/2018) LEP O | LEP sono servizi essenziali che in quan
LERN  Auto connessi a diritti civili e sociali devono
Presa in carico "MP'¢d° essere garantiti in modo uniformsu tutto il
'\r/‘ltﬁr?::;%m territorio nazionale.
LEP M

Collocamento LEPFS

mirato Livelli Essenziali l

Collocamento

. Mirato
delle Prestazioni

(LEP)

LEP
per le
IMPRESE

PERSONE

per le




®Mivelli Essenziali delle PrestazianLEP

(AILBD.M 4/2018)

Agenzia
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LavoroAPLJ
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ha la governance
del programma
Garanzigsiovani

LERer le
persone
erogati in
Garanzia
Giovani
in Regione
Piemonte

Altri attori

Agenzie

o OOP
af:cre |_ta_te Scuole
ai Servizi al Aziende

Lavoro
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OUTH GUARANTEE: IL PIANO EUROPEO PER FAVORIRE
ool OCCUPAZIONE GIOVANILE ATTUATO ATTRAVERSO LE REGIONI

Fondo Sociale Europeo
Investiamo nel tuo futuro

garanZla
iovani
wgww.garamagbvmgwi/

L
Nzonl Politiche Attive del Lavoro d" g ‘4
ﬁ' - \i
9 REGIONE Y i
¥ W PIEMONTE ot | Ty
W NASCE IN UE NEL 2013
SI ATTUA IN PAESI UE CON
9597, UNTASSO DI TASSO DI
e o O  DISOCCUPAZIONE 299 oisoccupanons

ACHIATEHONTE Aot GIOVANILE SUPERIORE Al GIOVANILE IN ITAUA
25%



https://www.anpal.gov.it/garanzia-giovani
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/istruzione-formazione-lavoro/lavoro/garanzia-giovani
https://garanziagiovani.anpal.gov.it/
https://www.consilium.europa.eu/it/policies/youth-employment/youth-guarantee/

W numeri di Garanzia Giovani
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Nazionali
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Regionali
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1.757.068*

Iscritti allabancadati
Adesione

157.907

Iscritti allabancadati
Adesione

@ P
005.421* 67,2%*

Avviati a una politica

Con contratto di lavoro
Scheda 1B

19.767

Avviati a una politica
Scheda 1B

T —
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https://garanziagiovani.anpal.gov.it/numeri

BDestinatari e attivazione del percorso

Requisiti per I'adesione Attivazione del percorso
A essereresidentein Italia (esclusda provinciadi Bolzano) A registrazione sul portalslyAnpaloppure sul portale Piemonte
A averedzy Q&inpresatra i 15ei 29 anni(il 30° annodi eta TU ) X X -
nondeveesserecompiuto) ARXaONRT A2yS yStftQlFLIIRaArdal asi
A EsseréNEET A sceglierda misura Nazionale o Regionale

PERIODO DI VALIDITdata ultima per accedere a Garanzia Giovani & il 30 marzo 2023 MEaﬂ?ﬁ%ﬁﬁfﬁgw


https://myanpal.anpal.gov.it/myanpal/

Garanzia Giovani: Le misure nazionali

CRESCER¥DIGITALE

Progetto in collaborazionecon Unioncameree in partnership con Google potenziale tue competenzedigitali, favorisce
l'inserimentonel mondo del lavoro, consolidail percorsodi innovazionedigitale delle aziendeanchegrazieai tirocini messia
disposizionalal programma

GIOVANPROGRAMMATOEBVILUPPATORELSETTORET

Il progetto propone percorsi sperimentali di formazione specialistica,orientamento e accompagnamentaall'inserimento
lavorativodelle seguentifigure professionatiProgrammatorilavaWeb developerjunior, Mobile developerjunior, Datascientist
junior.
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necessitadi garanziereali o personali include quindi chi non pud accedereai finanziamentitradizionali Dopo aver ricevutoil

SELFIEmployment
ﬁ Fondodi micro-finanziamentiper la creazionee f Q | @ &itivith imprenditoriali Il prestito & concessasenzainteressie senza
finanziamentoun tutor ti affiancanellapresentazionalelladomanda

— \
SERVIZIGIVILE —
Opportunita che ti permette di fare un'esperienzaformativa di crescita civica € di partecipazione sociale operando
concretamenteall'interno di progetti di solidarieta, cooperazionee assistenzae favorendo l'acquisizionedi competenze |, sesionepemonte -

CENTRI PER LIMPIEGO

trasversalchefacilitanol'ingressonel mercatodel lavoro.



G aranzia Giovani: Le misure regionali

porta d'accesso per le misure regionali: Dopo la presa in carico al CPI, accesso
A presa in carico e profiling - alle seguenti misure erogate dai servizi al
A primo colloquio di orientamento lavoro accreditati

SCHEDAB

ORIENTAMENTSPECIALISTICE®CHEDAC)
Peranalizzarde esigenzee definiref Q 2 0 ApidféssidnddlaraggiungereSitratta di colloquiindividualio laboratoridi gruppa

Perricostruire le esperienzepiu significativematurate, per tradurle in competenze(conoscenzee abilitd), ma ancheper accertaree

IDENTIFICAZIONE/ALIDAZIONBELLEOMPETENZECHEDAC)(conoperatoricertificati)
ﬁ valutareil possessalellecompetenze

ACCOMPAGNAMENPDLAVOR@SCH EDA)

ﬁ [ Q2 LIS hckrédRadd@mpiedzy” Q | (dilifer@clotiakdomandae offerta e ti supportanellaprimafasedi inserimentoe definizione
del contratto di lavoropiu appropriata

e @
INSERIMENTI TIROCINI(EXTRACURRICOL&&(EI—EDA) - e
[ Q2 LIS akkrédigatg@Bomuovel Q A vy & SilNdpyeSagttiiagersotirocini, nonlnferlo i,atempopieno.
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BBest practice

Sito Istituzionale
Mappa
Brochures
Social Network

PROMOZION Saloni

Contact Center

Master Mail

Faq

Mail informative per target

Front Office INFORMAZIONI

Monitoraggio della misura \ & 2/ s Bl E0 =R
Formazione colleghi dei CPI

Coordinamento dei CPI

Supporto e assistenza agli operats

Presa in carico
in presenza e a distanz

Sinergia e rete
tra pubblico e privato

AGENIIA PIEMONIE LAVORO
CENTRI PER I.hllgﬁl’l EGO



-’romozione del programma Garanzia Giovani

Webinar"l vantaggi di essere giovanGaranzia Giovani
Tenuto nella cornice d€lampus Job WeelkdelSalone dello Studente diloLavoro

Video Webinar
\0 )

12 notizieo avvisi pubblicati sul sito istituzionale
iIn home page e nella sezione News



https://www.youtube.com/watch?v=aL97-WuLVWM

.’Iailjnviata al giovani iscritti al CPI per promuovere la misura
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