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• Кто являются основными заинтересованными сторонами ВПО и как они
взаимодействуют с работодателями? 

• Каковы предпосылки для эффективных и устойчивых систем валидации?
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ВПО, инструмент человеческого 
капитала.

Человеческий капитал
Термин, введённый Теодором Шульцем и популяризированный Гэри Беккером, обоими профессорами Чикагского 
университета и лауреатами Нобелевской премии по экономике. 

Человеческий капитал накапливается, когда индивид приобретает знания или навыки, улучшающие его 
производственную эффективность.

Человеческий капитал считается состоящим из трёх элементов, которые вместе определяют 
способность индивида к трудовой деятельности:

Невидимые 
нематериальные 

активы

Компетенции Опыт Знания

Presenter Notes
Presentation Notes
In 1960, Theodore Schultz outlined a human capital theory of economic growth that includes three elements: 
countries with little human capital cannot effectively manage physical capital, 
economic growth can only continue if physical and human capital grow together, 
human capital is the factor most likely to limit growth.

(for example, by enabling it to work on more complex machines). 



Преимущества ВПО

Индивидуум

Территория

Экономика 
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Индивидуум Все категории населения (работники, соискатели, молодежь, 
новички, люди с ограниченными возможностями, мигранты и т.д.)

Экономика

Все типы работодателей и все профессиональные сектора 
(медицинский и социальный, уборка, торговля, промышленность и 
т.д.), привлекая профессиональные сектора, участников, 
обслуживающих экономику, и соответствующие сертифицирующие 
органы.

Территория Географический, департаментский, 
межведомственный, региональный 
уровни
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Presenter Notes
Presentation Notes
Vae employees :
A project involving employers and their employees:
for "skills development players" with a "test and learn" objective for employees in industry in Haute-Savoie, for employees in the cleaning sector, for employees in the retail sector, for employees in the health and social services sector 

Vae for the general public : 
Experiences without borders" project to build on the professional experience of new arrivals (local, departmental, regional and now national).
Project with job placement structures (by eco activity): local and regional
Project for the disabled 
Project to mobilize Travellers 

Players to mobilize : 
Delegates and opco advisors, professional branches, employer and trade union organizations, HR consulting firms, chartered accountants, etc. 
Raising awareness among HRD associations, employer groups and employers







Обеспечение 
карьерных 

возможностей

Управление 
навыками и 
их передача

ВПО  как 
стратегия и 
инструмент 
управления 
персоналом

Привлека-
тельность 

Лояльность

Управление 
возрастом

Универсальность 
и управление на 
среднем уровне

Поддержка 
социального 

диалога

Профессио-
нальный

инструмент для 
собеседования

Обеспечение 
видимости 

человеческого 
капитала

Сочетание 
подходов 

обучения и ВПО

Увеличение 
нематериального 

капитала

Оптимизация 
инвестиций и 

развития навыков
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https://auvergne-
rhone-
alpes.dreets.gouv.fr
/la-VAE-outil-de-la-
strategie-des-RH-
et-du-dialogue-
social

Отзывы компаний, 
работников и представителей 

социального диалога 
доступны

Региональный комитет 
сертифицирующих органов в 

Овернь-Рона-Альп, 
ориентированных на коллективные 

проекты ВПО

Успешный коллективный проект ВПО в Овернь-Рона-Альп 
(vae-certificateurs.fr)
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