
Новый государственный сервис валидации приобретенного 
опыта (VAE)
(Признание предыдущего обучения и навыков - так называемая валидация приобретенного опыта)

ETF, 5 ноября 2024 года



20 лет спустя: процесс ВПО требует пересмотра.

● В 2020 году только 18 000 кандидатов успешно получили сертификацию через процесс 
ВПО (по сравнению с 40 000 в 2014 году).

● Процесс ВПО является длительным и сложным, что приводит к высокому уровню отсева 
(в среднем процесс занимает 16 месяцев при уровне отсева в 65%).

● До 50% кандидатов прекращают участие на этапе проверки допустимости.
● Поддержка на протяжении всего процесса недостаточна и оказывается с опозданием.
● Финансирование программ ВПО остается сложным и труднодоступным для кандидатов.

Общие выводы о процессе ВПО (полученные от всех заинтересованных сторон и 
подтвержденные несколькими официальными отчетами в 2016 и 2020 годах): 

2https://www.igas.gouv.fr/IMG/pdf/2016-013R.pdf, https://www.ressources-de-la-
formation.fr/index.php?lvl=notice_display&id=74904
Источники Отчет IGAS за 2016 год  От ВПО 2002 к РВПО 2020 

https://www.igas.gouv.fr/IMG/pdf/2016-013R.pdf
https://www.ressources-de-la-formation.fr/index.php?lvl=notice_display&id=74904
https://www.ressources-de-la-formation.fr/index.php?lvl=notice_display&id=74904
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Запуск государственного стартапа для проведения эксперимента под эгидой 
Министерства труда

Двухлетний итеративный эксперимент по «правам 
будущего».

Reva

4 основные цели
• Оценить влияние нормативных и законодательных реформ, 

необходимых для модернизации структуры ВПО.
• Ориентация на потребности пользователя вместо фокуса на 

экосистему.
• Минимизировать точки трения и снизить уровень отсева.
• Оптимизировать этап итогового экзамена для устранения задержек в 

проведении экзаменационных комиссий.
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2 718
заявителей

от 6 до 8 
месяцев
продолжительность 

(обычно в среднем 18 
месяцев)

9%
отсев после приема 

( обычно 25% в среднем)

Reva

Итерации и тестирование в течение 2 лет.

Запуск REVA- стартапа под эгидой инкубатора 
beta.gouv.fr
• Проведено 2 эксперимента с октября 2021 по июнь 

2023 года.
• 19 квалификаций, охватывающих территорию всей 

Франции.
• Сотрудничество с 51 архитектором-сопроводителем 

карьерных траекторий, которые сопровождали каждого 
кандидата на всех этапах процесса.

• Создана единая цифровая платформа в режиме бета-
версии для всех квалификаций.



Выводы из эксперимента.
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Reva
• Снижения уровня отсева и ускорения включения кандидатов в процесс можно достичь, 

устранив следующее:

o форму «Cerfa»,
o обязательный сбор доказательств для подтверждения опыта,
o требование наличия годичного опыта, заменяя их досье исследования возможностей.

• Унифицированный и упрощенный процесс финансирования обеспечивает гарантии 
для кандидатов и их проектов.

• Поддержка на раннем этапе со стороны коуча значительно мотивирует кандидатов на 
участие в процессе.

• Ускорение этапа допустимости не влияет на уровень одобрения (в среднем 8 дней для 
99,8% положительных результатов).

Presenter Notes
Presentation Notes
Remplacer « évitent » par limitent



1. Реформа процесса ВПО: представление 
текста в парламент Франции в сентябре 
2022 года на основе обратной связи, 
полученной в ходе экспериментов 
REVA.

6



Реформа была введена в действие в декабре 2022 года.
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(закон n°2022-1598) - указ о введении в действие, изданный в декабре 2023 года.

Гарантированный
Расширенная поддержка с самого 

начала
Централизованное управление 

финансированием
Сохранение профессионального 
статуса кандидата на протяжении 

всего его пути (сотрудник, соискатель)
Индивидуальные учебные модули, 

интегрированные в программу

Упрощенный
Учет всех типов опыта

Упрощенный этап допустимости, полностью управляемый 
карьерным коучем

Сокращенные сроки ответов на каждом этапе

Модульная квалификация: валидация навыков через 
получение частичной квалификации или блоки навыков

Концентрация нормативов, связанных с ВПО, в рамках 
трудового кодекса

Обновленный
Единая цифровая платформа, 

поддерживаемая новой структурой 
(Группа общественных интересов)

Специализированная 
профессиональная платформа для 

отслеживания заявок

Создание единого государственного 
сервиса для ВПО
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Новое название бренда.

излучать гордость

сопровождение и 
обмен

приобретенный опыт, 
восхождение/повыше
ние

шестиугольник Франция

символ кокарды, цвета 
Французской Республики 

Государственный сервис по валидации 
приобретенного опыта 

Франция
ВПО



2. Новая роль: архитектор-
сопроводитель карьерных 
траекторий

9
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Отношения между кандидатом и сертифицирующим 
органом: основа пути кандидата.
Задачи архитектоа-сопроводителя карьерных траекторий:

•Уточнять проект кандидата и подтверждать выбранную 
квалификацию.
•Готовить и подавать исследование возможностей кандидата 
сертификационному органу (этап предварительной 
приемлемости).
•Разрабатывать индивидуальные траектории совместно с 
кандидатом, включая краткосрочные учебные модули и 
стажировку.
•Оказывать методологическую поддержку и готовить кандидата к 
итоговому экзамену (оценочной комиссии).
•Управлять административными и финансовыми аспектами 
кандидатуры
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3. Начальный этап реформы 
государственной услуги в июле 2023 
года: постоянный стимул к инновациям



Единая, унифицированная цифровая платформа.
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Открыта 23 июля 2023 года

Цели:

•Информировать кандидатов и 
предоставить им интерфейс для 
облегчения их пути в процессе 
ВПО.

•Обеспечить всех участников 
процесса ВПО специализированной 
платформой для управления 
кандидатурами: архитекторов-
сопроводителей карьерных 
траекторий, сертифицирующие 
органы, региональные или 
отраслевые организации.

С помощью ВПО подтвердите свои 
компетенции дипломом.

Найдите диплом, который вам подходит

Кто может пройти ВПО на портале французской ВПО



Начальный этап стартует 25 июля 2023 года.
Более 200 квалификаций

13

СпортМеталлургическая 
промышленность

Розничная 
торговля

Уход
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● Создание учетной записи

● Выбор квалификации и архитектора-

сопроводителя карьерных траекторий

● Подача заявки

● Предложение пути ВПО архитектором-

сопроводителем карьерных траекторий

● Подтверждение пути кандидатом

Специальное место для всех кандидатов.

Французская ВПО — это официальный 
портал государственной службы, целью 
которого является упрощение и 
ускорение сертификации ваших 
профессиональных компетенций. 
Выберите свой диплом и позвольте 
себя сопровождать!

Добро пожаловать!

Жан Ладюби

Ваши контактные данные
0033624956874
jeanladubie@gmx.com

Ваши контактные данные
0033624956874
jeanladubie@gmx.com

mailto:ambroise.malik@gmx.com
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Цифровизация стадии приемлемости.

• Более быстрый и надежный процесс
• Подготовка и подача исследования 

возможностей непосредственно в 
административном пространстве 
архитектора-сопроводителя карьерных 
траекторий

• Уведомление о допустимости, 
отправленное из нового 
административного пространства 
сертифицирующего органа
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Административное пространство, предназначенное для 
архитекторов-сопроводителей карьерных траекторий
Управление учетными записями

• Управление и контроль кандидатов
• Возможность добавления внутренних 

консультантов или других архитекторов-
сопроводителей карьерных траекторий

• Возможность отключения аккаунтов на время 
перерывов

Мониторинг кандидатур

• Разработка и отслеживание проекта 
кандидата

• Управление целесообразностью и 
приемлемостью

• Управление финансированием
• Предоставление итогового отчета 

Профессиональное пространство архитектора пути
Как архитектор пути, вы можете управлять различными 
заявками пользователей в рамках их профессионального 
проекта.

Все активные заявки
Поиск по дате подачи заявки, сертификации и контактной 
информации

Экспортировать в CSV-файл заявок

Отправленные заявки

Профессиональное звание: Ассистент 
воспитателя/Няня
Джонатан ДУВУЭЛ
Заявка отправлена 02/04/23

Перейти к заявке

Профессиональное звание: Ассистент 
воспитателя/Няня
Николас САЛЕМО
Заявка отправлена 12/12/22

Перейти к заявке
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Административное пространство, предназначенное для 
сертифицирующих органов.
Управление учетными записями

• Управление портфелем квалификаций
• Возможность добавления внутренних 

учетных записей
• Загрузка документов: эталонные 

рамки, шаблоны для подачи итоговых 
отчетов

Мониторинг кандидатур

• Уведомление о приемлемости
• Контроль итоговых отчетов
• Планирование итогового экзамена и 

заседаний комиссии

Пространство сертифицирующего органа
Все досье по исследованиям возможностей 
(57)



Информационный центр для ознакомления с процессом.
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Узнайте больше о ВПО
Найдите ответы на ваши вопросы о вашей ВПО.

Что такое ВПО?
Независимо от того, хотите ли 

вы развить свою карьеру, 
сменить работу или создать 
собственное предприятие, 

ВПО может помочь достичь 
этого и многого другого

Что такое французская 
ВПО?
Объявленная в июле 2023 
года, французская ВПО – это 
название будущего 
государственного сервиса, 
посвященного валидации 
приобретенного опыта (ВПО)

Кто может пройти путь 
французской ВПО?
Новый путь французской ВПО, 
более простой и быстрый, 
доступен с июля 2023 года. 
Ознакомьтесь со всеми 
условиями для прохождения 
этого пути

Как проходит путь 
французской ВПО?
С момента запуска французской 
ВПО в июле прошлого года был 
внедрен новый, упрощенный 
путь ВПО. Этот новый путь 
можно описать в 5 этапах

В чем разница между ВПО и 
обучением?
В каких случаях следует 
выбирать ВПО, а не 
обучение? Возможно ли 
объединить оба варианта? 
Объяснения.



Новое пространство для регионов.
В каждом регионе имеется 
собственный информационный 
центр, который предоставляет:

•Ключевую информацию о процессе
•Новости и актуальные темы
•Список всех физических мест, где 
можно получить информацию в 
регионе

Вы слышали о ВПО и задумываетесь, подходит ли это вам?
Консультанты, находящиеся рядом с вами, предоставят вам 
бесплатно первую информацию о ВПО, чтобы помочь 
оценить возможность участия в этом процессе.

ВПО в регионе Пеи-де-ла-Луар

Вы хотите получить консультацию перед началом вашей ВПО?
Если вы не уверены в своем проекте, сомневаетесь между несколькими дипломами 
или выбираете между ВПО и обучением, свяжитесь с одним из наших консультантов.



Индивидуальная и / или коллективная 
поддержка

Онлайн-
регистрация на 

французской 
ВПО

Подача заявки выбранному 
архитектору-сопроводителю 

карьерных траекторий

Исследование возможностей 
архитектором-сопроводителем 

карьерных траекторий. 
Согласование пути и 

подготовка документа о 
допустимости

Подача исследования 
возможностей архитектором-
сопроводителем карьерных 

траекторий сертифицирующему 
органу

Ответ от 
сертифицирующего 

органа: одобрено

FIN
Ответ от 

сертифицирующего 
органа: одобрено

Запрос на 
финансирование

В финансировании 
отказано

Финансирование 
одобрено

Реализация рекомендованного 
архитектором-сопроводителем 
пути поддержки: в зависимости 

от требований кандидата

Стажировка

Краткие учебные модули:
• Базовые знания
• Блоки навыков
• Обязательное обучение 

(например: PSC1)
• Дополнительные тренинги 

(например: цифровые)

Подготовка к 
выпускному 

экзамену

Подача итогового отчета 
архитектором-сопроводителем 

сертифицирующему органу

Планирование 
итоговой комиссии 
сертифицирующим 

органом

Франция 
Процесс ВПО

Итоговый экзамен и 
заседание комиссии

Успех

Частичный успех

Отказ

Последующее интервью

Étape de parcours obligatoire pour le candidat

Étape de parcours facultatives  pour le candidat

Выбор архитектора-
сопроводителя карьерных 

траекторий в зависимости от: 
географического 

расположения, специфики 
обучения, области экспертных 

знаний…

€ € € Оплата архитектору-сопроводителю 
карьерных траекторий€ € €
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Веб-присутствие
Ста ти с ти к а  з а  с е н тя б р ь  20 24  го д а

Примечание

● Веб-сайты, привлекающие посещения:

○ France Travail
○ vae.education.gouv.fr (DAVA)

● Посещения с января 2024 года : 767 219 посещений
(434 829 единичных посетителей)

● Посещения в сентябре 2024 года: 102 500 посещений 
(+76.7% по сравнению с сентябрем 2023 года)

● Средняя продолжительность посещения в сентябре 
2024 года:

● Используемые устройства в сентябре 2024 года:

Компьютер 58.8%
Смартфон 37.7%

Источники данных

Поисковая система:Прямые входы

Сайты третьих сторон

Просмотренные страницы (в %)



Топ-5 наиболее запрашиваемых досье на допустимость
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Пользователи
Ста ти сти ка  з а  се н тя б р ь 20 24  го д а  (с  и юл я  20 23 го д а )

Портрет кандидатов:
71% кандидатов – женщины
66,6% кандидатов – наемные сотрудники
10,28% кандидатов – ищущие работу

Цель:
27,4% хотят получить признание в своей профессии
26,65% хотят консолидировать свой опыт

Происхождение кандидатов по конвенционным полям:
SNAPEI: 27,1%
FEHAP: 14,0%
CCU FHP: 9,4%

Регионы:
Иль-де-Франс (IDF): 19,1%
Овернь-Рона-Альпы (ARA): 12,5%
Окситания: 10,74%

1
2
3

Архитекторы-сопровождающие процесс

Ун и к а л ь н ы е
СТР УКТУР Ы

МЕСТА 
п р и е м а

п о к р ы в а е м ы е  
СЕР ТИФ ИКАЦИ

И

715* 1352 24

4
5

* structures uniques contrôlées et visibles par les candidats

•DEES (специализированный воспитатель): 10 509 заявок

•DEAS (помощник медсестры): 8 096 заявок

•DEME (воспитатель-наставник): 4 085 заявок

•DEAP (ассистент по уходу за детьми): 3 860 заявок

•DEAES (социальный воспитатель): 3 860 заявок 
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Заявки
Ста ти сти ка  з а  се н тя б р ь 20 24  го д а  (с  и юл я  20 23 
го д а )

Примечание

Активные заявки: 46 626
Количество допущенных заявок: 34 
851, из которых 65% находятся на 
этапе подготовки досье с 
доказательствами
Уровень приемлемости: 97,3%
Срок приемлемости: 20,4 дня
(31,2 дня для Министерства 
здравоохранения и 30,1 дня для 
Министерства солидарности)
Количество заявок за месяц: 5 112
(+1 150 по сравнению с сентябрем 
2023)
Уровень отказов: 7,05%

Количество 
активных заявок

Цели ВПО

Наемные 
сотрудники 
частного 
сектора

Соискатели 
работы

Не указано:

Волонтеры

Другое

Заявки по коллективным соглашениям
Ассоциации родителей, лиц с ментальными нарушениями и их друзей (SNAPEI)

Федерация медицинских учреждений и помощи людям (FEHAP)

Единое коллективное соглашение Федерации частных больниц

Количество активных заявок по регионам (топ-3)
Иль-де-Франс

Овернь-Рона-Альпы
Окситания
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