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وجدول الأعمال   النشاط   مفهوم   
 

2024- 2022عملية تورينو    
 

 استعراض سياسات التعلم مدى الحياة في مصر: اجتماع إطلاق وطني

 :التاريخ

 شارع سراي الجزيرة، الزمالك، القاهرة 16، فندق ماريوت، 14.00  - 10.00، 2024نوفمبر  14

 الخلفية 

(، مع  ETFمشاركًا فاعلًً في المرحلة الجديدة من عملية تورينو، التي أطلقتها مؤسسة التدريب الأوروبية ) تعتبر مصر

 .ه ، وعلى تقييم سياساتمدى الحياةالتركيز بشكل خاص على متابعة أداء أنظمة التعليم والتدريب من منظور التعلم 

. وسيكون أيضًا النشاطسيتم عرض نتائج عملية تورينو المتعلقة بأداء أنظمة التعليم والتدريب المهني في مصر خلًل هذا 

مدارس التكنولوجيا التطبيقية  نقطة انطلًق لمراجعة سياسات التعلم مدى الحياة ومناقشة الموضوعين مع التركيز على  

(ATS.) 

والموضوع الثاني هو   (ATS) مدارس التكنولوجيا التطبيقية الموضوع الأول هو الاعتراف الدولي أو الاعتماد لبرامج

 .  (ATS) مدارس التكنولوجيا التطبيقية توسيع الشراكات بين القطاعين العام والخاص في شبكة مقدمي خدمات

 الأهداف 

 ويهدف الاجتماع إلى ما يلي: 

 .عملية تورينو في مصر على جمهور أكبر رصد عرض نتائج  •

 .مناقشة وتحديد الصيغة النهائية لنطاق ومواضيع استعراض سياسة عملية تورينو مع أصحاب المصلحة الوطنيين •

 تحديد المؤسسات الرئيسية لتشكيل فريق مرجعي ليتولى الإشراف على عملية الاستعراض  •
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 .توضيح الخطوات القادمة في عملية المراجعة •

 

 المواضيع التي يركز عليها الاجتماع 

مدارس التكنولوجيا  الموضوع الرئيسي للًجتماع هو تطوير استراتيجيات تضمن الاعتراف الدولي بمؤهلًت خريجي

وتسهيل تنقلهم، وذلك بهدف دعم خيارات التعليم الإضافي و/أو فرص العمل لهؤلاء الخريجين في   (ATS)التطبيقية

على الصعيدين الإقليمي والدولي. يتداخل هذا الموضوع مع مجالين سياسيين أوسع نطاقاً   همالخارج، وتعزيز حضور

بهذه الطريقة، يعتبر   .التدويل وضمان الجودة :في عملها ومراقبتها (ETF)مؤسسة التدريب الاوروبية تركز عليهما 

 .التدويل الموضوع الأساسي في حين يمثل ضمان الجودة المكون الرئيسي

ضمان الجودة وتعزيز ترتيبات الحوكمة للأغراض الوطنية موضوعًا تكميلياً مهمًا، خاصة في ظل التوسع المستمر  يعتبر 

مدارس  على المستوى الوطني. الهدف الرئيسي هو الحفاظ على شبكة ((ATS مدارس التكنولوجيا التطبيقية لشبكة

معايير جودة ثابتة سواء في نتائج التعلم أو التدريب، بالإضافة  متجاوبة ومستدامة تضمن (   (ATS   التكنولوجيا التطبيقية

 إلى كسب ثقة شركاء الصناعة. 

 

 والهيكل  النشاطتدفق 

غير الرسمي. بعدها، ستبدأ بشكل لتواصل للمشاركين بافرصة  لإتاحةبهم  والترحيب سيبدأ الاجتماع بتسجيل الحضور 

رسميًّا   النشاطجلسة ترحيبية تمهّد للمناقشات المقبلة وتوفر الفرصة للممثلين الوطنيين وممثلي الاتحاد الأوروبي لافتتاح 

عدد الحضور، قد يشمل ذلك أيضًا جولة تعارف تتضمن مقدمات   . وبحسبومشاركة توقعاتهم وآرائهم المتعلقة بأهميته 

 .قصيرة

سيتم في الجلسة الأولى عرض نتائج عملية تورينو المتعلقة بمراقبة فعالية السياسات والأنظمة في مصر، وستركز بشكل  

كما ستوفر هذه  .خاص على النتائج المرتبطة بالموضوعات المختارة للنقاش، مثل التدويل وضمان الجودة والشراكات

 .الجلسة فرصة للمشاركين لتبادل آرائهم وطرح الأسئلة حول نتائج المراقبة

 .عرض مختصر حول مراجعات سياسات عملية تورينو، موضحًا الهدف منها ومنهجية التنفيذ  في الجلسة الثانية سيتم

يهدف هذا العرض إلى تزويد المشاركين بفهم للنهج المتبع وهيكل المراجعات، ليكونوا على دراية قبل انخراطهم في  

 .التاليةمجموعات العمل خلًل الجلسة  

بعد الاستراحة، سيتم تقسيم المشاركين إلى مجموعتي عمل تعملًن بالتوازي، حيث تختص كل مجموعة بواحد من 

بعد ذلك، سينضم   .في البداية، ستعرض الموضوعات من الناحيتين الوطنية والدولية .الموضوعين الرئيسيين للمراجعة

الموضوعات بشكل أعمق، ومشاركة الأفكار وتحديد الأولويات، إضافةً إلى المشاركون إلى المجموعتين لاستكشاف 

 .توضيح توقعاتهم من نشاط المراجعة

تجتمع المجموعات مرة أخرى لمناقشة نتائج عمل كل منها بهدف تحديد المحور الأساسي للمراجعة والتخطيط للخطوات 

 .المقبلة. وفي نهاية الاجتماع، سيتم تلخيص الأفكار الرئيسية ووضع مخطط للإجراءات التي يجب اتباعها
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 المشاركين

 سيتم تأكيده مع النظراء المصريين

 اللغة المستخدمة 

 .لغة الاجتماع هي اللغة الإنجليزية، مع ترجمة فورية من/إلى اللغة العربية
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 جدول الأعمال 

 الجلسة  الوقت

 بهم والترحيبتسجيل المشاركين  10:30 - 10.00

 ترحيب وتعريف باليوم 10.45 – 10.30

 الدكتور أيمن بهاء الدين وكيل وزارة التربية والتعليم والتعليم الفني بمصر 

 آن شو، نائبة رئيس البعثة، وفد الاتحاد الأوروبي إلى مصر 

  - رئيس الجلسة والمُحاور: عبد العزيز جواني كبير خبراء تنمية رأس المال البشري 
 (  (ETFسياسات التعلم مدى الحياة، مؤسسة التدريب الأوروبية 

( مع التركيز بشكل خاص على  1نتائج مراقبة أداء النظام لمصر )مستوى عملية تورينو  11.30 – 10.45
 التدويل وضمان الجودة والشراكات

ميهايلو ميلوفانوفيتش، منسق التعلم مدى الحياة، خبير تنمية رأس المال البشري، مؤسسة  
  (ETF )الأوروبيةالتدريب 

 التبادل مع المشاركين

 عرض منهجية مراجعة سياسة عملية تورينو 12.00 – 11.30

كريستيانا بورزيو، خبيرة تنمية رأس المال البشري، مؤسسة التدريب  
  (ETF)الأوروبية

 استراحة 12.15 – 12.00

 السياسات في إطار عملية تورينوتعزيز الموضوعات التي تركز عليها عملية مراجعة  13.15 – 12.15

 مقدمة حول المواضيع من المنظور الوطني 

مدير وحدة  - الدكتور عمرو بوسيلة، رئيس الإدارة المركزية لتطوير التعليم الفني 
 (tbc، مصر )(ATS)   مدارس التكنولوجيا التطبيقيةتشغيل وإدارة 

 مقدمة للموضوعات من منظور دولي 
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 (. ETFميلوفانوفيتش، مؤسسة التدريب الأوروبية )ميهايلو 

 مجموعتا عمل: توحيد الموضوعين لمراجعة سياسة عملية تورينو في مصر 

مديرو الجلسة: محمد عادل الرحمن، مصر، كريستيانا بورزيو، مؤسسة التدريب  
 (ETF)  الأوروبية

العامة: استعراض النطاق والموضوعات، وأساليب إعداد التقارير والمناقشة في الجلسة  13.30 – 13.15
 التنفيذ والتقويم

 مديرو الجلسة: 

 ووزارة التربية والتعليم والتعليم الفني (ETF )مؤسسة التدريب الأوروبية 

 الخلًصة والاستنتاجات  14.00 – 13.30

   (ETF) ميهايلو ميلوفانوفيتش، مؤسسة التدريب الأوروبية •

 ( tbcبوصيلة، مصر )• الدكتور عمرو 

 الغداء  15.00 – 14.00

 

 

 

 


