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Disability & Work

Of the working age population is
affected by a disability
kﬂ lt t&xg Of the disabilities occur during one’s life
H ' ﬂ” g @ Of disabled people have a job (cu:50%)

Sources : SPF, Phare, AVIQ, VDAB, European Commission, European Disability Forum, INS
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Mission

* Promote diversity in the working environment

* Facilitate the access to employment of disabled persons based on their
COMPETENCES

IRVl 3
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Activities
- /- Capitalizesn linkages so they can be useful to others ‘
L /\ N | competences \ v
> . | - lobcoaching
® S \ /
B >
WE ADVISE
firms willing to hire
a disabled person
= Accommodation
" hd = Employmeant aids

= Awsrensss rasing /
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'\ Support to the job seeker

e Evaluation of
competencies

e Aspirations

\

\

/

¢ Reading of CV

¢ Reading of
Motivation
Letter

¢ Preparation of
for the job
interview

¢ Analysis of
needs

¢ Suggestions of
trainings

* Within customer
companies: matching?
e Alerts on job search
engines

* Interface candidate /
employer

* Support for the
application to
employment subsidies
* Accommodation
(material and non-
material)

¥

~

Integration and jgue
[ development

Preparation of the
teams

Follow-up and
support
Progress/Evaluation
Report

At the end of a
contract search of a
new one

Sharing of
good practices

Let’s talk about
\ it! Y,
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j\/'\ Advice to the companies

(-Understanding needs
and stakes

eAction Plan
eTraining / Awareness

eCandidates search and
pre-selection

~— Equal opportunity

Recruitment

eDecision of hiring, and
entry into office

eInterface between
candidates and clients

L

J

7

eemployment subsidies
eAccommodation

eTeam training

eInternal communication

— Work environment

Integration and
evolution

eEvaluation and evolution
report

eFollow-up and coaching

eSharing best practices

\_ J

\—

Set an example
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Added values : double entry point

DOUBLE ENTRY POINT
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Jannemie Sente
Deborah Conrotte

Marielle Montet

Gratia Lauwers
Coaches

Volunteers
Partners

IN G

VDN
OV
.\'« “\‘\;\""'}

Frangoise De Cartier
Office Manager

Nicolas Brecht
Project leader

Eléonore Snoy
Co-director

Marie-Laure Jonet
Founder & Director

Damien Fisset
Project leader

Board of directors
Advisory board

DOUBLE EXPERTISE = Career in private companies + know-how disability
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Our mission @_

Faciliter la mise a I'emploi des chercheurs
d’emploi en situation de handicap

[ ]
Our activities _

VoAV AR, LI

Jobseeker coaching

Advise
companies

Economic model l@

Financement

Free of cost
coaching for
candidates

Chart membership Subvention &

+ consultance fees
for advised
companies

donations

Matching Communication

Results (nov. 2014 — june 2024) @

o
/\ 493 job seekers supported
[ ] a2
J\/\ 270 companies advised
e o o

jyy\ 1001 matching : internships, CAP, short-term
(& contracts, permanent contracts

Employment rate: 56,5 - 60% ‘ﬁ

Situation en décembre 2023
aux études
en demande de 3%
réorientation \‘

2%

en recherche
d'emploi
33%

au travail
55%

non disponibles
(maladie ou
autre)
FoL
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Public sector
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Partnership with Actiris — APS measure

The aim of the APS measure is to enable jobseekers who are faced with a
specific

problem that hinders or prevents their socio-professional integration to enter
the job market (normal or adapted circuit).

The target audience is made up of several sub-groups:

* Mental and physical health / Disability
*Illiteracy

* Extreme poverty

* (Ex-)prisoners and convicts
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Partnership with Actiris — APS Objectives

2017 — 2025 : Partnership « Accompagnement de publics spécifiques »
Mandate : 150 jobseekers / per year / 3 FTE jobcoaches
Standard duration : 2 years, with extension if needed. Average need = 3 years (max.: 7 years)
1 FTE jobcoach / 50 jobseekers

=>» 4 jobcoaching days / jobseeker / year (including administrative tasks) — NOT ENOUGH !
3,3 FTE / 4 jobcoaches
Group coaching

Avoid waste of time : internal processes and tools
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Partnership with Actiris — Reporting via lbis

Fichier Editer Eonctions Window Aide Listes Bpe IBIs "ou
B u=2® 3 50w B%F UM «aer» 5 3% 2B S5

« [Accompagnement d'un partenaire

] S ——

prsovERSICOn |
2020025 8 T —

s L eeatewomkouae 8

4 - Développer l'outillage et stimuler la recherc %|15/03/2023 03/01/2024 12024 Accompagnement & sa réunion de sign
3 - Faire le bilan / construire e projet sociopro . #//170452023 09/01/2024 1710412023 Bilan de ses compétences et remplissa
2.5 - Travailer sur les freins : Travailer sur le 280452023 09/01/2024 23/04/2023 Invitation et participation aux deux jourr
5 - Assurer le suivi aprés la sortie vers emplo 12024 12024 acc FGTE pour débloquer paiement allc.

|| s

ACC. Partensires

Record: 111
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Partnership with Actiris — Reporting via lbis

Fichier Editer Fonctions Window Aide Listes Rpe

A8 5 2% p BRF NN WP B0 J2EBe W

o |Passages

Record: 1/26 [
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SN
iversiCom Q, Search..

LL L} - -
e*+  Diversicom Home v

D h b d Status candidats acco... Nombre total de candi... @ Nombre total d'entrepri... Total results (sans own...
aS Oa r Depuis 2014 Depuis 2014 Depuis 2014 Depuis 2014
Status Buc
Record Count A °
. u trav...
Candidates axer. @ f | | /
| -1 1 | |
Ende. @
Enrec. @ ~ 4]
H Nondi.. @
Companies
excepté Waitinglist et Refused excepté Waitinglist et Refused
Res u |tS View Report (Total candidats accompa View Report (Total candidates numbei View Report (Nombre total d'entrep... View Report (Total results (sans ow. .
Candidats accompagnés Total candidats accom... & Nombre d'entreprises ¢... ¥ Nombre de Results bie
Contacts 2024 2024 2024 2024
Status Buc..
Record Count
Autrav.. @
Events fuxer @
Ende. @
Enrec.. @
Nondi.. @
Quotes :

excepté Waitinglist

-> Demo



- 2.ans / sécurité / Personnel d'accusil

17| Emmanuel |administration ui |- 1,5ans / Services publics / side administratif Bac 1888
- 2 ans / Service public / Aide
- 1an/ AseL / Educatrice
assistante en psychologie / - 3 semaines / 258L / Travailleuse sociale
15| Emmanueiie peyenolog) oui ! ! e Bac Assistante Prychologie 1883
Accompagnatrice sociale - L mois / ASEL / Animatrice bénvale
- 6 mois / MRS / Assistante psychologue stagisire
. , - 2 ans/ Production / Réalisation de courts métrages
paw s 19 Gastan Realisateur audiovisuel, monteur oul s/ ! . . = Bac [Communication / audiovisuel 1589
SO - 42ns/ Production / Realisation de cips vidéos
Contactes-nous pour en savoir plus :mijonet 2 ans / Cercle Universitaire / Aide polyvalent
, Développeur Hardware et Programmeur - 1:3n/ Production / Monteur d'événements . .
20|  cadtan e g non ! / Bac Développement en objets connectés (2023) 1003
software (14) - 4ans/ Horeca / Barman
- 3 2ns / club sporit / Foatballeur
e Dermibres expiiences professionne Lan/ Tribunal / Assistant gestionnaire ds dossiers
Emploi recherché ‘e: [m..é.l:' umw;’;mﬂm 21 Gary Emplayé polyvalent non |- 1an/ bpost/ Callabrateur centre de tri Bac sciences juridiques 1994
L - 3 mois / Stages / Assistant juridique
3,5 ans/ As6L/ Comptable X
2z comptable oui | / o p'bl Jsia o Bac comptabilité 1396 -
2 ans / Association de construction/ Assessor & aud & mois/ Transports publics / Stagiairs compiable
-2 ans / Industrie de verre / Glass Application Enginee -6 mois / SPRL/ Assemblage machine
1|  Didier |auditeur / Recherche / Consultant non b / icien / aide dlectric K / ré 3 i
-7 ans / Universit de Gand / Assistant and researche 25|  Kamran  |CleCTcienaide lecuricien fassembleur | - |- 18 mois / Secteur de Ménergie / Cablige d'srmoire Bac Electrotechnique 1988
—azne/ e conmruction f Researcher monteur - 8 mois / Secteur de la logistique / Conduite de machines
2 mois/ La Maison du Cacan/ stage en "‘"e‘;’em"’H;P““’ Sona h’““‘“‘
z Adrien  [organissteur d'éwinements non  |-4 mois /événementisl / stagiaire en communication Project coordinator agile / Junior Scrum |73 mois/ secteur bancaire / Junior agile coach et scrum master
-3 mois/ D-Side Group / Junior Merchaniser 28| tawent | PC oui |- mois / secteur des cosmétiques / lunior project manager agile Bac Executive Master Agile Project Management 1088
- 10 mois / Ecolie / Gestion de projet grand événement
- 6 mois / Radio, télévision belge / Assistant social adi N ~1an/ Titres senice / Agent administratif .
EY amine  |social Media Editor non |- 18 mois / azence de icati e fErep | 20| Malima  |aide-comptable °% | 1aans/ Différentes ant comptable Bac Comptabilité o7
- 1 mois / Société de sarvices / Analyste - 4 mois / FinTech / Stage étudiant Developpeur ful stack
— i ; étudi i
26|  Wicolas |informaticien, analyste programmeur oui | mois/ commune / job Scudiant Technicien T Bac Informatique de Gestion 1898
o|  anem |rraducteurinterprite - 1 mois / Commune / Stage Technicien T
- 2 semaines / Commune / stage Technicien T
Coordinatrice, organisation d'événemants - 2ans/ Thiitrs / de production, habilleuse, i art du cirque, Design de mods,
: | espanas® o : Bac sans équivalence s DeE g 1088
5| charotte |coordinatrice s7|  ichel |acministration ot 7| ey | ecsbilitd handicap 9N |5 ans / Entreprise de divertissemant artistique / Costumizre . mzquillage professionnel
~2ans / Netroyage / Technicien de surface
6| Fabien [|Formateur 28| samir  |aide électricien / Magasinier non |- 3 mois / commerce / vendear Bacsans équivalence | Electromicanique 1003
38|  Mirana  [aide logistique / Agent accusil not - 5 mois / Logistiue / Chef d'équipe
= - (BT C R -
X ingénizur du son / Collat 20| alexandre |agent comptable ou | 2mos t_'r';”é",":““m routiére / Emplaye a dministrati cess \mprimerie / graphisme 1083
T | e— _ [aide polyvalente / commis de cuisine / - &ans/ ETA/ Opérateur _
| wumai [P ou 6 mois / Association / Aide 3 animation &t sl G2voirs
- ) 30 Aanissa animatrice / Educatrice non |- 3 mois/ association / aide aux devoirs cEss animatrice 1580
S|k - 3 mois/ Association / Fonction de puéricultrice
- - a0  Nada | Accuei, sunveillance scolaire nor 7 ans/ Ense 7 Bibliothe:
9| morgane [chargée de projets envir . .
31| Cosette  |Employée administrative, accueil non |- 8ans/Enseiznement / Educatrice cEss Gestion - comptabilité 1578 irund,
- 2ans / / Secrétaire de direction Suali
" Gestion de communicati N i i
| sabine [SeSndec w1| micolmsyv  |aide sdministrat ot ) ) ) 2.ans / secreur des technologies / Assistants administrative
32| Elonore  |animatrice socio-cuturelie non |- 3ans/ SBL / Animatrice socio-culturelle cess 1872
-4ans/ / animatrice & coordinatrice
11|  Thomas |susiness analyst dévelc - 2 mois / service Public / Aide administratit
2 Ouarda  |agent d'accusil nol 33| cuillaume) |aide administratif / Encodeur de données | non |- 5 mois / Ecole / Encodeur de données CESS 1398
- 2 mois / communale / Encodeur de données
) . - Lan/ Entreprise privée / Jardinier
12|  manfred |vendeur . e ) ’ ‘
43|  shaima  |sacrétsire médicale / assistante demtaire [ 0w |3a|  Hasean ?::;:r::; o :::::"“"E cuising oui  |-2ans/ Entreprise privée / Agent de sécurits cess Jardinier 1868
= - 12n/ Entreprise privée / Aide magon |araze
13|  adama  |assistante socisle ) )
sa|  sweve |administration no |35 Kian |oins animaliers oui |- 4mois / Ferme associative / Stagiaire cess Gestion et travaux de bureaux 2001
i i - Lan/ Ministére / Assistante adminitrative
1 | st 36| Mariam  |aide comptable / Assistante adminitrative | oui ! ! ! cEss side comptable 2000
as| menaud |opérateur logistique - employé poiyaent| - 1 mois / Cabinet comptabie / Aide comptable
15| canisssin  |Marketing / Communicat
46|  Hanifa  [Repasseuse /Technicienne de surface o
- 20 3ns / Ecole & Asbl / institutrice primaire / Formatrice
16 Elias Graphiste / imprimeur / 113ns / HORECA [ Chef
47| Miklovan  [chauffeur oui -7 ans/ HORECA / Cuisinier polyvalent CESS (sans équivalence) M 1983
- 2 ans / HORECA / Pizzaiolo itaiien / Altmnais |
a8 Baptiste [animateur Sportit oui |- Depuis 2018 / service Public / Palefrenier Cualfication Animateur sacio-sportif M| 1085
, 3 mois / Horeca / Ouvrier de production
49| cnristopher | commis d cuisine oui ! ! o Qualfication Aide cuisinier M| 1084
- 1.an/ Cuisine collective / Aide polyvalent
so| Francisco  [soudeur-Monteur oui | -11ans / Entreprise d sécurité / Soudeur-Manteur Qualfication Soudeur, monteur W | 183
-3 /M | itation / Viends e et
2 Eric Vendeur / Réassortisseur oui |1} :::, H:r‘:[:':,"c;":m"u;::'ﬂ::‘:;'"“m feseur Qualification Commis de cuisine et de salle M| 1088
-5 mois (en cours) / Bénévolat / Préparatrice de colis
53| estelle  |equipiére logistique / accueil / Guichetiére|  oui (-1 mois / Bénévolat / Préparatrice de colis Qualfication Equipiére logistique P 1sse
- 1 mois / Magasin / Réassortisseuse
sa| Guillsume [web design oui |1 mois / Pettes entreprises / Gestion Qualfication Travaux de burzau w17
1an/ Asbl/ Magasinier
55| Jonathan  [Magasinier / Préparateur de commandes | oui |- mois / Magasin d bricolage / Magasinier Qualification Aunlire de magasin M| 2000
- 3 mois / Grande distribution / Magasinier
- mais / asbl / aide animateur .
! . Encodeur de données
56 Julien Aide animateur non  (-1an/ Ecole/ Aide animateur Qualification N . M 1988
s 1 cealee — Assistant administratit
- istant [stages)
-2 ans / Mission |ocale / Assistante administrative
- 4 mais / Agence publique / Assistante administrative .
57 Kelly nide administrative oui Agence publique / Qualification F 1988
- 18 mais / Secteur public / Aide logistiquz
-2 ans / assaciation / Assistante admi

Matching (list of candidates




u Enregistrement automatique [I':’é K) ~ =

DiversiCom_matching 201222.... & « Enregistré ~

* Matching (before results)

£ Rechercher

Marie-Laure Jonet (DiversiCom) @

|7 Commentaires |

o

Fichier Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage Automate Aide
o~ S — — i v & 3 v v
D A (catibri < JA A 7| . | ?E')I [standara [l Mise en forme conditionnelle 3 Inserer > Q? /C)
Coller [B v G I - . M A . = = = = 3= . B~ % oo (_‘8 338 @ Metire sous forme de tableau E Supprimer ¥ Trier et Rechercher et Compléments  Analyse de
- 4 = - - - = v [ styles de cellules ~ @ Format ~ &> ~ filtrer v sélectionner v données
Presse-papiers N Police [ Alignement [ Nombre ~ Styles Cellules Edition Confidentialité Compléments
D382 v Koo TrTrrTo
A B c D E | F G H 1 J K L
B Date Entreprise - Fonction/département Candidats - Contexte - Envoi | E“'t)r‘t:il - Commentaires statut matching . Statut - Suivi |

371 27-05-24|Space Fun Games Accueillant polyvalent pomiTAvay Offre entreprise 29-05-24 05-06-24 Entretien réalisé. Stage découverte validé. Result NB

MM lui en parle et revient vers NB ce jeudi 30 mai. Ils
372 27-05-24|Commune Schaerbeek Gestionnaire admin PMS Offre entreprise n'acceptent pas le port du voile. Not sent NB

MM lui en parle et revient vers NB. Shaima partante, on

prépare une lettre de motivation le mardi 28-05-24. ls
373 27-05-24|Commune Schaerbeek Gestionnaire admin PMS | __|offre entreprise n'acceptent pas le port du voile. Not sent NB

GLlui en parle et revient vers NB. Artem pas intéressé. Profil

374 27-05-24|Nutfully Sales Manager ! __|offre entreprise non envoyé. Mot sent NB
375 27-05-24|Maison Autrique Agent d'accueil | Offre entreprise 03-06-24 MM envoie |e CV & ES. CV prét dans son dossier. Open ES
376 27-05-24|Maison Autrigue Agent d'accueil i Offre entreprise 03-06-24] DC lui en parle et revient vers ES Open ES
377 27-05-24|Maison Autrigue Agent d'accueil i Offre entreprise 03-06-24] Gary est enthousiaste Open ES
378 27-05-24|Maison Autrigue Agent d'accueil i Offre entreprise GL lui en parle et revient vers S - un peu t6t Mot sent ES
379 27-05-24|Maison Autrigue Agent d'accueil i Offre entreprise 03-06-24] MM envoie le CV & ES. CV prét dans son dossier. Open ES
380 27-05-24Hilton Sales Accouant Executive | __|offre entreprise GL lui en parle et revient vers DF DF
381 27-05-24|Manpower Assistant administratif __|offre entreprise 28-05-24] CV envoyé: Open NB
a2 27-05-24[Manpower Assistant administratif | __loffre entreprise 28-05-24]  18-06-24] CV envoyé: Open NB
383 27-05-24|Manpower Assistant administratif __|offre entreprise 28-05-24] CV envoyé. Open NB
384 27-05-24|Manpower Assistant administratif | __|offre entreprise 28-05-24] CV envoyé. Open NB
385 27-05-24|Manpower Assistant administratif | __|offre entreprise 28-05-24] CV envoyé. Open NB
386 27-05-24|Courir vendeur ] Recherche proactive 03-06-24] MM fait profil : summary et CV et envoie & ES. Open ES

MM fait profil : summary et CV et envoie 3 ES. Le CV et le
387 _ 27-05-24|Courir vendeur | Recherche proactive 03-06-24] summary sont préts Open B
388 04-06-24|Serco Helpdesk IT i __|offre entreprise 12-06-24] Stage de qualif formation en cours MU
389 04-06-24|Serco Helpdesk IT ] __|offre entreprise 12-06-24] Stage de qualif formation en cours MU

Si purement helpdesk, Thomas n'est pas intéressé.
390 04-06-24Serco Helpdesk IT __|offre entreprise Recherche dévelopeur, business analyste, MU
391 04-06-24|Serco Helpdesk IT i __|offre entreprise 12-06-24] MM vérifie si cela l'intéresse ou non. Guillaume est MU
392 04-06-24|Fondation Roi Baudouin Aide-comptable i __|offre entreprise 07-05-24] MU vérifie le niveau de NL demandé MU
393 04-06-24|SPRB CAP SRH i __|offre entreprise 07-05-24] Go pour envoi Open ES
304 04-06-24|SPRB CAP SRH | Offre entreprise 07-06-24 Go pour envoi Open ES
395 04-06-24|SPRB CAP SRH | Offre entreprise 07-06-24 Go pour envoi Open ES
396 04-06-24|SPRB CAP SRH U Offre entreprise 07-06-24 GO pour envoi - mais plus dispo Open ES
397 04-06-24|SPRB CAP SRH H Offre entreprise 07-06-24 Go pour envoi Open ES
398 04-06-24|SPRB CAP SRH U Offre entreprise 10-06-24 Attendre confirmation JS - ok Open ES
399 04-06-24|SPRB CAP SRH | S——— Offre entreprise 07-06-24 Go pour envoi Open ES
> listes déroulantes Matching 2024 Results 2024 FORMATION POOLH Pistes JobDay 2023 Results 2023 Results 2022 Roee

X
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Candidates search and presentation / interface

v Candidate matrix: minimum 3 times per year
v Proactive prospecting
v JobDay

Vs E—
508
DiversiCom —

Making disability work

v’ Job offers: all year round

™~




& Enregistrement automatique E’E K) 4 -

Fichier Accueil Insertion Mise en page Formules

* Events Planning (excel / outlook)

Tableau Events DiversiCom 202...

22 + Dernigre modification : A I'instant ~

Données Révision Affichage Automate Aide

0

Rechercher

Marie-Laure Jonet (DiversiCom) @ -

|3 Commentaires |

done
done

done

done

s . . s . . - .
|:| A (catitri |/ da A = [tandard [ER Mise en forme conditionnelle ©H Insérer > %? p
Coller I:D ’ ‘E| I S « Mo A = v g v % 000 @ Meitre sous forme de tableau ~ %E Supprimer v TriE!f et REChP:r(hEr et Compléments ~ Analyse de
~ S —J - @ Styles de cellules ~ [iet] Format ~ &> ~ filtrer ¥ sélectionner ¥ données
Presse-papiers [ Police ] Alignement [ Nombre ] Styles Cellules Edition Confidentialité Compléments
K1 v fx
A B C D E G H 1 L M
32 |09-04-24 P Formation 1 jour a Paris FR 1 jour 7|NB /IS DF/MU Formation
33 |16-04-24 Formation 1 jour & Paris FR 1 jour 8|GL/ MM DFfMU Formation
34 |18-04-24 Formation 1 jour a Paris FR 1 jour 6/MU / MM DFfMU Formation
35|23-04-24 Formation 1 jour a Paris - RETOUR DES Fauteuils roulants | FR 1 jour 7|NB/DC DF/MU Formation
36 [25-04-24 « Le handicap dans la politique RH de mon entreprise » FR 1/2 jour 17|ES / DF ES ES Rafael ES demande, il n'est pas librFormation
37 |26-84-2024-3 refix| 3 ateliers pléniére bilingue, ateliers dans la langue du formateur Bilingue 2h30 45-50|DF / NB / 1S DF DF Ibrahim - MU demande - est OK Sensibilisation
38 |05-05-24 | Témoi Marie-Laure FR 2 heures 60(MLI MU MU
39 |06-05-24 tion des collégues de Manfred FR 15 mn 20|ES ES ES prearation équipe
40 |13-05-24 sation équipe Francisco FR 1h 10|NB NB NB
41 |16-05-24 Visite royale FR 2 heures 35| MU
42 |17-05-24 i Sensil tion durant pauses FR 3h30 40|DF/ES ES
43 |23-05-24 | Sensibilisation 4 ateliers Bilingue 1h30 27|DF/ES/NBfIS ES
44123-05-24 Table Ronde sur I'inclusion et la lutte contre le harcélement au travail FR 3h 90|MU MU
45 |23-05-24 Groupe de travail NEET et inclusion p i il FR 3h 18|MUI MU
46 |24-05-24 Réussir le maintien a I'emploi d'un travailleur en situation de Handicap FR 1/2 jour 5|MU / DF DF Ysaline et Alexandra - MU demanddqin House
47 |24-05-24 Présentation aux agents d'insertion FR 1 heure 7|ES ES Es Présentation DC
48 |27-05-24 Sensibilisation des collégues de Thomas Ardui FR 1 heure 11|ES ES Thomas Préparation équipe
49 |28-05-24 Formation 1 jour a Bruxelles FR 1 jour DF /GL DF +lbrahim Formation
50 |33-85-2624-3 refix| Formation EN 2 heures MU/? MU
51|02-06-24 Table Ronde sur I'inclusion p i lle (au Café Joyeux) FR 1,5 heure 35|MU MU
5203-06-24 Présentation au Comité de Direction FR 1 heure 10|MU MU
53 |05-06-24 tion d'équipe a |'autisme | hing interne) FR 1 heure 15|NB NB NB
51 |06-06-24 ion auré des professi IsenR H ifFR 1 heure 30/MU MU MU
55 [07-06-24 jonal'A blée Général FR 1,5 heure MU MU MU
56 |07-06-24 tion des collégues de Léopold FR 15 mn 15(ES ES ES prearation équipe
57 |11-06-24 on d'équipe a l'autisme (Serge) FR 1 heure 6[MU MU MU Serge
58 |11-06-24 Sensibilisation équipe Leonie Bub NL 3 heures 14|15 MU Js
59 (13-06-24 Groupe de travail Communes FR 3,5h 16|MU [/ ES MU MU
60 |14-06-24 Renforcer la di ion Handicap dans la politique RH de mon entreprise : pl§FR 1/2 jour 8|MU avec observation NB MU MU Formation
61 |17-06-24 sensibilisation des collégues de Soumaya FR 20 mn 31|E5 ES ES Soumaya prearation équipe
62 |17-06-24 | elavil|pré DiversiCom et Table Rond I" des CE en sit|FR 3h 25|FR MU MU
63 |17-06-24 |Sensihi|i5ation équipe Morgane Chappat FR 1 heure 7|NB NB NB
a1 10624 [Enrmatinn 1 inur 2 Rrnvallac [ 1ionr 1his/a DE/MIE Actrirl Farmatinn

Feuill +
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BOOSTING THE EMPLOYMENT RATE OF DISABLED
PERSONS IS CREATING AN IMPACT ON 3 LEVELS

(1) (2)
THE EMPLOYEE & HIS/HER THE COMPANY
ENVIRONMENT
- Social life and integration = Corporate Social Responsibility

-> Social Impact

- Financial independence

-> Financial Impact
- Acknowledged usefulness &
professional fulfilment

- Psychological Impact

-+ CSR Impact

-+ Wage indemnisation
- Profitability Impact

-+ Diversity of profiles and skills
- Resources Impact

-+ Team spirit and respect
-= Social and human Impact

/

()
&),

SOCIETY

~

-+ Societal and inclusive responsibility
-» Social Impact

-+ Decrease in unempioyment and its
social cost
-+ Economic Impact

- Evolution of mentalities and
behaviors
-> Socio-cultural impact

»

TALKINGABOUTITIS ALSO CREATING AN IMPACT

- :-n’-‘-ﬁ.-‘n\,‘al-o
SLONe « HIMPoGs

-+ Evolution of mindset of society on disability

=+ S0C1al cultural Impact

Spokespersons take responsibility for their succesful

~* Visibility of companies

\ - Impacton reputation

/-’ Greater use of services for disabled persons and employers

\
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® Economic impact : results of the study lead by BNP Paribas Fortis (2019) — update 2023

ECONOMIQUE

Direct + indirect impact (2015-2023)

Considérant

Impact evolution

le gain économique moyen 12.000.000 €
(impact) pour I'Etat de
20K€/an, par personne
handicapée mise a I'emploi 10.000.000 €
les 237 contrats (CDD et CDI) 8.000.000 €

directement facilités par

DiversiCom (impact direct) et

les 101 contrats décrochés par 6.000.000 €
les candidats eux-mémes,

suite au coaching de

DiversiCom (impact indirect) 4.000.000 €

les subsides publics et

donations privées 2.000.000 €
consommeés par DiversiCom

pour remplir sa mission

e |mpact annuel

e |mpact cumulé

12320553 €*

Impact total net

SROI (Social Return On
Investment)

12320553 /2785717 =4,42

fin 2023: v
9534 836 €
Pour 1€ versé a DiversiCom,
’Etat en gagne 4,42 €
________________________ 1
2785 717€**

*imp. direct: 7 145599 €

imp. indirect: 5 174 954 €
** subsides publics: 1 777 440 €

donations privées: 1008 277 € sl BNP PARIBAS

X FORTIS
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3 lfﬂ (im] | i\ Courrier - Marie-Laure Jonet - 0 X | {1l (2 Fil d'actualité | Linkedin X | O Premiére expérience en studio £ X | & Home | Salesforce X @ DiversiCom Asbl - YouTube X + = [m] X
<« C m ) https;//www.youtube.com/channel/UC7KkDIdUt9S1SORINQjMj0A B A % G m o W@ o
~ DiversiCom - Accueil @® CRM Salesforce Booking System Q‘ Hotmail MLJ c Family Wall - Your F... ffj] e ﬁ Facebook ﬂ Entrepreneurs BNP... rei Page pour se conne... -+ Securex Portaal - fr_... > [ Autres favoris Q
— BE Ao “
=  BYoulube Rechercher Q U FE A > &
’ Accueil Vidéos Shorts Playlists Communauté Q °
R Accueil
5 > X “LES ETINCELLES" ST SM 0%
8 shors LES ETINCELLES' ST:SM
' 25 1183 vues - ilya2ans &
(9  .Ahommements "LES ETINCELLES"
Notre documentaire “Les Etincelles" vous offre un voyage de 16
minutes dans l'univers de Vanessa, atteinte d'une maladie 5
Vous >

invalidante, Maxime, autiste Asperger, Samih, sourd, et Sofia, a
mobilité réduite.

IIs exercent de magnifiques métiers : agent a la Commission
Cinéma de la FWB, archiviste, jardinier et avocate. ...

Votre chaine

O Historique 0:00/16:00 LIRE LA SUITE
=y Playlists
[»]  Vosvidéos Pour vous
(©  Aregarder plus tard
5 Vidéos "Jaime WHEN PEOPLE
COMMUNICATE
WELL!
Abonnements i
——
Ty
TDM asbl g,
= Tous les abonneme... ! {614
Soumaya : « Le handicap, un détail a balayer » i Cécile : « Lextraordinaire est possible » ! Karine: « Les pépites au chocolat »
Explorer 175 vues - il y a 6 mois 179 vues - il y a 6 mois 171 vues - il y a 6 mois

Tendances

ﬂ AL Taper ici pour rechercher




DR CEMANDICAPTE
WERKZOTRENDE

GREATTHINGS

HAPPEN

WHEN PEOPLE
MNUNICATE

WELL

ONDERNEMINCEN

MENsEn

v
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https://diversicom.be/diverstories/
https://diversicom.be/parlons-en/notre-actualite/

/Y

Making disability work

Les Etincelles! Go on Youtube : DiversiCom asbl
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Conclusion : a shared will...

In order for disabled persons to work...

* The disabled persons have to want it...
 The employers have to want it...

* The colleagues have to want it...

* The representatives of the staff have to want it...

* The public entities have to want it...

Let’s work on it together!
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Thank you for your attention!

Tube in

www.diversicom.be



mailto:info@diversicom.be
mailto:ml.jonet@diversicom.be
http://www.diversicom.be/
https://www.youtube.com/channel/UC7KkDldUt9S1S0RjNQjMj0A
https://www.linkedin.com/company/diversicom-asbl-vzw
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