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Bu tarjima Yevropa Ittifoqining DARYA loyihasi tomonidan moliyalashtirilgan



SKAFFOLD
«Ta’lim minora kabi,  
bosqichma-bosqich quriladi»



SKAFFOLD KARTALARI
Ushbu buklet qutidagi Skaffold kartalaridan foydalanish 

bo‘yicha tezkor qo‘llanma sifatida ishlab chiqilgan. Ushbu 
buklet Yevropa Ta’lim Jamg‘armasi (ETF) o‘zining «Yangi 
ta’lim yaratish» (CNL) tashabbusi doirasida va Yevropa 

Komissiyasining Qo‘shma tadqiqot markazi (JRC) 
tomonidan Bandlik, Ijtimoiy Masalalar va Inklyuzivlik 
bo‘yicha Bosh Boshqarmasi (DG EMPL) bilan asosiy 

kompetentsiyalar bo‘yicha ishi doirasida birgalikda ishlab 
chiqilgan.



Ushbu bukletda o‘quv faoliyatini rejalashtirishdan to 
baholashgacha rivojlantirish uchun zarur bo‘lgan muhim 
ma’lumotlar keltirilgan. Skaffold kartalari o‘qituvchilarga 
o‘z maqsadlari va o‘quvchilarning ehtiyojlariga muvofiq 

o‘quv tajribasini ijodiy ravishda qurishda yordam beradigan 
«g‘isht» bo‘lib xizmat qiladi.

O‘qib rohatlaning va Skaffoldni sinab ko‘ring!



Skaffold nima?
Skaffold – bu raqamli, tadbirkorlik, shaxsiy, ijtimoiy, ta’lim 
va barqarorlik kompetentsiyalarini rivojlantirishga yordam 
beradigan o‘quv faoliyatini loyihalashtirmoqchi bo‘lgan 
rasmiy va norasmiy ta’lim sektorlaridagi o‘qituvchilar uchun 
kartalar to‘plami. Bu o‘qituvchilarga bir nechta asosiy 
kompetentsiyalarni o‘zida mujassam etib, o‘quvchilar uchun 
ularning rivojlanishiga ko‘mak beradigan o‘quv faoliyatini 
loyihalashda yordam beradi.

Kartalar toʻplami shaxsiy, ijtimoiy, oʻrganish, raqamli, 
tadbirkorlik va barqarorlik kompetentsiyalari boʻyicha 



Yevropa kompetentsiyalariga asoslangan. U barcha vakolat 
doiralarini bir-biri bilan, shuningdek, har bir doirani kesib 
o‘tuvchi yettita o‘zaro faoliyat kompetentsiyalarni bog‘laydi.

Skaffold maqsadi – o‘quvchilar uchun mazmunli o‘quv 
faoliyatini har bir kompetentsiya nimani o‘z ichiga olishi 
haqidagi muhim bilimlar bilan birlashtirib, o‘qitish va 
baholashni loyihalash bo‘yicha ko‘rsatmalar bilan uzviyligini 
ta'minlash orqali Yevropa Ittifoqining asosiy kompetentsiya 
tizimlarini oddiy hamda o‘qituvchilar va kengroq aytganda, 
barcha ta’lim beruvchilar tomonidan foydalanish uchun 
qulay qilishdir.
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Skaffold - bu darsga kirishdan oldin ishlatiladigan vosita 
bo‘lib, u sizga darslar va o‘quv faoliyatini qanday ifodalash 
va o‘tkazish bo‘yicha yordam beradi. Bu har qanday fan 
sohasiga mos keladi va ta’lim tizimining istalgan darajasida 
yoki norasmiy ta’limning har qanday turida qo‘llanilishi 
mumkin. Bu o‘qituvchilarga o‘zlari rejalashtirayotgan ta’lim 
faoliyati haqida aniq tasavvurga ega bo‘lishga yordam 
beradi.

Kartalar singari, Skaffold ham portativ va hamkorlikda 
foydalanish uchun qulaydir. U ijodkorlikni rag‘batlantiradigan 
moslashuvchan dizaynga ega bo‘lib, foydalanuvchi 
ehtiyojlariga ko‘ra kengaytirilishi mumkin.



Karta to‘plamining tarkibi
Skaffold besh guruhga bo‘lingan 102 ta kartadan iborat.  
Har bir guruh sizga, o‘qituvchi(lar)ga rejalashtirish 
jarayonining turli bosqichlari bo‘yicha usul va bosqichma-
bosqich yo‘l-yo‘riq ko‘rsatib, kutubxonadan aniq narsalarni 
tanlash orqali o‘quv faoliyatini loyihalashda yordam beradi.

Skaffold quyidagi kartalar guruhlaridan iborat:



1. Sozlash kartalari sizga o’quv muhitini aniqlashga 
va rejalashtirishni boshlashdan oldin barcha kerakli 
ma’lumotlarni to‘plashga yordam beradi: Faoliyat 
qancha vaqt davom etishi mumkin? O‘quvchilar kimlar? 
Faoliyatning maqsadlari qanday? va hokazo.
2. Rejalashtirish kartalari o‘quv faoliyatingizni 
rejalashtirishga yordam beradi. Ushbu kartalar 
raqamlangan va belgilangan tartibda joylashtirilishi 
kerak. Ular faoliyatni qurish uchun zarur bo‘lgan: 
kompetentsiyalarni tanlashdan tortib, har doim vaziyatni 
hisobga olgan holda dars jadvalini tuzishgacha harakatlarni 
ko‘rsatadi.



3. Kompetentsiya kartalari Yevropa Ittifoqining 
to‘rtta tizimidagi (DigComp, LifeComp, EntreComp va 
GreenComp) kompetentsiyalarni ifodalaydi. Har bir karta 
boshqa kompetentsiyalarga o‘zaro bog‘langan va tegishli 
o‘zaro faoliyat kompetentsiyalari bilan vizual tarzda 
bog‘langan. Shunday qilib, siz kerakli kompetentsiyalarni 
tanlashingiz va ular o‘rtasida yangi original aloqalarni 
yaratishingiz mumkin. Transversal kompetentsiya 
kartalari to‘rtta Yevropa Ittifoqi doirasini kesib o‘tgan 
kompetentsiyalarni ifodalaydi. Ular navigatsiya va ramkalar 
kompetentsiyalarini uyg‘unlashtirishda yordam beradi.



4. O‘qitish usullari kartalari ta’lim maqsadlarida 
foydalanish mumkin bo‘lgan zamonaviy pedagogik 
yondashuvlar jamlanmasini taqdim etadi. Ular ushbu usulni 
amaliyotda qo‘llash bo‘yicha amaliy tavsiyalar bilan mos 
o‘qitish usullarini taklif qilib, tanlashga yordam beradi.
5. Baholash usullari kartalari dars boshida, 
davomida yoki undan keyin diagnostik, formativ yoki 
summativ baholash uchun ishlatilishi mumkin bo‘lgan turli 
baholash usullari jamlanmasisini taqdim etadi.



Tizim kartalari va kutubxona 
kartalari
Kartalarni ko‘rib chiqishda ba’zi kartalar gorizontal, ba’zilari 
esa vertikal ko‘rinishga ega. Darsni rejalashtirish uchun 
gorizontal kartalar qo‘llaniladi: Sozlash kartalari birinchi 
navbatda faoliyatning umumiy ko‘rinishini belgilaydi, keyin 
rejalashtirish kartalari faoliyatni rejalashtirishga 
yordam beradigan tuzilmani yaratadi.

Vertikal kartalarni kompetentsiyalarni ishlab chiqish 
uchun tanlash mumkin bo‘lgan kutubxonalar yoki o‘quv 
faoliyatining bir qismi sifatida qo‘llaniladigan o‘qitish va 



baholash usullari sifatida ko‘rish mumkin. Ularning hammasi 
ham qo‘llanilmaydi, lekin ular tanlash va rejalashtirish 
maqsadlarida kerak bo‘lganda foydalanish mumkin bo‘lgan 
vositalar to‘plami sifatida mavjud.

Skaffold juda ko‘p kartalarni o‘z ichiga oladi va - boshida 
- bu juda qiyin bo‘lib tuyulishi mumkin. Shuni esda tutish 
kerakki, foydalanuvchilarga o‘zlari xohlagan narsani tanlash 
erkinligi berilgan va foydalanuvchilar kartalar to‘plamidan 
foydalanishda ko‘proq ishonch hosil qilganda, yanada 
murakkab va turli elementlar qo‘shilishi mumkin. Skaffold 
amalda o‘rganishni targ’ib qilish uchun mo‘ljallangan, 
shuning uchun undan foydalangan sari u yanada tushunarli 
bo‘ladi.



Tayyor bo‘ling!
Skaffold qisqa darslarni ham, uzoq ta’lim faoliyatini ham 
rivojlantirish uchun ishlatilishi mumkin. Bitta o‘qituvchi yoki 
bir guruh o‘qituvchilar tomonidan ishlatilishi mumkin.

Hamkasblaringizni jamlang! Sizga devor, stol yoki boshqa 
biron bir narsaning ustki qismi kerak bo‘ladi! Bir nechta 
stiker, skotch yoki yopishqoq lenta va ruchkani 
tayyor tuting!

Endi siz darsingizni vizual tarzda tuzishga tayyorsiz!
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Learners can access and complete digital 

assessments, which incorporate feedback, 

reporting and/or portfolio functions.

¥ Use feedback functions to provide constructive 

feedback or next step goals, signposting  

further learning. 

¥ �ailor teaching or training to learners needs 

using timel�  feedback.

¥ � reate multimedia real world scenarios to 

make competence visible. 

O’QITISH METODIKASINI TANLASH

Qanaqa o’qitmoqchisiz? Bir yoki bir necha 

kartalarni metod kartalarini tanlang

Skanerlang va ko‘rsatmalarga 
rioya qiling!


