
 
 
 
 
 

 

 

 

ПРОГРАММА 

Определение методологии пилотного проекта 

межстрановых квалификаций DARYA в 

Центральной Азии   

 

Т Е М А Т И Ч Е С К И Й  М О Д У Л Ь  2  П Р О Е К Т А  D A R Y A  –  Г И Б К И Е ,  

П Р О Н И Ц А Е М Ы Е  И  И Н И Ц И И Р О В А Н Н Ы Е  З А И Н Т Е Р Е С О В А Н Н Ы М И  

С Т О Р О Н А И М И  П О Д Х О Д Ы  К  К В А Л И Ф И К А Ц И Я М   

Д А Т А  И  В Р Е М Я  :  4  И  5  И Ю Н Я  2 0 2 4   

Ц Е Н Т Р А Л Ь Н О  Е В Р О П Е Й С К О Е  В Р Е М Я :  4  И Ю Н Я ,  1 1 . 0 0  –  1 3 . 0 0  И  5  И Ю Н Я  

1 1 . 0 0  –  1 3 . 0 0    

В Р Е М Я  В  Д У Ш А Н Б Е ,  Т А Ш К Е Н Е ,  А Ш Х А Б А Д Е ,  А С Т А Н Е :  4  И Ю Н Я  1 4 . 0 0  –  

1 6 . 0 0  И  5  И Ю Н Я  1 4 . 0 0  –  1 6 . 0 0    

В Р Е М Я  В  Б И Ш К Е К Е :  4  И Ю Н Я  1 5 . 0 0  –  1 7 . 0 0  И  5  И Ю Н Я  1 5 . 0 0  –  1 7 . 0 0    
 

 

В В О Д Н А Я  И Н Ф О Р М А Ц И Я :  

Проект DARYA поддержит пилотную разработку 5 межстрановых квалификаций в Центральной 

Азии. Консультации со странами уже привели к определению приоритетных секторов для 

сотрудничества на региональном уровне: туризм, строительство, транспорт и логистика, 

агропромышленный комплекс, управление жилищно-коммунальным хозяйством, текстиль, 

электронная коммерция.  

Выбор секторов и профессий для пилотного проекта сосредоточен на профессиях, 

востребованных на региональном уровне, которые ведут к продуктивной занятости и включают 

навыки и инновации для меняющегося мира. На основе этих критериев в ходе дальнейших 

консультаций нижеследующие отрасли и профессии были определены как предпочтительные 

отрасли для пилотирования: туризм (гид / гид проводник, менеджер по туризму), 

строительство (мастер по облицовке/отделочник), транспорт и логистика (водитель 

грузовых автомобильных перевозок, логист), управление жилищно-коммунальным 

хозяйством (специалист по энергосбережению), электронная коммерция (специалист по 

маркетплейсам/ специалист по электронной коммерции). Пилотный проект будет дополнен 

региональным исследованием для определения будущих потребностей в навыках в 

транспортно-логистическом секторе региона (для этого конкретного сектора пилотирование 

межстрановых квалификаций будет опираться на данное исследование). 

Предварительные консультации уже определили, что общие профессиональные 

стандарты/профили станут окончательными результатами 1-го этапа межстранового пилотного 

проекта. Чтобы начать работу по разработке, странам придется определить предпочтительный 

методологический подход и основные компоненты этих межстрановых квалификаций, а также 

спланировать, как они будут использоваться. 

Мероприятие предоставит возможность узнать о существующих методологиях разработки и 

использования профессиональных стандартов на региональном и национальном уровнях, а 

также обсудить предпочтительные подходы для пилотного проекта. 



 
 

   

 

Планируемые цели мероприятия: 

1) Ознакомиться с опытом Q4M и практикой EQET SEE по разработке межстрановых 

квалификаций, соответствующими методологическими подходами и использованием 

конечных результатов странами, 

2) Поделиться национальными подходами к разработке и использованию 

профессиональных стандартов: страны Центральной Азии, Франция (Afpa – 

Национальное агентство по профессиональному обучению взрослых Франции), 

3) Собрать мнения и размышления для разработки методологии пилотирования 

межстрановых квалификаций в Центральной Азии. 

Мероприятие организовано в рамках тематического Модуля 2 проекта DARYA. 

Тематический модуль 2 проекта DARYA направлен на удовлетворение потребностей стран в 

соответствующих навыках и квалификациях, которые позволяют людям реализовать свои 

личные и профессиональные устремления, а компаниям – процветать. Он будет охватывать 

ознакомление, взаимное обучение, развитие потенциала и пилотную деятельность в основных 

областях развития национальных систем квалификаций: 

- методологии разработки квалификаций, основанных на результатах обучения; 

- внедрение национальных и отраслевых рамок квалификаций; 

- валидация/признание формального, неформального и спонтанного обучения; 

- вовлечение заинтересованных сторон во внедрение национальных систем квалификаций, 

- региональное сотрудничество в области квалификаций в Центральной Азии. 

Целевая аудитория: 

Специалисты-практики/технический персонал соответствующих учреждений 

(министерства труда, министерства образования, отраслевые министерства, агентства 

по ПОО и навыкам, органы по обеспечению квалификаций и качества), организации 

работодателей, отраслевые и профессиональные организации, учебные заведения, 

профсоюзы, учреждения, ответственные за признание квалификаций и дипломов. 

День 1 – 4 июня 2024 
 

Центрально 
европейское время 

Сессии 

11.00 – 11.10 Приветствие и ознакомление с программой.  
Отрасли и профессии отобранные для межстранового пилотирования 
Команда ЕФО DARYA  

11.10 – 11.25 Национальные подходы к разработке и использованию профессиональных 
и квалификационных стандартов в странах Центральной Азии: результаты 
онлайн опроса 
 
Команда ЕФО DARYA 

11.25 – 11.50 Разработка и использование профессиональных и оценочных  стандартов  
для выбранных  профессий  Национальным  Агентством  
профессионального обучения взрослых  - Afpa ( Франция)  
 
Romain Abd-El-Kader and Jean-Philippe Dumont,, Afpa 

https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/m/AF54BEA1CFC06779C12580A5004C09BA_Qualifications%20for%20the%20Mediterranean_EN.pdf
https://eqet.erisee.org/project-outputs2/
https://www.afpa.fr/
https://www.afpa.fr/
https://www.afpa.fr/


 
 

   

 

Центрально 
европейское время 

Сессии 

11.50 – 12.10 Вопросы и ответы 

12.10 – 12.25 Методический подход к разработке профессионального стандарта  
на основе компетентностного подхода 
 
Шолпан Ержигитова, независимый эксперт в области систем квалификаций, 
Казахстан 

12.25 – 12.40 Вопросы и ответы 

12.40 – 13.00 Обсуждение 
Завершение первого дня  

 

 

День 2 – 5 июня 2024 

Центрально-
европейское время 

Сессии 

11.00 – 11.10 Основные выводы по итогам первого дня 

11.10 – 11.55 Опыт реализации 2-х региональных проектов: 
- EQET SEE (Повышение качества образования и обучения в Юго-

Восточной Европе) – региональные профессиональные и 
квалификационные стандарты  
Тина Шарич, директор Инициативы по реформе образования Юго-

Восточной Европы – ERI SEE 

 
- Q4M (Квалификации для Средиземноморья) – общие 

профессиональные профили. 
Паскуалино Маре, старший эксперт по развитию человеческого капитала, 

координатор по сотрудничеству с Египтом, Европейский фонд 

образования  
 

Презентации и панельная дискуссия 
 
Модератор : Арьен Дей, Старший эксперт по политикам и системам квалификаций, 
Европейский фонд образования  

  

11.55 – 12.10 Вопросы и ответы 

12.10 – 12.30 Групповая работа для обсуждения и обмена мнениями: важные элементы 
для создания методологии пилотных межстрановых квалификаций в 
Центральной Азии 
 
Участники обсуждают в онлайн-залах 

12.30 – 12.50 Группы представляют результаты обсуждений на пленарном заседании 

12.50 – 13.00 Подведение итогов и дальнейшие шаги 

 

https://eqet.erisee.org/
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/m/AF54BEA1CFC06779C12580A5004C09BA_Qualifications%20for%20the%20Mediterranean_EN.pdf

