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ПРОЕКТ ПРОГРАММЫ
НАЗВАНИЕ:
ОНЛАЙН ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ: ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАСТИЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ СТОРОН (СТЕЙКХОЛДЕРОВ) И СООТВЕТСТВУЮЩИХ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫХ МЕХАНИЗМОВ В НАЦИОНАЛЬНЫХ СИСТЕМАХ КВАЛИФИКАЦИЙ.

ТЕМА:
DARYA ТЕМАТИЧЕСКИЙ МОДУЛЬ 2 – ГИБКИЕ, ПРОНИЦАЕМЫЕ, И ИНИЦИИРОВАННЫЕ ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ СТОРОНАМИ ПОДХОДЫ К КВАЛИФИКАЦИЯМ   

ДАТА И ВРЕМЯ: 14 И 16 ФЕВРАЛЯ 2024 г.
ЦЕНТРАЛЬНОЕВРОПЕЙСКОЕ ВРЕМЯ: 14 ФЕВРАЛЯ, 10.00–11.40 & 16 ФЕВРАЛЯ 10.00–11.30  
[bookmark: _Hlk157636221]по времени Душанбе, Ташкента, Ашхабада: 14 февраля, 14.00 – 15.40 & 16 февраля 14.00 – 15.30
по времени Бишкека, Астаны: 14 февраля, 15.00 – 16.40 & 16 февраля 15.00 – 16.30


ВВОДНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
Основным вызовом современных систем квалификаций для обучения на протяжении всей жизни является создание системных связей между различными типами квалификаций. С ростом потребности в обучении на протяжении всей жизни, появляется целый ряд новых квалификаций для профессионального развития и обучения взрослых. Речь идет о рынке квалификаций, предлагаемых старыми и новыми провайдерами и организациями по присуждению квалификаций, которые могут быть государственными, частными или сочетать в себе и то, и другое. По мере динамичного развития технологий, глобализации и связанных с ними потребностей в обучении и переобучении, создание функционирующих систем валидации неформального и спонтанного обучения также становится приоритетной задачей. Это требует координации между различными заинтересованными сторонами (стейкхолдерами) и институтами для установления общих принципов и механизмов, таких как НРК (Национальная рамка квалификации), национальный реестр квалификаций, общие правила разработки и оценки квалификаций и гарантии качества. Страны используют различные институциональные механизмы для обеспечения системных связей между этими и другими элементами систем квалификаций.  
Мобилизация соответствующих заинтересованных сторон для поддержки реформы квалификаций и системы ПОО должна привести к повышению качества квалификаций, расширению участия в профессиональном образовании и системе ПОО и улучшению результатов для людей. Важно определить круг заинтересованных сторон (стейкхолдеров), создать механизмы их взаимодействия и обеспечить распределение координационных функций.[footnoteRef:1]   [1:    “Усовершенствование квалификаций – на пути к систематизации, ETF, 2017, https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/getting-organised-better-qualifications-toolkit ] 

На вебинаре будет рассмотрено, как Казахстан, Кыргызстан, Турция, Латвия управляют своими национальными системами квалификаций - каковы роли учреждений и как привлекаются заинтересованные стороны (стейкхолдеры).  
Мероприятие входит в серию ознакомительных мероприятий по Модулю 2 DARYA. Ознакомительные мероприятия будут предшествовать мероприятиям по наращиванию потенциала и направлены на обеспечение базового ознакомления с ключевыми элементами, включенными в Тематический модуль 2, и установление общего понимания между странами Центральной Азии, что касается концептуальной базы, терминологии, состояния дел и вызовов в реформировании национальных систем квалификаций.  
Тематический модуль 2 DARYA направлен на удовлетворение потребностей стран в востребованных навыках и квалификациях, которые позволяют людям реализовать свои личные и профессиональные устремления, а компаниям – процветать. Он будет охватывать ознакомление, взаимное обучение, развитие потенциала и пилотную деятельность в основных областях развития национальных систем квалификаций: 
- методологии разработки квалификаций, основанных на результатах обучения, 
- реализация национальных и отраслевых рамок квалификаций, 
- валидация (признание) неформального и спонтанного обучения, 
- вовлечение стейкхолдеров в реализацию национальных систем квалификаций, 
- региональное сотрудничество в области профессиональных квалификаций Центральной Азии.

Цели мероприятия: 
· Повысить знания о последних разработках в Казахстане, Кыргызстане, Турция, Латвия и других странах в области институциональных ролей и механизмов вовлечения и сотрудничества с заинтересованными сторонами рынка труда в сфере квалификаций; 
· Повысить знания о подходах различных стран, которые доказали свою эффективность, для более широкого вовлечения заинтересованных сторон рынка труда в реализацию систем квалификаций 
· Повысить способности анализировать/ критически осмыслить практику своей собственной работы/странового контекста и, таким образом, рассмотреть, что возможно использовать из представленных страновых подходов.

Целевая аудитория: 
Специалисты-практики из соответствующих учреждений (министерств труда, министерств образования, агентств ПОО и профессиональных навыков, органов по квалификациям и обеспечению качества), организаций работодателей, отраслевых и профессиональных организаций, учебных заведений, профсоюзов, учреждения, отвечающие за признание квалификаций и дипломов.


День 1 – 14 февраля, 2024

	Центральноевропейское время  
	Повестка дня  

	10:00 - 10:05
	Приветствие и повестка дня

Надежда Солодянкина, ЕФО
Mustafa Necmi İLHAN, Руководитель Правления и Президент, Орган по профессиональным квалификациям Турции 

	10:05 – 10:15
	Результаты предвебинарного опроса: опыт стран Центральной Азии по вовлечению заинтересованных сторон в реализации систем квалификаций

Спикер: Видмантас Тутлис, международный эксперт DARYA

	10.15–10.30
	Как в разных странах организовано управление Национальной системой квалификации и вовлечение заинтересованных сторон? Некоторые уроки из практики ЕС/международной практики

Спикер: Олав Аарна, международный эксперт DARYA

	10.30–10.50
	Кыргызстан - последние изменения в управлении и законодательстве Национальной системы квалификаций: новый Закон об образовании, создание Центра независимой сертификации и валидации 

Спикер: Гульнур Мамырова, Начальник отдела начального профессионального образования, Министерство образования и науки Кыргызской Республики

	10.50–11.05
	Комментарии, вопросы, уточнения, обсуждение  
Модератор: Каие Пиископ, международный эксперт DARYA

	11:05 – 11.25
	Роли и функции Органа профессиональных квалификаций Турции и вовлечение заинтересованных сторон в Национальной системе квалификации в Турции

Спикер: Didem TUNÇ, эксперт, Орган профессиональных квалификаций Турции

	11:25 – 11:40
	Комментарии, вопросы, уточнения, обсуждение 
Модератор: Видмантас Тутлис, международный эксперт DARYA


	11.40
	Закрытие первого дня



День 2 – 16 февраля, 2024
	Центральноевропейское время  
	Повестка дня  

	10:00 – 10:10
	Подведение итогов предыдущей сессии   
Представители стран Центральной Азии 

	10:10 – 10:30
	Нововведения нового закона о профессиональных квалификациях для управления Национальной системой квалификации - создание Национального органа по профессиональным квалификациям в Казахстане

Национальный орган по профессиональным квалификациям в Казахстане

	10.30–10.45
	Комментарии, вопросы, уточнения, обсуждение 
Модератор: Олав Аарна, международный эксперт DARYA

	10:45 – 11:05 
	Отраслевые советы в Латвии

Спикер: Лиене Вороненко, Руководитель по образованию и занятости, Национальный координатор отраслевых экспертных советов, Конфедерация работодателей Латвии

	11:05 – 11:20
	Комментарии, вопросы, уточнения, обсуждение
Модератор: Байба Раминя, международный эксперт DARYA

	11:20 – 11.30
	Подведение итогов и последующие шаги  
Закрытие мероприятия

ЕФО 
Эксперт проекта DARYA




image1.png
**

E I F Working together
Learning for life

European Training Foundation




image2.png




image3.png
RSl Funded by
SO the European Union




image4.png
***

E I F Working together
Learning for life





