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ORGANIZATIILE
SOCIETATII CIVILE

SI

DEZVOLTAREA
CAPITALULUI UMAN

Complexitatea DCU: invatarea non-
formala, informala

Contributia OSC-urilor la ODD-uri

Cooperarea dintre OSC-uri si
autoritatile publice

Agenda 2030, politicile UE privind
invétarea pe tot parcursul vietii (IiPV)
si invatarea non-formala si

infarmala



Competente ”
pentru un viitor
mai bun:

contextul digital,
verde, durabil

Economie, educatie, piata muncii.

Locuri de munca si cererea de
angajabilitate.

Interactiunea dintre diferitele cadre de
politica.
Actori multipli la diferite niveluri.

Parteneriate intre diferite institutii, pentru
a atinge obiectivele stabilite.

Rolul institutiilor si al actorilor la nivel
local, regional si national.



SKkills in biofuel: to explore and discover

Possessing the right skills in biofuel, the local population can actively contribute to the growth and
success of the biofuel sector while addressing the challenges of energy security and environmental
sustainability

Scientific Knowledge: A strong foundation in biology, chemistry, and
environmental science

+ Understanding the processes involved in biofuel production
+ Fermentation, enzymatic reactions, feedstock cultivation.

Biotechnology Skills: A strong emphasis on biotechnology techniques

» Proficiency in genetic and maolecular biology
» To optimise the production of biofuels from various natural sources like algae, bacteria, and yeast

Agronomy and Crop Management: energy vield, growth of plants, adaptability
to local conditions

= Plants, agronomy, crops
+ 5Soil science and how, where, when...to cultivating energy crops like sugarcane, or oil-rich plants.

ade

Engineering: systems and processes

» Chemical engineering, process engineering, mechanical engineering
s Biofuel production facilities, including reactors, fermenters, and separation units.

¢

GENERIC SKILLS: Project management, networking, collaboration, safety awareness, environmental awareness, 1
analytical skills, problem solving skills, etc.



Competente in centrul atentiei:

transformarea sociala si rolul OSC-urilor

Abilitarea persoanelor si a comunitatilor pentru a-si modela in mod activ propriul
viitor ecologic si prietenos cu mediul

Mobilizarea comunitatii si participarea incluziva, promovarea politicilor si
antreprenoriatulului, adoptarea tehnologiei, initiativele de abilitare a femeilor,
antreprenoriatul social...si.....

Cooperarea intre diferite institutii si actori este o cerinta pentru atingerea obiectivelor
stabilite - companiile sunt in centrul atentiei prin intermediul standardelor ecologice,
sociale si de guvernanta (ESG)

Dezvoltarea de competente si oferirea de instruiri si resurse permite populatiei locale
sa isi asume roluri de conducere si sa implementeze eficient initiativele
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STUDIUL ETF

»OSC-URILE TN DOMENIUL DCU”

OSC-uri eligibile:

cei care activeaza in domeniul
invatdrii non-formale, al invatarii
informale, al serviciilor legate de
ocuparea fortei de munca

Ciclul anterior:

Studii de tara ale ETF in Albania,
lordania, Serbia, Tadjikistan,
Ucraina, Uzbekistan - 2020, 2021 si
2022,

2023 - Moldova,
Urmatorul - 2024, Georgia

PROFILUL ORGANIZATIONAL

RASPUNS LA CRIZA:
PANDEMIEI COVID-19

EFECTELE

GESTIONAREA CRIZEI REFUGIATILOR iIN
CONTEXTUL RAZBOIULUI DIN UCRAINA
(specific pentru Moldova)

PARTILE
POLITICE

INTERESATE SI DIALOGURILE

POTENTIALUL OSC-URILOR iN SECTORUL
DCU
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CONCLUZII-
CHEIE:

ROLUL
0SC-URILOR TN
DCU
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1. Participarea OSC-urilor la diferite forme de dialog
politic si de prestare a serviciilor este un factor esential
pentru a raspunde nevoilor diferitelor grupuri tinta.

2. Cercetdarile realizate si dovezile obtinute cu ajutorul
OSC-urilor pot contribui la asigurarea unui impact mai
bun in domeniul DCU si a invatarii pe tot parcursul vietii
pentru beneficiari.

3. Guvernele, angajatorii si alti parteneri pot beneficia
de participarea constructivd a OSC-urilor la
elaborareaq, implementarea si monitorizarea strategiilor
nationale privind competentele la toate nivelurile.




SU PPO) R Tfm

*
* * é;\‘;‘ 5‘%

>
ry 2
E : '** g
E I F Working together g Yk :
Learning for life ) . g
) S

European Training Foundation 9 TyrouGY

T ANK 'OU



	Slide 1
	Slide 2: Organizațiile societății civile   și   dezvoltarea capitalului uman 
	Slide 3: Competențe  pentru un viitor mai bun:   contextul digital, verde, durabil    
	Slide 4
	Slide 5:   Competențe în centrul atenției:  transformarea socială și rolul OSC-urilor  
	Slide 6: STUDIUL ETF   „OSC-urile în domeniul DCU”
	Slide 7: CONCLUZII-cheie:  Rolul  OSC-urilor în DCU
	Slide 8

