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Complexitatea DCU: învățarea non-

formală, informală

Contribuția OSC-urilor la ODD-uri 

Cooperarea dintre OSC-uri și 
autoritățile publice

Agenda 2030, politicile UE privind 

învățarea pe tot parcursul vieții (ÎPV) 

și învățarea non-formală și 
informală

DE CE?



Competențe 
pentru un viitor 
mai bun: 

contextul digital, 
verde, durabil 
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Economie, educație, piața muncii. 

Locuri de muncă și cererea de 
angajabilitate.

Interacțiunea dintre diferitele cadre de 
politică.

Actori multipli la diferite niveluri. 

Parteneriate între diferite instituții, pentru 
a atinge obiectivele stabilite. 

Rolul instituțiilor și al actorilor la nivel 
local, regional și național.

DE CE?
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Competențe în centrul atenției:
transformarea socială și rolul OSC-urilor
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Abilitarea persoanelor și a comunităților pentru a-și modela în mod activ propriul 
viitor ecologic și prietenos cu mediul

Mobilizarea comunității și participarea incluzivă, promovarea politicilor și 
antreprenoriatulului, adoptarea tehnologiei, inițiativele de abilitare a femeilor, 

antreprenoriatul social...și.....

Cooperarea între diferite instituții și actori este o cerință pentru atingerea obiectivelor 
stabilite - companiile sunt în centrul atenției prin intermediul standardelor ecologice, 

sociale și de guvernanță (ESG) 

Dezvoltarea de competențe şi oferirea de instruiri și resurse permite populației locale 
să își asume roluri de conducere și să implementeze eficient inițiativele



STUDIUL ETF 

„OSC-URILE ÎN DOMENIUL DCU”
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OSC-uri eligibile: 

cei care activează în domeniul 

învățării non-formale, al învățării 

informale, al serviciilor legate de 

ocuparea forței de muncă 

Ciclul anterior:

Studii de țară ale ETF în Albania, 

Iordania, Serbia, Tadjikistan, 

Ucraina, Uzbekistan - 2020, 2021 și 
2022,

2023 - Moldova,

Următorul - 2024, Georgia

• PROFILUL ORGANIZAȚIONAL

• RĂSPUNS LA CRIZĂ: EFECTELE

PANDEMIEI COVID-19

• GESTIONAREA CRIZEI REFUGIAȚILOR ÎN

CONTEXTUL RĂZBOIULUI DIN UCRAINA

(specific pentru Moldova)

• PĂRȚILE INTERESATE ȘI DIALOGURILE

POLITICE

• POTENȚIALUL OSC-URILOR ÎN SECTORUL 

DCU 



CONCLUZII-
CHEIE:

ROLUL 
OSC-URILOR ÎN 
DCU
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1. Participarea OSC-urilor la diferite forme de dialog 
politic și de prestare a serviciilor este un factor esențial 
pentru a răspunde nevoilor diferitelor grupuri țintă.  

2. Cercetările realizate și dovezile obţinute cu ajutorul 
OSC-urilor pot contribui la asigurarea unui impact mai 
bun în domeniul DCU și a învățării pe tot parcursul vieții 
pentru beneficiari.

3. Guvernele, angajatorii și alți parteneri pot beneficia 
de participarea constructivă a OSC-urilor la 
elaborarea, implementarea și monitorizarea strategiilor 

naționale privind competențele la toate nivelurile. 
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