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Institut Municipal Persones ambDiscapacitat
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https://www.youtube.com/watch?v=8S3dOANIepU
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Å És un servei de ƭΩLa5Σ especialitzat en la inserció laboral, al mercat laboral 
ordinari, de persones amb discapacitat  de la ciutat de Barcelona.

Å{ΩŀŘǊŜœŀ a persones amb qualsevol tipus de discapacitat.

Å Es va crear a ƭΩŀƴȅ 1985, va ser un servei pioner i el primer ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ 
característiques creat a ƭΩŜǎǘŀǘ espanyol.

Å Es va prendre com a model, ƭΩŀƴȅ 1990, per regular els SSIL extern per part del 
Departament de Benestar Social de la Generalitat.

Å A ƭΩŀƴȅ 1988 va impulsar la figura de ƭΩŜŘǳŎŀŘƻǊ laboral.

Å Ha participat a diferents iniciatives comunitàries: Horizon, Equal i TIDE.
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OBJECTIUS:

Å Facilitar eines i recursos per conèixer les capacitats i limitacions de cada 
persona cara a una possible sortida laboral.

Å Acompanyar en el procés de recerca de feina per obtenir un lloc de 
treball adequat a les capacitats de cada persona.

Å Donar suport un cop aconseguida la inserció, per poder mantenir el lloc 
de treball.



VALORACIÓ I ORIENTACIÓ 

Valorar les demandes

 Recollir informació
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Educadors/es

CONÈIXER NECESSITATS

EXPECTATIVES

MOTIVACIONS

PORS

ESTERIOTIPS

SENSIBILITZACIÓ

CONFIANÇA/VINCLE

PERSONES

Promourei facilitar ƭΩƛƎǳŀƭǘŀǘ
ŘΩƻǇƻǘǳƴƛǘŀǘǎŘΩŀŎŎŞǎa 

ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ

Imatgedel col·lectiu, fidelitza i 
obre oportunitats per a futurs

candidats/es

Seguretatal canditat/a

Suportάƛƴ ǎƛǘǳέ abans, durant i 
desprésŘΩƻōǘŜƴƛǊun lloc de 

treball

EMPRESA

Adequacióa les necessitats

Eficiènciai compromís

Establirrelació

Anàlisidel lloc de treball

Presentaciói derivacióde candidats

Suporti seguimental lloc de treball

Convenisde pràctiques

Marquetingi responsabilitatsocial

OCUPACIÓ 



ASSESSORAMENT LEGAL 

CONSULTA 

USUARI/A EAL USUARI/A EXTERN

USUARI/A DIRECTA

EDUCADORS/ES

ORIENTACIÓ USUARI/A DIRECTA

ENTITATS

SEGUIMENT 
ACOMPANYAMENT 
RESOLUCIÓ 

DERIVACIÓ A ALTRES RESCURSOS
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BATXILLERAT
PROVES  ACCÉS
GRAUS  

Ordinària/ 
Específica 

reREGLADA

NO REGLADA
OCUPACIONAL
CONTÍNUA

AULA OBERTA: Noves 
Tecnologies, Informàticai català, 
provesde nivell
CURSOS A  MIDA 
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TREBALL AMB SUPORT 

x

INTERVENCIÓ AMB LES PERSONES 

INTERVENCIÓ AMB LES EMPRESES 

Suportal lloc de treball ( in situ)

Seguimentdes de ƭΩ9![

Facilitar aprenentatges

Suportemocional 

Facilitar la relacióentre companys/es i superiors

Mediar entre entorn laboral i treballador/a

Orientar alscompanysde ƭΩŜƴǘƻǊƴlaboral 

Sensibilitzari concienciar ƭΩŜƴǘƻǊƴ

Facilitar aprenentatgespropis del lloc de treball

TutoriesambƭΩƻōƧŜŎǘƛǳde:
- Identificar dificultats.
- Transmetreseguretat
- Reforçaraspectespositius
- Coordinacionsambaltresserveis
- Coordinacióambla familia, si cal  



{ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ 

Persones 
informades
ŘΩƻŦŜǊǘŜǎ
ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ

336

Persones 
contractades 

173

Contractes 
laborals 
(72indefinits/167 
temporals)

239

Persones
ambitineraris
individuals 

439

Accions de 
recerca 

259

Actuacions de 
formació  

60

Actuacions 
ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ

120

Servei de suport 

Persones ateses 
-Homes 192
-Dones  187

379

Discapacitat
-Física (D121/H84)

-Intel.l (D23/h38)

-TSM (18D/29H)

-Auditiva(D4/H9)

-Visual (4D/4H)

379 
205
61
47
13
8

{ŜǊǾŜƛ ŘΩŀŎƻƭƭƛŘŀ

RESULTATS 2022

Assessorament legal 189 (persones o famílies 163 /

           professionals o entitats 26)






















