
ULAGANJE  
U VJEŠTINE

 je učestvovalo u obrazovnoj aktivnosti 
ili obuci osposobljavanja kako bi 

naučilo nove vještine vezane za posao

od onih koji su učestvovali u 
obrazovnoj aktivnosti ili obuci kaže da 

je najmanje jedna od tih aktivnosti bila u 
cilju daljeg razvijanja računarskih/IT vještina 
potrebnih za posao

49%

29%

NEUSKLAĐENOST  
VJEŠTINA ZBOG PROMJENA 
NA TRŽIŠTIMA RADA

ima obrazovanje koje je više, 
dok 3% ima obrazovanje 

niže nego što posao zahtijeva

kaže da postoji mogućnost  
da će izgubiti svoj glavni 

posao u narednih dvanaest mjeseci

16%

52%

(EU27=62%)

(EU27=42%)

5%	 (7%)

47%	 (31%)

48%	 (61%)

DA, VRLO VELIKA 
MOGUĆNOST

DA, ODREĐENA 
MOGUĆNOST

16%	 (28%)

3%	 (12%)

81%	 (61%)

VISOK

NIŽI

ISTI

NEMA NIKAKVE 
MOGUĆNOSTI

Nivo obrazovanja u poređenju 
s onim što posao zahtijeva

Rezultati za Bosnu i Hercegovinu su iz Evropske ankete o vještinama i 
poslovima u partnerskim zemljama (koju je naručio ETF 2022), a oni za EU27 
su iz 2. Evropske ankete o vještinama i poslovima (od strane Cedefopa iz 
2021). Obje studije obuhvatale su odrasle (starosti 25-64) zaposlenike tokom 
projekta terenskog rada.
Manje cifre = EU27

Fizički zadaci

Upotreba kompjuteriziranih mašina

Upotreba interneta za rad 
(kod korisnika kompjuterskih uređaja)

Upotreba kompjuterskog uređaja

DANO

DIGITALNA TRANZICIJA

kaže da su na 
njihovom radnom 
mjestu uvedene nove 
digitalne tehnologije 
(EU27= 43%)

VJEŠTINE KOJE SE ZAHTIJEVAJU 
NA RADNOM MJESTU

kaže da su naučili 
nove kompjuterske 
programe/softver ili 
kompjuterizirane mašine 
za obavljanje svog posla 
(EU27= 35%)

27% 16% 71% 29% 
50%50%

84% 16% 
87% 13%

33% 67% 
39% 61%

65% 35% 
82% 18%

GLAVNI REZULTATI  
EVROPSKE ANKETE O 
VJEŠTINAMA I POSLOVIMA (ESJS) 

U BOSNI I HERCEGOVINI


