
ULAGANJE 
U VEŠTINE

je učestvovalo u obrazovnoj 
aktivnosti ili obuci da bi naučilo 

nove veštine vezane za posao

od onih koji su učestvovali u 
obrazovnoj aktivnosti ili obuci kaže 

da je najmanje jedna od tih aktivnosti 
bila u cilju daljeg razvijanja računarskih/
IT veština potrebnih za posao

32%

36%

NEUSKLAĐENOST  
VEŠTINA ZBOG PROMENA  
NA TRŽIŠTIMA RADA

ima obrazovanje koje je više, 
dok 2% ima obrazovanje niže 

nego što to posao zahteva

kaže da postoji mogućnost da 
će izgubiti svoj glavni posao  

u sledećih dvanaest meseci

24%

40%

(EU27=62%)

(EU27=42%)

2%	 (7%)

38%	 (31%)

58%	 (61%)

2%	 (1%)

DA, VEOMA VELIKA 
MOGUĆNOST

DA, ODREĐENA 
MOGUĆNOST

24%	 (28%)

2%	 (12%)

74%	 (61%)

VISOK

NIŽI

ISTI

NEMA NIKAKVE 
MOGUĆNOSTI

NE ZNA

Nivo obrazovanja u poređenju 
sa onim što posao zahteva

Rezultati za Srbiju su iz Evropske ankete o veštinama i poslovima u partnerskim 
zemljama (koju je naručio ETF 2022), a oni za EU27 su iz 2. Evropske ankete o 
veštinama i poslovima (od strane Cedefopa iz 2021). Obe studije obuhvatale su 
odrasle (starosti 25-64) zaposlene tokom projekta terenskog rada. 
Manje cifre = EU27

Fizički zadaci

Upotreba kompjuterizovanih mašina

Upotreba interneta za rad 
(kod korisnika računarskih uređaja)

Upotreba računarskog uređaja

DANE

DIGITALNA TRANZICIJA

kaže da su na 
njihovom radnom 
mestu uvedene nove 
digitalne tehnologije 
(EU27= 43%)

VEŠTINE KOJE SE ZAHTEVAJU 
NA RADNOM MESTU

kaže da su naučili 
nove računarske 
programe/softver ili 
kompjuterizovane 
mašine za obavljanje 
svog posla (EU27= 35%)

21% 12% 50%50%

87% 13%

29% 71% 
39% 61%

82% 18%

62% 38% 

79% 21% 

65% 35% 

GLAVNI REZULTATI  
EVROPSKE ANKETE O 
VEŠTINAMA I POSLOVIMA (ESJS) 

U SRBIJI


