
 השקעה
בכישורים

 השתתפו בפעילות הכשרה או
 הדרכה כדי ללמוד כישורים
חדשים הקשורים לעבודה

 מאלה שהשתתפו בפעילות הכשרה 
 או הדרכה אומרים שלפחות אחת

 מהפעילויות האלה הייתה לפתח במידה רבה
 יותר את כישורי המחשב/טכנולוגיות המידע

הדרושים לעבודתם

62%

51%

 אי התאמה של כישורים בשוקי
העבודה ההולכים ומשתנים

רמת ההשכלה של
היא גבוהה יותר, והשכלתם של

היא נמוכה יותר, מדרישות העבודה 8%

 טוענים שיש סיכוי שיאבדו 
 את עבודתם העיקרית

בשנים-עשר החודשים הקרובים

37%

43%

(62%=EU27)

(42%=EU27)

5%(7%)

39%(31%)

56%(61%)

כן, יש סיכוי גבוה מאוד

כן, יש סיכוי מסוים

37%(28%)

8%(12%)

55%(61%)

גבוהה יותר

נמוכה יותר

זהה

אין סיכוי כזה

רמת ההשכלה בהשוואה לדרישות העבודה

 הובאו מסקר EU27 מ-2022(; והתוצאות של ETF-במדינות החברות )בחסות ה 
 ב-2021(. בשני המחקרים Cedefop הכישורים והעבודות האירופי השני )שנערך ע«י

.השתתפו עובדים בוגרים )בגיל 25–64( במהלך עבודת שטח
EU27 = באותיות קטנות

המעבר לדיגיטל

 טוענים שטכנולוגיות
 דיגיטליות חדשות

 הושקו במקום העבודה
  שלהם

(43%=EU27)

 אי התאמה של כישורים בשוקי
העבודה ההולכים ומשתנים

 טוענים שהם למדו
 להשתמש בתוכנות חדשות

 או במיכון ממוחשב לצורך
ביצוע עבודתם

(35%=EU27)

41%32%39% 61% 
 50% 50%

99% 1% 
 87%  13%

22% 78% 
 39%  61%

84% 16% 
 82%  18%

משימות ידניות

שימוש במיכון ממוחשב

שימוש ברשת לצורכי עבודה
)כחלק מאלה המשתמשים בהתקני מחשוב(

שימוש בהתקן מחשוב

כן לא

 התוצאות העיקריות של
 סקר הכישורים

 (ESJS) והעבודות האירופי

בישראל


