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ПРОЕКТ ПРОГРАММЫ 
Н А З В А Н И Е :  

Семинар по взаимному обучению – Мониторинг 

спроса на навыки для соответствующих 

квалификаций  
Т Е М А :  

DARYA - МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ И ГИБКИЙ 

ПОДХОД К КВАЛИФИКАЦИЯМ (МОДУЛЬ 1 И 2)  

17-19 октября 2023 г., City Palace Hotel, Ташкент, Узбекистан 

 

В В О Д Н А Я  И Н Ф О Р М А Ц И Я :  

В условиях динамично развивающихся и сложных рынков труда сбор информации о текущих и 
будущих потребностях в квалифицированных кадрах может способствовать лучшему 
соответствию между обучением и работой, что имеет огромное значение для всех стран мира. В 
последние годы вопросы более глубокого понимания потребностей рынка труда и соответствия 
профессиональных навыков занимают важное место в политической повестке дня многих стран, 
что обусловлено как стремительным развитием технологий, так и глобальной конкуренцией. 
Сопоставление профессиональных навыков также может способствовать снижению уровня 
безработицы, особенно среди молодежи. Оно помогает улучшить жизнь людей, повышая их 
трудоспособность, социальную мобильность и инклюзивность. 
 

Семинар будет посвящен тому, как использовать информацию о рынке труда, отраслевые 
исследования и опросы работодателей, в частности, для прогнозирования профессиональных 
навыков и рабочих мест, а также для обоснования разработки профессиональных стандартов и 
учебных программ. На семинаре будет представлена информация о целях, внедрении и 
использовании инструментов прогнозирования квалификации, а также показано несколько 
примеров из стран ЕС. Кроме того, на семинаре будут рассмотрены возможности использования 
такой информации в области разработки квалификаций и учебных программ. 

 



 

 

 

СЕМИНАР ПО ВЗАИМНОМУ ОБУЧЕНИЮ - МОНИТОРИНГ СПРОСА НА СООТВЕТСТВУЮЩИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ 

Целями семинара являются: 

 
• Представить и обсудить практический опыт внедрения и использования отраслевых 

исследований и опросов работодателей из стран ЦА и отдельных стран ЕС  

• Совместно разработать стратегии анализа потребностей в навыках на отраслевом 

уровне с учетом специфики конкретных стран 

• Совместно определить области и практики, в которых использование информации о 

потребностях в навыках является необходимой  

• Определить рекомендации/уроки и последующие действия в рамках проекта DARYA 

День 1 

 

Время Сессия 

08:30 - 09:00 Регистрация 

09:00 - 09:40 Приветствие и знакомство  

09:40 - 10:00 Ключевые особенности отраслевых исследований/опросов работодателей  
Что мы помним из вводной встречи? 

10:00 - 10.45 Страновая сессия - подходы к мониторингу потребностей работодателей в навыках (3 

страны) 
 
Обмен опытом стран ЦА по мониторингу и использованию данных, связанных с 

потребностями работодателей в навыках 

 

10:45 - 11.15 Кофе-пауза 

11:15 - 11.45 Страновая сессия - подходы к мониторингу потребностей работодателей в навыках (2 
страны) 
 
Обмен опытом стран ЦА по мониторингу и использованию данных, связанных с 

потребностями работодателей в навыках 
 

11:45 - 13:00 Мониторинг потребностей работодателей в навыках - Эстония 

 

Вопросы и ответы, комментарий 

13:00 - 14:00 Обед 

14:00 - 14:15 Энерджайзер 

14:15 - 15:30 Мониторинг потребностей работодателей в навыках - Грузия 

 
Вопросы и ответы, комментарий 

15:30 – 16:00 Подготовка условий для визитов для взаимного обучения в рамках Дня 2: представление 
учреждений и ожидания участников 

16:00 – 16:30 Завершение первого дня 

Кофе/чай 

19:30 – 21:30 Официальный ужин 



 

 

 

СЕМИНАР ПО ВЗАИМНОМУ ОБУЧЕНИЮ - МОНИТОРИНГ СПРОСА НА СООТВЕТСТВУЮЩИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ 

День 2 

Время Сессия 

09:30 – 12:00 Визиты для взаимного обучения (в сотрудничестве с местными принимающими 
организациями) 

13:00 - 14:00 Обед 

14:00 - 14:20 Сессия обратной связи  

14:20 - 15:20 Использование данных рынка труда для обеспечения лучшего соответствия между 
спросом и предложением навыков – Португалия (подлежит подтверждению) 
 
Вопросы и ответы, комментарий 

15:20 - 16:00 Использование данных рынка труда для обеспечения лучшего соответствия между 
спросом и предложением навыков – Эстония 

16:00 - 16:30 Завершение второго дня 
Кофе/чай 

 

День 3 

Время Сессия 

09:00 - 09:15 Приветствие и программа 3 дня 

09:15 - 10:45 Разработка совместных квалификаций в Центральной Азии на основе фактических 
данных - идеи 

10:45 - 11.15 Кофе- пауза 

11:15 - 12:15 Рекомендация коллег из Европейского Союза и международных экспертов - жюри за 
идею 

12:15 - 12:30 Завершение семинара 

12:30 - 14:00 Обед 

 

 


