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APSKAITOS PAREIGUNAS
PRANESIMAS APIE LAISVA DARBO VIETA

AD pareigy grupés 7 lygio laikinasis darbuotojas

Ar esate pasirenge kitam dideliam iSbandymui?

Europos mokymo fondas (ETF) ieSko apskaitos pareiglno visy savo operacijy apskaitai tvarkyti.

Apskaitos pareiginas paslaugas teiks ir j ETF panaSiai agentlrai — Europos darbuotojy saugos ir
sveikatos agentdrai (EU-OSHA).

Darbo vieta — Turinas (Italija), bet daznai vyks komandiruotés j Bilbao (Ispanija). Pareigos apims
sgskaity atidarymg ir uzdaryma, abiejy agentdry finansiniy ataskaity sudaryma ir ETF izdo valdyma.

Jei entuziastingai domités apskaita, turésite galimybe atsiskleisti dinamiskoje profesinéje aplinkoje

Kas yra ETF?

ETF yra ES agentdra, jsikdrusi Turine (Italija). Vadovaudamasis ES iSorés santykiy politika, ETF
padeda pereinamojo laikotarpio ir besivystan€ioms Salims panaudoti savo zmogiskajj kapitalg
reformuojant Svietimo, mokymo ir darbo rinkos sistemas.

Su ES besiribojan¢ioms Salims padedame tobulinti jy profesinio rengimo ir mokymo sistemas,
analizuoti jgidziy poreikius ir plétoti jy darbo rinkas. Taip padedame joms didinti socialine sanglaudg ir
uztikrinti tvaresnj ekonomikos augima, o tai atitinkamai yra naudinga valstybéms naréms ir jy
pilieGiams, nes yra gerinami ekonominiai santykiai.

Trumpai apie EU-OSHA

EU-OSHA yra ES agentira, jsikarusi Bilbao (Ispanija). Agenttros tikslas — skatinti kurti saugias,
sveikas ir produktyvias darbo vietas teikiant Europos institucijoms, valstybéms naréms ir saugos ir
sveikatos srities specialistams technine, moksline ir ekonomine informacija.

Kq sidlome?

Sutarties rasis — AD pareigy grupés 7 lygio laikinasis darbuotojas.
Sutarties trukmé — 4 metai, sutartis gali bati pratesta; taikomas bandomasis laikotarpis

Tipinis atlyginimas — $eimos neturingio darbuotojo, turin€io 6 mety atitinkamo darbo patirtj, yra apie 4
580 EUR per ménesj atskai€ius mokescius; darbuotojo, turin€io 6 mety atitinkamo darbo patirtj,




gaunancio ekspatriacijos iSmoka ir turingio vieng vaikg, darbo uzmokestis — apie 6 500 EUR per
ménes;j atskai¢ius mokesdius.

Kokios bus jasy uzduotys ir kaip dirbsite?

Eidamas ETF apskaitos pareigiino pareigas dirbsite Strategijos ir iStekliy departamente.
Eidamas EU-OSHA apskaitos pareigiino pareigas dirbsite IStekliy ir paslaugy centre.

| Sias pareigas jus paskirs ETF valdyba ir EU-OSHA valdancioji taryba. Apskaitos pareiglino pareigas
vykdysite visiSkai nepriklausomai ir bdsite atskaitingas atitinkamoms abiejy agentiry valdyboms.

Glaudziai bendradarbiausite su apskaitos pareigiino padéjéju ir finansy grupiy nariais. Prisidésite prie
nasiy ir bendradarbiavimu pagrjsty santykiy abiejose agentirose karimo. Turite bati gerai
organizuotas ir pladiy pazidry, entuziastingas ir iniciatyvus komandos narys. Darbe jums prireiks
bendravimo rastu ir zodziu jgadziy.

Bisite atsakingas uz:

mokeéjimy vykdymg, pajamy surinkimg ir sumy susigrazinimg

sgskaity tvarkyma, rengimg, patvirtinimg ir pristatymg pagal apskaitos taisykles
turto valdymo dokumenty suderinimg su finansiniais dokumentais

sgskaity atidarymg ir uzdaryma mety pabaigoje

apskaitos taisykliy ir sgskaity plano jgyvendinimg

apskaitos informacijos teikimo arba pagrindimo sistemy tvirtinimg

izdo valdymg

atsakymg j vidaus ir iSorés uzklausas, susijusias su apskaita

konsultacijy apskaitos klausimais teikimg ir dalijimgsi geriausia apskaitos praktika
nuodugnios ir iSsamios visy apskaitos operacijy audito sekos palaikymg
apskaitos procediry ir procesy palaikyma ir atnaujinimg

pagalbg apibréziant finansy valdymo procesus

aktyvy dalyvavimg ES agentiry apskaitos tinkle

aktyvy dalyvavimg audituose

Darbo vieta — Turinas (ltalija).

Mazdaug 4 kartus per metus vyksite j Bilbao (Ispanija). Taip pat porg karty per metus gali tekti vykti j
ES valstybes nares.

Tinkamumo Kkriterijai

Tinkamas kandidatas paskutine paraisky teikimo dieng privalo atitikti Siuos reikalavimus:

1 bdti vienos i$ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilietis;

2 turéti visas pilie€io teises;

3 bdti jvykdes visas su karo tarnyba susijusiy teisés akty nustatytas prievoles;
4

bati tinkamos fizinés formos vykdyti su pareigybe susijusias uzduotis;
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5 turéti diplomu patvirtintg bent ketveriy mety universitetinj iSsilavinimg ir bent 6 mety profesine
patirtj

arba
turéti diplomu patvirtintg bent trejy mety universitetinj iSsilavinimg ir bent 7 mety profesine patirtj;

Priimami tik tie diplomai, kurie yra iSduoti ES valstybése narése arba kuriy lygiavertiSkumg
patvirtinan€ig pazymg yra iSdavusios tokiy valstybiy nariy institucijos.

6 Gerai mokéti vieng i§ Sgjungos kalby (visas kalbinés veiklos rasis C1 lygiu pagal Bendrg Europos
kalby mokéjimo orientacine sistemg (CEFRL) ir pakankamai gerai mokéti kitg Sgjungos kalbg
(visas kalbinés veiklos rasis B2 lygiu pagal CEFRL), kiek tai batina eiti pareigas.

Atrankos kriterijai

Kandidatams taikomi Sie atrankos kriterijai:

Reikalaujamas iSsilavinimas

atestuotojo apskaitos specialisto pazymeéjimas arba universitetinis iSsilavinimas apskaitos srityje

Profesiné patirtis

ne maziau kaip ketverius mety — per pastaruosius 10 mety — profesine patirtj strateginés plétros
srityje, kaip nurodyta skiltyje: Kokios bus jasy uzduotys ir kaip dirbsite?

Labai geri techniniai jgudziai

apskaita

angly kalbos mokéjimas (visi kalbiniai gebéjimai) C1 lygiu pagal CEFRL.
Labai geri socialiniai emociniai jgudziai

gebéjimas prisitaikyti;

analitiSkumas ir tikslumas

gebéjimas puoseléti bendradarbiavimu grindziamus santykius;

gebéjimas bendrauti zodziu ir rastu;

principingumas ir sgziningumas

organizuotumas ir gebéjimas dirbti esant trumpiems terminams

gebéjimas dirbti jvairioms suinteresuotosioms Salims jtemptomis sglygomis

Privalumai

ES finansiniy reglamenty iSmanymas

ES apskaitos taisykliy iSmanymas

SAP taikymo patirtis

italy ir (arba) ispany kalbos mokéjimas (visi kalbiniai gebéjimai) B2 lygiu pagal CEFRL
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Paraisky teikimas

Paskutiné paraisky pateikimo diena — 2021 m. rugséjo 22 d. 23 val. 59 min. (Turino laiku).

ParaisSkas prasytume siysti per ETF interneto svetaine (spustelékite ,ABOUT", po to —
»LRECRUITMENT®").

Kadangi dél didelés interneto apkrovos arba galimy interneto rysio trikdziy gali kilti sunkumy teikiant
paraiSkg, kandidatams primygtinai siGloma nelaukti paskutinés pateikimo dienos. ETF negali bati
laikomas atsakingu, jei iSkilus tokiy sunkumy, paraiSka bus pateikta per vélai.

Formalieji reikalavimai
Visi toliau minimi dokumentai turi bati pateikti iki paskutinés paraisky teikimo dienos (pageidautina
angly kalba):
ne daugiau kaip vieno puslapio apimties motyvacinis laiSkas, kuriame baty paaiskinta, kodél jus
domina Si pareigybé;
gyvenimo apradymas (Europass forma);

Pazymétina, kad per atrankos etapg bus nagrinéjamos tik paraiskos, pateiktos per ETF
svetaine laikantis pirmiau minéty formaliyjy reikalavimy.

Atrankg sudarys trys etapai:

Pirmas etapas. ParaiSky atrankiné patikra
1.1 Tinkamumas

Jdarbinimo grupé perzidrés visas paraisSkas. Kitame etape bus nagrinéjamos tik visus tinkamumo
kriterijus ir formaliuosius reikalavimus atitinkan¢ios paraiskos.

1.2 Atranka j pokalbius ir testus rastu

Remdamasi gyvenimo aprasyme pateikta informacija, komisija jvertins paraiskas atsizvelgdama j
profesine patirtj, reikiamus techninius jgidzius ir privalumus. Tinkamiausias paraiSkas pateike
kandidatai bus pakviesti dalyvauti pokalbyje ir testuose rastu. Tikimasi pakviesti mazdaug 6
kandidatus.

ETF tikisi gauti daug paraisky. Todél jdarbinimo grupé susisieks tik su j trumpajj sgrasa jtrauktais
kandidatais. Tikimasi, kad Sis etapas vyks 2021 m. rugsejo pabaigoje.
Antras etapas. Pokalbiai ir testai rastu

Atrankos komisija jvertins kandidato patirtj ir gebéjimus, kurie batini Sioms pareigoms ir ES
laikiniesiems darbuotojams. Bent viena testo dalis bus vertinama anonimiskai. Pokalbiai ir testai rastu
bus rengiami angly kalba.

Tikimasi, kad Sis etapas vyks 2021 m. spalio mén.

Pasibaigus Siam etapui, atrankos komisija ETF valdybai pateiks sgrasg, j kurj bus jtraukti geriausiai
atrankos kriterijus atitinkantys kandidatai, surinke ne maziau kaip:
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70 proc. baly, skiriamy uz socialinius emocinius jgldzius, ir
70 proc. baly, skiriamy uz techninius jgidzius ir atitinkamg profesine patirtj.
Numatoma, kad Sis etapas vyks 2021 m. lapkri¢io mén.

Trecias etapas. Paskyrimas

Atsizvelgdama j atrankos komisijos pasitlymg, ETF valdyba ETF apskaitos pareiginu paskirs
tinkamiausig kandidatg. Numatoma, kad atrinktasis kandidatas pareigas pradés eiti 2022 m. kovo 1 d.

ETF valdyba taip pat gali nuspresti sudaryti kity potencialiai tinkamy kandidaty sgrasg. Rezervo
sgrasas galios iki 2022 m. gruodzio 31 d. Sgraso galiojimas gali bdti pratestas ETF direktoriaus
sprendimu. Jtraukimas j sgra$g nereiskia, kad darbas bus tikrai pasidlytas.

Kai tokia pareigybé atsilaisvina arba kai j jg reikia priimti darbuotojg, ETF valdyba gali pasitlyti darbg
sgrase esanciam kandidatui, kurio profilis tuo metu geriausiai atitinka ETF poreikius. ETF ir OSHA
sudarius susitarimg dél paslaugy lygio, ETF valdybos paskirtas kandidatas bus pristatytas OSHA
valdandéiajai tarybai, kad ji galéty jj paskirti OSHA apskaitos pareiginu.

Numatoma, kad atrinktasis kandidatas pareigas OSHA pradés eiti 2021 m. birzelio 1 d.
Atrankos komisijos darbas

Atrankos komisijos darbas ir svarstymai yra grieztai konfidencialGs ir bet kokie kontaktai su jos nariais
yra draudziami. Tokie kontaktai yra pagrindas kandidatg pasalinti i$ proceddros.

Sutarties salygos

Darbo sutartis

Darbo sutartis sudaroma su ETF ketveriy mety laikotarpiui ir gali bGti pratesta. Taikomas devyniy
ménesiy trukmés bandomasis laikotarpis.

Laikinyjy darbuotojy sutartys sudaromos pagal Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo sglygy 2
straipsnio f punktg. Pagal tokio tipo sutartj dirbaniam darbuotojui taikomos Kity Europos Sgjungos
tarnautojy jdarbinimo sglygos ir atitinkamos jgyvendinimo taisyklés.

Pasillytg darbo sutartj ETF privalés sudaryti, tik jei prie$ jg pasiradant atrinktasis kandidatas:

bus pateikes visy atitinkamy jo tinkamumg patvirtinan&iy dokumenty (jskaitant pazymg i$ policijos
apie tai, kad jis néra padares nusikalstamos veikos) originalus arba patvirtintas kopijas;

bus atlikes privalomajj sveikatos patikrinimg, kuriuo nustatoma, kad ji / jis yra tinkamos fizinés
bdklés eiti pareigas;

bus informaves ETF apie bet kokj esamg arba galimg interesy konfliktg ir bus laikoma, kad jis
neturi asmeniniy interesy, galin€iy pakenkti jo nepriklausomumui, ar kity interesy konflikty.

Darbo uzmokestis ir iSmokos

Atsizvelgiant j asmenine padétj, darbuotojai gali turéti teise | jvairias iSmokas, pvz., ekspatriacijos
iSmoka, namy dkio iSmokg, iSmokg vaikui iSlaikyti, mokymosi iSmokg ir pan. 18 darbuotojo darbo
uzmokescio prie pajamy $altinio iskai¢iuojamas Bendrijos mokestis, o nacionaliniai mokesdiai
netaikomi.

Lk
*
T *
E Working together 5
Leaming for life

European Training Foundation



Papildoma informacija

Per atrankos procedirg pateikti paraiSkos dokumentai kandidatams nebus grgzinami; jie bus saugomi
ETF, kol bus reikalingi, o tada bus sunaikinti.

Visiems per Sig atrankg surinktiems asmens duomenims bus taikomi ES teisés aktai dél asmens
duomeny apsaugos ir informacijos konfidencialumo.

Daugiau informacijos galite rasti ETF interneto svetainés skiltyje PareiSkimas dél privatumo apsaugos.

Pareiskéjai, kurie mano, kad kuriuo nors su atrankos proceddra susijusiu sprendimu buvo pazeisti jy
interesai, gali pateikti skundg pagal ETF svetainéje iSdéstytus nurodymus.

Pastabos: Jei tarp kalbiniy versijy esama neatitikimy, laikoma, kad teisinga yra teksto versija angly kalba.
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