
THE  



ԵԿՀ-ն և Թուրինյան գործընթացը  

Թուրինյան գործընթացը մասնագիտական կրթության և ուսումնական համակարգերի երկամյա 

վերանայում է։ Այն հիմնվել է Եվրոպական կրթական հիմնադրամի (ԵԿՀ) կողմից 2010 թվականին 

և այդ  ժամանակվանից ի  վեր իրագործվում  է  Հարավ -  արևել յան Եվրոպայում ,  

Թուրքիա յու մ ,  Արևել յան Եվրոպայում ,  Կենտրոնական Ասիա յու մ  և 

Միջերկրածովյան երկրներում։  

 

Նպատակը 

Թուրինյան Գործընթացը ստեղծվել է մարդկային կապիտալի զարգացման ընթացքում 

առաջացող խնդիրները և պրոցեսները նկարագրելու և վերլուծելու համար, ինչպես նաև 

ուսումնասիրելու՝ ինչպես են ազգային մասնագիտական և կրթական համակարգերը 

աշխատում այս թեմաների հետ։ 

Ստեղծումից ի վեր՝ Թուրինյան Գործընթացը հավաքագրել է արժեքավոր տվյալների և 

ինֆորմացիայի դարան, որը կիրառվում է մշտադիտարկման և հայեցակարգային 

պլանավորման համար՝ տեղային և ազգային կառավարման մարմինների, միջազգային 

գործընկերների և ոլորտը հետազոտողների  կողմից։  

 

Առանձնահատկությունները 

✓ Համամասնակցություն – Երկրի շահագրգիռ ներկայացուցիչների աշխատանքը և 

որոշումների կայացումը ապահովում են Թուրինյան Գործընթացի կշռադատված 

ազդեցությունը ազգային հայեցակարգի վրա։   

✓ Համապարփակ մոտեցում – հաշվի են առնվում ոչ միայն համակարգի առանձին տարրերը, այլ 

նաև նրանց փոխազդեցությունը տվյալ տնտեսական և սոցիալական համակարգի հետ։   

✓ Գիտելիքի վրա հիմնված գնահատականի օրինակ – հնարավորություն է տալիս երկրներին 

հայեցակարգային զարգացման վերաբերյալ ինֆորմացված որոշումներ կայացնել և 

գնահատել առաջընթացը։ Դա թույլ է տալիս նաև պիլոտային մակարդակից լավագույն 

պրակտիկան տարածել ավելի մեծ ծավալներով։ 

Թուրինյան Գործընթացն անընդհատ կատարելագործվում է ըստ փոփոխվող կարիքների, 

երկրի առաջնայնությունների և հանգամանքների։ 

Յուրաքանչյուր փուլ ունի իր նպատակները և համապատասխան վերլուծաբանական կառույցներն 

ու փաստերի հավաքաքրումը, ինչպես նաև նրանց ներկայացման և մեկնաբանման 

մեթոդաբանությունը։



Վեցերորդ շրջան․ դեպի ցկյանս ուսումնառություն 

Թուրինյան Գործընթաց 2022-24 դիտարկում է ցկյանս ուսումնառության 

համակարգի արդյունավետությունը։ Համապատասխանաբար՝ ձևավոևվել է նոր 

վերլուծաբանական համակարգ։ Այն գործում է երկու մակարդակով․ 

1. ՑԿՅԱՆՍ ՈՒՍՈՒՄՆԱՌՈՒԹՅԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳԻ 
ԱՐԴՅՈՒՆԱՎԵՏՈՒԹՅԱՆ ՄՇՏԱԴԻՏԱՐԿՈՒՄ 

Դիտարկել կրթության և ուսումնական համակարգի 

արդյունավետությունը՝ արդիական և արգասաբեր 

հնարավորություններ ստեղծելու մասով, և 

2. ՑԿՅԱՆՍ ՈՒՍՈՒՄՆԱՌՈՒԹՅԱՆ ՀԱՅԵՑԱԿԱՐԳԵՐԻ 
ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆ 

Բացատրել առաջին մակարդակի արդյունքները և վերլուծել 

համապատասսխան հայեցակարգերը՝ հետագա բարեկարգումներ 

առաջարկելու նպատակով։  

ԱՌԱՋԻՆ ՄԱԿԱՐԴԱԿԸ ներառում է մի շարք հատուկ ընտրված 

ցուցանիշներ, որոնք թույլ են տալիս ցկյանս ուսումնառությանն առընթեր 

ստուգել համակարգային արդյունավետությունը։ Այդ ոլորտները նշված են 

աղյուսակում։   

ԵՐԿՐՈՐԴ ՄԱԿԱՐԴԱԿՆ ընդգրում է թեմատիկ հայեցակարգային մի 

շարք ոլորտներ՝ ի աջակցություն մշտադիտարկման արդյունքների 

մեկնաբանությանը, ինչպես նաև ցկյանս ուսումնառության համակարգի 

հեռանկարային արդյունավետության վերլուծությունը։ Այն պահանջում է 

բազմակողմանի մասնակցություն և ենթադրում է հայեցաքարգերի և 

համակարգային կառույցների արդյունավետության փաստարկում և 

մեկնաբանություն, որոնք գնահատվելու են ըստ․ 

1. Ուսումնառական հնարավորությունների պահանջարկի, և 

2. Պահանջարկի վրա ազդող համապատասխան սոցիալ- տնտեսական 

և դեմոգրաֆիկ զարգացումների։ 

 

 
 

C. ՀԱՄԱԿԱՐԳԻ 
ԴԱՍԱՎՈՐՈՒՄ 

 

 

 

ՌԵՍՈՒՐՍ-
ՆԵՐԻ 
ԱՊԱՀՈՎՈՒՄ 

 

 

 

 

 

ԽԹԱՆՈՒՄ և ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ՊԱՏԱՍԽԱՆԵԼՈՒ 
ՊԱՏՐԱՍՏԱԿԱՄՈՒԹՅՈՒՆ 

 

 

 

1-ԻՆ ՏԱՐԻ 

2-ՐԴ ՏԱՐԻ-

ր
ո
ւ
թ
յ
ո
ւ
ն 

 

 

 

ՀԱՍԱՆԵ
ԼԻՈՒԹՅ
ՈՒՆ 

 

 

A. ՀԱՍԱՆԵԼԻՈՒԹՅՈՒՆ, 
ՄԱՍՆԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆ ԵՎ ՑԿՅԱՆՍ 
ՈՒՍՈՒՄՆԱՌՈՒԹՅԱՆ 
ՀՆԱՐԱՎՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ 

 

 

ՄԱՍՆԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ՈՐԱԿ և 

ԱՐԴԻԱԿԱ-
ՆՈՒԹՅՈՒՆ 

 

 

 

 

 

ԿԱՏԱՐԵԼՈՒԹՅՈՒՆ 

 

 

B. ՑԿՅԱՆՍ 
ՈՒՍՈՒՄՆԱՌՈՒԹՅԱՆ 
ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԻ ՈՐԱԿԸ 



 

Թեմաներ Իրագործում 
 

 

1. Կառավարում եւ ֆինանսավորում 

- Բազմամակարդակ կառավարում մի շարք շահագրգիռ կողմերի ուժերով 

- Ֆինանսավորման կայուն համակարգ 

2. Կարիերայի մասով խորհրդատվություն եւ հմտություններ 
ապահովելու պատասսխանատվություն 

- Կարիերայի ուղղորդում 

- Հմտությունների պահանջարկի ապացույցներ 

- Մեծահասակների ուսումնառություն, հմտությունների թարմացում և 
զարգացում 

-  
3. Հմտությունների հասանելիություն եւ ապահովման մասով ճկունություն 

- Մոդուլային /միավորներ կուտակելու միկրոհամակարգ  

- Աշխատանքի վրա հիմնված ուսումնառություն 

- Թվայնացում 

 
4. Հմտությունների ճանաչում եւ ուսումնառության ճանապարհներ 

- Որակավորումներ 

- Հմտությունների հաստատագրում 

- Հիմնական կոմպետենցիաներ և «փափուկ» հմտություններ 

 
5. Հմտությունների որակյալ ապահովում 

- Դասավանդում և ուսումնառություն 

- Որակի ապահովում 

- Մշտադիտարկում և գնահատում 

Թուրինյան Գործընթացի նոր շրջանը ենթադրում է իրագործման երկու 

մակարդակ․ 
 

 
 

ՄԱԿԱՐԴԱԿ  1 ՄԱԿԱՐԴԱԿ  2 

 
ԻՆՉ 

Ինֆորմացիայի հավաքագրում, 
հայեցակարգի և համակարգի 
արդյունավետույթան մասին 
տեղեկատվություն 

Պատրաստել ցկյանս 
ուսումնառության 
հայեցակարգերի 
համապարփակ ազգային 
հաշվետվություն  

 

ԻՆՉՊԵՍ 

 

Համակարգի արդյունավետության 
ցուցանիշների կիրառում (SPIs) 

Հայեցակարգերի հետազոտում 
փաստաթղթերի 
ուսումնասիրության և 

շահագրգիռ կոզմերի հետ 
հարցազրույցների ձևաչափով։  

 

 

ԻՆՉՈՒ 

Յուրաքանչյուր երկրում դեպի 
ցկյանս ուսումնառության 
նպատակների նկատմամբ 

առաջընթացի արձանագրում՝ 
սկզբնական և շարունակական 
մասնագիտական 

ուսումնառության հանդեպ 
հատւկ ուշադրությամբ։  

Մշտադիտարկման 
մակարդակի արդյունքների 
խորքային վերլուծություն և 

ցկյանս ուսումնառության 
հայեցակարգերի բարելավման 
ճանապարհներ։ 

 

ԵՐԲ 
 

Մեկ տարվա ընթացքում 
 

Մի քանի տարվա ընթացքում 

 
ՈՐՏԵՂ 

 

Բոլոր ԵԿՀ-ի հետ համագործակցող 
երկրներում 

Կամայական հիմունքներով, 
ըստ պահանջի և/կամ 
հաջորդաբար ըստ 
տարածաշրջանի 



 

Ժամանակացույց 

Ժամանակացույցը հնարավոր է փոփոխել՝ ըստ 

տարածաշրջանային և ազգային կարիքների, որպեսզի 

կիրառումը և ընթացքը առավելագույնս օգտավետ լինեն 

մասնակից բոլոր երկրների համար։  

 

 
Իմացեք ավելին՝ այցելելով մեր կայքը․  www.etf.europa.eu 

 

 

 
 

2022 
 

ՓԱՍՏԵՐԻ ՀԱՎՔԱԳՐՈՒՄ  
ՄԱԿԱՐԴԱԿ  1 

ՑԿՅԱՆՍ ՈՒՍՈՒՄՆԱՌՈՒԹՅԱՆ ՀԱՅԵՑԱԿԱՐԳԻ 
ՎԵՐԱՆԱՅՈՒՄ ՄԱԿԱՐԴԱԿ  2 ՏԱՐԱԾԱՇՐՋԱՆԱՅԻՆ  

ՀԱՅԵՑԱԿԱՐԳԱՅԻ Ն  

ՀԱՄԱԺՈ ՂՈՎ

 
 

ՀՈՒՆ․  ԹԵՏ․  ՄԱՐՏ  ԱՊՐ․  ՄԱՅ․ ՀՈՒՆ  ՀՈՒԼ  ՕԳ․  ՍԵՊՏ․  ՀՈԿՏ․  ՆՈՅ․  ԴԵԿՏ․  
 
 

ՓԱՍՏԵՐԻ ՀԱՎԱՔԱԳՐՈՒՄ 

ՄԱԿԱՐԴԱԿ  1 

 
ՑԿՅԱՆՍ ՈՒՍՈՒՄՆԱՌՈՒԹՅԱՆ ՀԱՅԵՑԱԿԱՐԳԻ 

ՎԵՐԱՆԱՅՈՒՄ - ՄԱԿԱՐԴԱԿ  2 

 
ՏԱՐԱԾԱՇՐՋԱ- 

ՆԱՅԻՆ ՀԱՅԵՑԱԿԱՐ-

ԳԱՅԻՆ ՀԱՄԱԺՈՂՈՎ 
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