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Mtodsi eksperci w dziedzinie HCD - VET / LM

OGLOSZENIE O NABORZE

MLODSI EKSPERCI

w dziedzinie rozwoju kapitatu ludzkiego, w tym
ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub
systemow rynku pracy

RODZAJ STANOWISKA: Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony — grupa funkcyjna AD, stopien 5
LOKALIZACJA: Turyn, Wiochy

Czy jestes gotowy(-a) na kolejne wielkie wyzwanie?

Europejska Fundacja Ksztatcenia (ang. European Training Foundation, ETF) zamierza utworzy¢ liste
rezerwowg entuzjastycznych i proaktywnych mtodszych ekspertow, ktérzy przyczynia sie do
skutecznej realizacji jej misji wspierania krajow sgsiadujgcych z UE oraz krajow spoza tego regionu w
reformowaniu polityki ksztatcenia i szkolenia oraz zatrudnienia.

Miodsi eksperci bedg pracowac w srodowisku miedzynarodowym i hybrydowym oraz rozwijaé
produktywne i oparte na wspoipracy relacje z innymi ekspertami i cztonkami zespotu.

Czego bedzie dotyczyta praca?

Miodszy ekspert bedzie miat mozliwos¢ pracy w co najmniej jednym obszarze wiedzy specjalistycznej
ETF (wiecej informacji mozna znalez¢ w strategii i jednolitym dokumencie programowym ETF) oraz
bedzie objety mentoringiem ze strony innych ekspertéw ETF.

Osoba ta bedzie pracowaé nad rozwojem kapitatu ludzkiego i odpowiada¢ za niektére lub wszystkie z
nastepujgcych zadan: zapewnianie wktadu w rozwdj polityki, wspieranie monitorowania polityki,
zapewnianie doradztwa w zakresie polityki, udziat w sporzadzaniu sprawozdan, badan i dokumentow,
rozwijanie i utrzymywanie relacji z zainteresowanymi stronami, zapewnianie wktadu w procesy
programowania UE i dialogu politycznego, odczytywanie i interpretowanie danych oraz ilosciowych i
jakosciowych dowoddw dotyczacych rozwoju tematycznego i zmian w poszczegdlnych krajach,
dzielenie sie wiedzg za posrednictwem réznych mediéw oraz angazowanie zainteresowanych stron za
pomocg innowacyjnych metod, kontaktowanie sie ze stuzbami UE, krajami partnerskimi i
spofecznoscig miedzynarodowsq.

Osoba ta bedzie czesto podrézowaé zaréwno do krajow, w ktérych dziata ETF, jak i do panstw
cztonkowskich UE.
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Kto kwalifikuje sie?

Aby dany kandydat mégt zosta¢ wziety pod uwage w ramach procedury rekrutacyjnej, w dniu uptywu
terminu skfadania zgtoszeh musi spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1

by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub kraju, w ktérym dziata
ETF, z wytgczeniem Biatorusi;

korzystaé z petni praw obywatelskich;
mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

znajdowac sie w stanie fizycznym odpowiednim do tego, by skutecznie wywigzywac sie z
obowigzkdw przewidzianych dla tego stanowiska;

mie¢ wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukonczonym studiom wyzszym w wymiarze co
najmniej trzech lat potwierdzone dyplomem

W tym kontek$cie bierze sie pod uwage wytgcznie dyplomy wydane w panstwach cztonkowskich
UE lub dyplomy i $wiadectwa objete Swiadectwami réwnowazno$ci wydanymi przez organy w
tych panstwach cztonkowskich.

biegle wiada¢ jednym z jezykdéw Unii (poziom C1 we wszystkich obszarach okre$lonych w
ramach europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego) i postugiwacé sie innym jezykiem
Unii (poziom B2 we wszystkich obszarach okre$lonych w ramach europejskiego systemu opisu
ksztalcenia jezykowego) w stopniu wystarczajgcym do tego, by méc wywigzywac sie z
obowigzkdéw wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.

Kogo szukamy?

Doswiadczenie zawodowe

co najmniej trzy lata — w ciggu ostatnich sze$ciu lat — doswiadczenia zawodowego w dziedzinie
rozwoju kapitatu ludzkiego, w tym w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (ang.
Vocational Education and Training, VET) lub systemdw uczenia sie przez cate zycie lub analizy
rynku pracy (ang. Labour Market, LM) i polityki zatrudnienia, zgodnie z sekcjg: ,Czego bedzie
dotyczyta praca?”

Wiedza i umiejetnosci o charakterze technicznym

dobre zrozumienie rozwoju kapitatu ludzkiego, w tym systemow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego lub uczenia sie przez cate zycie lub analiz rynkdéw pracy i polityk zatrudnienia;

doskonate umiejetnosci cyfrowe;
dobre umiejetnoéci w zakresie tworzenia sieci kontaktow;

Doswiadczenie zawodowe w pracy w srodowisku UE

Bardzo dobre umiejetnosci miekkie w zakresie:

zdolnosci dostosowawczych,;
analizowanie, w tym umiejetno$¢ czytania i interpretacji danych,;
Swiadomos¢ i wrazliwos¢ miedzykulturowa

utrzymywania wspotpracy;
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komunikacji ustnej i pisemnej;

samoorganizacji,

umiejetnosci miekkie odpowiadajace wartosciom ETF;
zorientowanie na stuzbe;
innowacyjnos¢ i kreatywnosg;
uczciwosé i szacunek;
odpowiedzialno$¢ za wtasne dziatania;

otwartos¢ na wspotprace.

Umiejetnosci dodatkowe

dobra znajomo$¢ polityki lub narzedzi i instrumentéw UE lub miedzynarodowych w zakresie
rozwoju kapitatu ludzkiego;

dobra znajomo$¢ polityki lub narzedzi i instrumentéw UE lub miedzynarodowych w zakresie
rozwoju kapitatu ludzkiego;

dyplom magistra lub wyzszy w dziedzinie nauk spotecznych, ekonomii, edukac;ji, psychologii lub
nauk politycznych.

Kim jesteSmy?

ETF jest agencjg UE dziatajgcg na rzecz reformy ksztatcenia, szkolenia i rynku pracy, przy czym
odréznia nas to, ze pracujemy poza Unig Europejska.

Naszg misjg jest ksztattowanie lepszej przysztosci dla ludzi. Naszym celem jest przyczynianie sie do
spojnoéci spotecznej i zrbwnowazonego wzrostu w Krajach, w ktérych pracujemy. Panstwa
cztonkowskie UE i ich obywatele odnoszg z kolei korzy$ci z poprawy stosunkéw gospodarczych z tymi
krajami.

Czy szukasz kariery, w ktérej mogtbys/mogtabys przyczyni¢ sie do prawdziwych zmian? Pracuj z
nami. JesteSmy dynamicznym zespotem specjalistow z pasjg, zaangazowanych w promowanie
wartosci UE i kreowanie pozytywnych zmian. Oto tylko kilka powodéw, dla ktérych
powiniene$/powinnas do nas dotgczyc:

W ETF celebrujemy réznorodnosé i inkluzywnos¢, a takze oferujemy prace w dynamicznym i
wielokulturowym srodowisku, w ktérym mozna mieé interakcje z osobami z catej Europy i spoza niej.
Nasi pracownicy reprezentujgcg ponad 25 réznych narodowoséci, wiec dgzymy do budowania miejsca
pracy sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu, w ktérym wszyscy bedg doceniani, szanowani i
wspierani. Wierzymy, ze bez wzgledu na pteé, wiek, rase, religie, orientacje seksualng, tozsamos¢ lub
niepetnosprawnos$¢, masz co$ wyjgtkowego do zaoferowania naszej druzynie.

Nasze podejScie oparte na wspétpracy oznacza, ze praca bedzie odbywac sie zespotach zaréwno
obejmujgcych wewnetrzne, jak i zewnetrzne zainteresowane strony, i mozliwe bedzie podzielenie sie
swoim dos$wiadczeniem oraz bedzie mozna liczy¢ na wzajemne wsparcie. Niezwykle istotna jest dla
nas etyka i rozliczalnos¢, a takze wspieramy innowacje i kreatywno$¢ poprzez uwzglednianie nowych
pomystdéw, koncepcji i tendenciji.

Chcielibysmy pomoc uwolnié Twoj petny potencjat. Nasze programy uczenia sie i rozwoju majg poméc
rozwijac sie zarbwno w zyciu osobistym, jak i zawodowym, dajgc szereg mozliwosci rozwijania swoich
umiejetnosci i stawiania czota nowym wyzwaniom. Poczgwszy od programéw wprowadzajgcych, a
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skonczywszy na kursach jezykowych, szkoleniach z zakresu umiejetnosci technicznych i miekkich
oraz e-learningu, oferujemy r6znorodne mozliwosci uczenia sie, ktére odpowiadajg twoim potrzebom i
harmonogramowi.

W ETF rozumiemy znaczenie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Oferujemy
elastyczng organizacje pracy, w tym prace zdalng i mozliwo$é pracy w niepetnym wymiarze czasu,
aby moéc tatwiej pogodzi¢ zobowigzania zawodowe i osobiste.

Nasza pieknie potozona siedziba w Turynie oferuje szereg mozliwoéci kulturalnych i rozrywkowych, od
galerii sztuki i restauracji po opery i parki. Ponadto, biorgc pod uwage fakt, ze w poblizu sg Alpy i
region Morza Sroédziemnego, bedzie wiele mozliwo$ci wybrania sie na ekscytujace wyjazdy
weekendowe.

Oferujemy réwniez konkurencyjny pakiet wynagrodzen, w tym Swiadczenia finansowe i ubezpieczenie
zdrowotne, aby zapewni¢ komfort w pracy jak i poza nig.

Jezeli jestes gotowy/gotowa dotgczy¢ do zespotu zaangazowanych specjalistow, ktdérzy dokonujg
rzeczywistych zmian, czekamy na Twoje zgtoszenie.

Jak nadsyta¢ zgloszenia?

Ostateczny termin skladania zgtoszen uptywa w dniu 15 maja 2023 r. 0 godz. 23.59 (czasu
obowigzujgcego w Turynie).
Kandydaci proszeni sg o wysytanie zgtoszenia za posrednictwem strony internetowej ETF w sekcji ,O

nas” (,About”), a nastepnie ,Rekrutacja” (,Recruitment”).

Zaleca sie, aby kandydaci nie zwlekali z przedtozeniem swoich zgtoszen do ostatniego dnia, z uwagi
na fakt, Ze duze obcigzenie tgczy internetowych lub problem techniczny z potgczeniem internetowym
moze utrudni¢ pomysine dokonanie zgtoszenia. ETF nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
opéznienia w sktadaniu zgtoszenia powstate w wyniku wystgpienia tego rodzaju przeszkdd.

Wymogi formalne
Przed uptywem ostatecznego terminu skfadania zgtoszen nalezy przedtozy¢ wszystkie wymienione
ponizej dokumenty, najlepiej w jezyku angielskim:
O list motywacyjny — nie dtuzszy niz jedna strona — w ktérym kandydat wyjasnia, dlaczego jest
zainteresowany podjeciem pracy na tym stanowisku;
Curriculum Vitae sporzgdzone w oparciu o formularz Europass CV;

Uwaga! Do etapu wyboru beda przyjmowane jedynie zgtoszenia sktadane przez internet za
posrednictwem strony internetowej ETF, zgodnie z wymogami formalnymi wymienionymi
powyzej.

Jak przebiega procedura wyboru?

Komisja rekrutacyjna

Komisje powotuje dyrektor ETF. Jej skiad jest publikowany na stronie internetowej ETF wraz z
ogtoszeniem o naborze.

Informacje na temat prac komisji rekrutacyjnej i tre§¢ rozméw czionkéw tej komisji sg $cidle poufne, a
wszelki kontakt z cztonkami komisji jest zabroniony. Nawigzanie kontaktu z cztonkami komisji
rekrutacyjnej stanowi podstawe do dyskwalifikacji danego ka
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Cztery nastepujgce po sobie etapy:

Etap 1 : Kontrola zgtoszen pod katem kryteriow kwalifikacji

Jedynie zgtoszenia spetniajgce wszystkie kryteria kwalifikacji i wymogi formalne przechodzg do
kolejnego etapu.

Uwaga: kandydaci, ktérzy pomys$linie przejdg proces wyboru, zostang poproszeni o przedstawienie
dokumentdéw potwierdzajgcych ich kwalifikowanie sie; dokumenty te zostang poddane ocenie przed
zatrudnieniem. Wiecej informacji znajduje sie w sekcji ,Co dalej?”.

Etap 2: Wybor kandydatow, ktorzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng i
test pisemny

Na podstawie informacji zawartych w zyciorysie komisja rekrutacyjna oceni zgtoszenia pod katem
do$wiadczenia zawodowego, wymaganych umiejetnosci technicznych i innych umiejetnosci. Zobacz
nagtowek ,Kogo szukamy?”.

Do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej oraz testach pisemnych zostang zaproszeni kandydaci, ktérych
zgtoszenia najbardziej odpowiadajg wymogom. Prawdopodobnie zaproszonych zostanie okoto 15
kandydatow.

W zwigzku z tym, ze ETF spodziewa sie duzej liczby zgtoszen, pracownicy ds. zasobow ludzkich
skontaktujg sie wytgcznie z kandydatami umieszczonymi na krétkiej liscie. Prawdopodobnie nastgpi to
pod koniec maja / na poczgtku czerwca 2023 r.

Etap 3 : rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne

Komisja rekrutacyjna oceni doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci kandydatéw, ktérych wymaga sie
na tym stanowisku oraz od personelu Unii Europejskiej zatrudnionego na czas okreslony, w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej i za pomocg testéw pisemnych. Co najmniej jedna czes¢ testow bedzie
oceniana anonimowo. Rozmowy kwalifikacyjne i testy pisemne zostang przeprowadzone gtéwnie w
jezyku angielskim.

Po zakonczeniu tego etapu komisja przekaze dyrektorowi ETF propozycje listy rezerwowej
odpowiednich kandydatow, ktdérzy w najwiekszym stopniu spetniajg kryteria w zakresie doswiadczenia
zawodowego, umiejetnoéci i atutow.

Kandydaci, ktérzy pomysinie przeszli procedure rekrutacyjng, uzyskali co najmniej:

70% punktéw mozliwych do zdobycia za umiejetno$ci miekkie, oraz
70% punktéw mozliwych do zdobycia za umiejetnoéci techniczne i odpowiednie doswiadczenie
zawodowe.

Przewiduje sie, ze ten etap odbedzie sie w czerwcu 2023 r. Zostanie od zrealizowany zdalnie.

Etap 4: Utworzenie listy rezerwowej

Po dokonaniu oceny propozycji przedstawionej przez komisje dyrektor ETF sporzgdzi liste rezerwowg
kandydatow, ktorych uwaza za najbardziej odpowiednich na dane stanowisko.

Lista zachowa wazno$¢ do dnia 31 grudnia 2023 r. Termin ten moze zosta¢ przedtuzony decyzjg
dyrektora. Umieszczenie danego kandydata na liScie rezerwowej nie gwarantuje otrzymania oferty
pracy. W przypadku powstania wakatu na danym stanowisku dyrektor moze ztozy¢ oferte zatrudnienia
figurujgcemu na liscie kandydatowi, ktérego profil bedzie w najwiekszym stopniu zgodny z
oczekiwaniami ETF w danym momencie.
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Czas trwania oferowanych uméw moze byé rézny w zaleznosci od potrzeb ETF w danym momencie.
Czas trwania umowy moze zosta¢ przedtuzony. Umowa obejmuje dziewieciomiesieczny okres probny.

Co dalej?

W przypadku gdy ETF zaoferuje umowe o prace, ETF bedzie zwigzana ofertg jedynie w przypadku,
gdy kandydat przed podpisaniem umowy:

przedstawit dowdd, ze spetnia wszystkie kryteria kwalifikowalno$ci. Kandydat musi:

dostarczy¢ oryginaly lub poswiadczone kopie wszystkich stosownych dokumentéw, w tym
wystawione przez policje zaswiadczenie o niekaralnosci;

poddac sie obowigzkowemu badaniu lekarskiemu, ktére potwierdzi, ze jest on lub ona w stanie
fizycznym odpowiednim do wywigzywania sie z powierzonych obowigzkdw;

poinformowac ETF o wszelkich faktycznych lub potencjalnych przypadkach konfliktu interesow
oraz zostanie uznany/uznana za osobe, ktorej niezalezno$¢ nie jest ograniczona zadnym
interesem osobistym ani zadnym innym konfliktem interesow.

Umowa o prace

Umowy podpisywane z pracownikami zatrudnionymi na czas okre$lony sg zgodne z przepisami art. 2
lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikow UE. Na mocy tego rodzaju umowy pracownik jest
zobowigzany do przestrzegania postanowien CEOS oraz stosownych przepiséw wykonawczych.

Ciggtos¢ zatrudnienia miedzy agencjami UE

Jezeli wybrany kandydat jest obecnie zatrudniony na podstawie umowy na czas okreslony okreslonej
w art 2 lit. f) i kwalifikuje sie do przeniesienia na mocy warunkéw zatrudnienia innych pracownikow
Unii Europejskiej, stopien zaszeregowania przystugujgcy w zwigzku z obejmowanym stanowiskiem
miesci sie w przedziale AD 5 — AD 6.

Wspotpraca miedzy agencjami UE

W celu promowania wspétpracy miedzy agencjami UE ETF moze udostepnic liste rezerwowg innym
agencjom. Przed jej udostepnieniem ETF otrzyma zgode od kazdego kandydata z listy rezerwowej na
udostepnienie jego zgtoszenia. ETF poinformuje réwniez kazdego kandydata o tym, ktéra agencja lub
ktére agencje otrzymajg jego dane.

Wynagrodzenie

Typowe wynagrodzenie dla pracownika bez rodziny, majgcego trzyletnie doswiadczenie zawodowe na
odpowiednim stanowisku: ok. 4580 EUR netto miesieczne; lub dla pracownika majgcego trzyletnie
do$wiadczenie zawodowe na odpowiednim stanowisku, plus dodatek zagraniczny i jedno dziecko
pozostajgce na utrzymaniu: ok. 5800 EUR netto miesiecznie..

Informacje dodatkowe

Dokumenty przekazane w ramach procedury nie zostang zwrécone kandydatom, ale bedg
przechowywane w siedzibie ETF tak diugo, jak to konieczne, po czym nastgpi ich zniszczenie.

Wszystkie dane osobowe gromadzone w toku procedury podlegajg przepisom prawa UE w zakresie
ochrony danych osobowych i poufnosci informaciji.
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Dodatkowe informacje w tym zakresie mozna uzyska¢ w sekcji Oswiadczenie dotyczace prywatnosci
na stronie internetowej ETF.

Kandydaci, ktorzy stwierdzg, ze decyzja wydana w toku procedury rekrutacyjnej narusza ich interesy,
mogg wnies¢ skarge zgodnie z instrukcjami przedstawionymi w sekcji ,Postepowanie odwotawcze” na
stronie internetowej ETF.

UWAGI: W przypadku rozbiezno$ci pomiedzy réznymi wersjami jezykowymi ogtoszenia wiasciwg
wersjg jest wersja angielska.
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