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Esperti subalterni fl-1zvilupp tal-Kapital Uman - Edukazzjoni u Tahrig Vokazzjonali / Suq tax-

Xoghol

AVVIZ TA’ POST BATTAL

ESPERTI SUBALTERNI

fl-lzvilupp tal-Kapital Uman, inkluz I-
edukazzjoni u t-tahrig vokazzjonali u/jew is-
sistemi tas-suq tax-xoghol

TIP TA’ IMPJIEG: Adenti temporaniji - grupp ta’ funzjonijiet AD, grad 5
POST: Turin, I-ltalja

Lest ghall-isfida kbira li jmiss tieghek?

Il-Fondazzjoni Ewropea ghat-Tanhrig (ETF) qed tfittex li tistabbilixxi lista ta’ rizerva ta’ esperti subalterni
hergana u proattivi biex jikkontribwixxu ghall-implimentazzjoni b’'su¢cess tal-missjoni taghha biex
tappogga lill-pajjizi girien tal-UE u lil hinn sabiex jirriformaw |-edukazzjoni u t-tahrig kif ukoll il-politiki
taghhom relatati mal-impjiegi.

L-esperti subalterni se jahdmu fambjent internazzjonali u ibridu u se jizviluppaw relazzjonijiet
produttivi u ta’ kooperazzjoni ma’ esperti ohra u membri tat-tim.

X’se taghmel?

Bhala Espert Subaltern se jkollok I-opportunita li tahdem fuq gasam wiehed jew aktar ta’ gharfien
espert tal-ETF (ghal aktar informazzjoni: I-Istrategija tal-ETF u d-Dokument Uniku ta’
Programmazzjoni) u jkollok mentoragg minn esperti ohra tal-ETF.

Se tkun ged tahdem fuq I-Izvilupp tal-Kapital Uman u tkun responsabbli ghal dawn I-ogsma kollha li
gejjin jew uhud minnhom: tipprovdi kontribut ghall-izviluppi ta’ politiki, tappogga I-monitoragg ta’
politiki, tipprovdi pariri dwar il-politiki, tikkontribwixxi ghall-abbozzar ta’ rapporti, studji u dokumenti,
tizviluppa u zzomm relazzjonijiet mal-partijiet ikkonc¢ernati, tipprovdi kontribut ghall-ipprogrammar tal-
UE u processi ta’ djalogu dwar politiki, tagra u tinterpreta data u evidenza kwantitattiva u kwalitattiva
dwar zviluppi tematici u tal-pajjiz, tikkondividi I-gharfien permezz ta’ tipi differenti ta’ media u tinvolvi lill-
partijiet ikkoncernati bl-uzu ta’ metodi innovattivi, izzomm kuntatt mas-servizzi tal-UE, mal-pajjizi shab
u mal-komunita internazzjonali.

Se tivvjagga kemm lejn il-pajjizi fejn tahdem I-ETF kif ukoll lejn I-Istati Membri tal-UE.
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Min huwa eligibbli?

Sabiex titgies bhala eligibbli, inti trid tissodisfa r-rekwiziti li gejjin fid-data tal-gheluq ghas-sottomissjoni
tal-applikazzjonijiet:
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Tkun cittadin ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea jew tal-pajjizi fejn tandem I-ETF,
eskluzi I-Belarus

Tgawdi minn drittijiet shah bhala cittadin
Tkun issodisfajt kwalunkwe obbligu impost mil-ligi rigward is-servizz militari
Tkun fizikament b’sahhtek biex twettaq id-dmirijiet marbuta ma’ din il-kariga

L-applikanti ghandu jkollhom livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji kompluti
ta’ mill-ingas tliet snin iccertifikati b’diploma.

Jistghu jigu kkunsidrati biss diplomi li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li jkunu s-suggett
ta’ certifikati ta’ ekwivalenza manrugin mill-awtoritajiet fl-Istati Membri msemmija.

Ikollok gharfien tajjeb (livell C1 fid-dimensjonijiet kollha skont il-Qafas Komuni Ewropew ta’
Referenza ghal-Lingwi jew CEFRL) ta’ wahda mil-lingwi tal-Unjoni u jkollok gharfien sodisfacenti
(livell B2 fid-dimensjonijiet kollha skont is-CEFRL), ta’ lingwa ohra tal-Unjoni, sal-punt mehtieg
ghat-twettiq tal-kompiti.

Lil min geghdin infittxu?

Esperjenza professjonali

minimu ta’ tliet snin - matul I-ahhar sitt snin - ta’ esperjenza professjonali fl-ogsma tal-1zvilupp tal-
Kapital Uman, inkluzi I-Edukazzjoni u t-Tahrig Vokazzjonali (ETV) jew is-sistemi ta’ taghlim tul il-
hajja u/jew l-analizi tas-Suq tax-Xoghol (LM) u I-politiki tal-impjiegi, skont it-tagsima: “X’se tkun ged
taghmel?”

Gharfien u hiliet teknici

fehim tajjeb tal-1zvilupp tal-Kapital Uman, inkluzi I-ETV jew is-sistemi ta’ taghlim tul il-hajja u/jew I-
analizi tal-LM u I-politiki tal-impjiegi

hiliet digitali eccellenti
hiliet tajbin fin-networking

Ingliz: livell C1 fid-dimensjonijiet kollha skont il-QKERL

Hiliet personali tajbin hafna

fl-adattabbilta

analizi, inkluz il-kapacita li tagra u tinterpreta d-data
sensibilizzazzjoni u sensittivita transkulturali
fit-trawwim ta’ relazzjonijiet kollaborattivi
fil-komunikazzjoni bil-fomm u bil-miktub

forganizzazzjoni awtonoma
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Tqabbil tal-hiliet personali mal-valuri tal-ETF
orjentazzjoni lejn is-servizz
innovazzjoni u kreattivita
integrita u rispett
responsabbilta ghall-azzjonijiet propriji

hidma flimkien

Assi

gharfien tajjeb tal-politiki, I-ghodod u I-istrumenti tal-UE u/jew dawk internazzjonali fl-1zvilupp tal-
Kapital Uman

gharfien tajjeb tal-politiki, I-ghodod u I-istrumenti tal-UE u/jew dawk internazzjonali fl-1zvilupp tal-
Kapital Uman

lawrja ta’ Master jew oghla fix-xjenzi so¢jali, fl-ekonomija, fl-edukazzjoni, fil-psikologija jew fix-
xjenzi politici

Min ahna?

L-ETF hija agenzija tal-UE li tahdem fuq ir-riforma tal-edukazzjoni, it-tahrig u s-suq tax-xoghol
b’differenza: ahna nahdmu barra I-Unjoni Ewropea.

Il-missjoni taghna hija li nsawru futur ahjar ghan-nies. L-ghan taghna huwa li nikkontribwixxu ghall-
koezjoni socjali u ghat-tkabbir sostenibbli tal-pajjizi fejn nahdmu. B’hekk, I-Istati Membri tal-UE u ¢-
cittadini taghhom jibbenefikaw minn relazzjonijiet ekonomici mtejba ma’ dawk il-pajjizi.

Qed ftfittex karriera fejn inti tista’ taghmel differenza reali? Ejja ahdem maghna! Ahna tim dinamiku ta’
professjonisti herqana, iddedikati biex nippromwovu I-valuri tal-UE u noholqu bidla pozittiva. Dawn
huma biss ftit ragunijiet ghalfejn ghandek tissieheb maghna:

FI-ETF, ni¢ccelebraw id-diversita u l-inkluzjoni, u inti se tahdem fambjent dinamiku u multikulturali fejn
tista’ tinteragixxi ma’ persuni mill-Ewropa kollha u lil hinn minnha. B’'membiri tal-persunal li
jirrapprezentaw ’il fug minn 25 nazzjonalita differenti, ahna impenjati li noholqu post tax-xoghol inkluziv
fejn kulhadd ihossu apprezzat, rispettat u appoggat. Ahna nemmnu li ghandek xi haga unika x’toffri lit-
tim taghna, irrispettivament mis-sess, I-eta, ir-razza, ir-religjon, l-orjentazzjoni sesswali, I-identita, jew
id-dizabilita.

L-approcc¢ kollaborattiv taghna jfisser li inti se tahdem ftimijiet ma’ partijiet ikkon¢ernati interni kif ukoll
esterni, u b’hekk tkun tista’ tikkontribwixxi bl-esperjenza tieghek u toqghod fuq l-appodg reciproku
minn ohrajn fit-tim. Ahna ddedikati biex nahdmu favur Il-integrita u r-responsabbilta, u nrawmu |-
innovazzjoni u |-kreattivita billi nesploraw ideat, kuncetti u xejriet godda.

Ahna impenjati li nghinuk tikseb il-potenzjal shih tieghek. ll-programmi ta’ taghlim u zvilupp taghna
huma mfassla biex jghinuk tikber kemm personalment kif ukoll professjonalment, b’firxa ta’
opportunitajiet biex tizviluppa I-hiliet tieghek u tindirizza sfidi godda. Mill-programmi ta’ induzzjoni sal-
korsijiet tal-lingwa, tahrig fil-hiliet teknici u personali, u taghlim elettroniku, ahna noffru varjeta ta’
opportunitajiet ta’ taghlim li jixirqu I-htigijiet u I-iskeda tieghek.

FI-ETF, ahna nifhmu I-importanza tal-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata. Ahna noffru arrangamenti
tax-xoghol flessibbli, inkluz ghazliet ta’ xoghol mill-boghod u part-time, biex inti tkun tista’ tiggestixxi I-
impenji professjonali u personali tieghek.
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Il-post mill-isbah fejn ninsabu, f'Turin, joffri firxa ta’ opportunitajiet kulturali u ta’ divertiment, minn
galleriji tal-arti u ristoranti sa teatri tal-opra u I-parkijiet. Barra minn hekk, bl-Alpi u bil-Mediterran tefa’
ta’ gebla’l boghod biss, se jkollok hafna opportunitajiet ghal mawriet ec¢itanti ta’ tmiem il-gimgha.

Noffru wkoll pakkett ta’ remunerazzjoni kompetittiv, li jinkludi benefi¢¢ji finanzjarji u assigurazzjoni tas-
sahha, biex nizguraw li inti tiehu hsiebek kemm fl-uffic¢ju kif ukoll barra.

Jekk tinsab lest li tinghagad ma’ tim ta’ professjonisti ddedikati li ged jaghmlu differenza reali, nixtiequ
nisimghu minghandek.

Kif tissottometti I-applikazzjoni tieghek?

Id-data tal-gheluq ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet hija I-15 ta’ Mejju 2023 £23.59 (hin ta’ Turin).

Inti mistieden tibghat l-applikazzjoni tieghek permezz tas-sit web tal-ETF, taht it-taqsimiet “dwar” u
mbaghad “reklutagg”.

Nirrakkomandaw bil-qawwa li ma tistenniex sal-ahhar gurnata biex tissottometti l-applikazzjoni tieghek,
ghaliex traffiku kbir tal-internet jew xi difett fil-konnessjoni tal-internet jistghu jwasslu ghal diffikultajiet
fis-sottomissjoni. L-ETF ma tistax tinzamm responsabbli ghal kwalunkwe dewmien fl-applikazzjoni
tieghek minhabba diffikultajiet bhal dawn.

Rekwiziti formali
Inti trid tipprovdi d-dokumenti kollha msemmija hawn taht, sad-data tal-gheluq, preferibbilment bl-
Ingliz:
ittra ta’ introduzzjoni ta’ mhux aktar minn pagna wahda, li tispjega ghaliex inti interessat fil-
pozizzjoni
curriculum vitae permezz tal-format tas-CV tal-Europass

Jekk joghgbok innota li I-applikazzjonijiet li jigu sottomessi online permezz tas-sit web tal-ETF
biss, fkonformita mar-rekwiziti formali msemmija hawn fuq, se jigu a¢c¢ettati ghall-fazi ta’
selezzjoni.

Kif jahdem il-pro¢ess ta’ selezzjoni?

Bord ta’ selezzjoni

Jinhatar bord mid-Direttur tal-ETF. ll-kompozizzjoni tieghu tigi ppubblikata fuq is-sit web tal-ETF
flimkien mal-avviz ta’ pozizzjoni vakanti.

Ix-xoghol u d-deliberazzjonijiet tal-bord huma kunfidenzjali b’mod strett u kwalunkwe kuntatt mal-
membri tieghu mhuwiex permess. F’kaz li dawn jigu kkuntattjati, dan jista’ jikkostitwixxi ragunijiet ghal
skwalifika mill-pro¢edura.

Erba’ fazijiet konsekuttivi:

Fazi 1 — Skrinjar tal-applikazzjonijiet skont il-kriterji ta’ eligibbilta

L-applikazzjonijiet li jissodisfaw il-kriterji ta’ eligibbilta u r-rekwiziti formali kollha jghaddu ghall-fazi li
jmiss.

NB: lill-kandidati maghzula se jintalbu biex jipprovdu d-dokumenti li jaghtu prova tal-eligibbilta u dawn
jigu vvalutati qabel I-impjieg. Jekk joghgbok irreferi ghat-tagsima “Xi jmiss?” ghal aktar informazzjoni.
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Fazi 2 — Ghazla ghall-intervisti u t-testijiet bil-miktub

Abbazi tal-informazzjoni pprovduta fil-curriculum vitae, il-bord se jivvaluta l-applikazzjonijiet skont I-
esperjenza professjonali, il-hiliet tekni¢i mehtiega u l-assi. Jekk joghgbok irreferi ghat-tagsima “Lil min
ged infittxu?”

ll-kandidati li jipprezentaw |-aktar applikazzjonijiet xierga se jigu mistiedna jattendu ghal intervista u
ghal testijiet bil-miktub. Huwa mistenni li se jigu mistiedna madwar 15 kandidati.

Peress li I-ETF ged tistenna ghadd kbir ta’ applikazzjonijiet, il-kandidati li jintghaZzlu biss se jigu
kkuntattjati mill-Ufficjali tar-Rizorsi Umani. Dan huwa mistenni li jsehh fi tmiem Mejju / bidu ta’ Gunju
2023.

Fazi 3 — Intervisti u testijiet bil-miktub

ll-bord se jivvaluta I-esperjenza professjonali tal-kandidati u I-hiliet mehtiega ghall-kariga u ghal Agenti
Temporaniji tal-UE permezz ta’ intervista u testijiet bil-miktub. Mill-inqas parti wahda tat-testijiet se tigi
evalwata b’mod anonimu. L-intervista u t-testijiet bil-miktub se jsiru primarjament bl-Ingliz.

Mal-ikkompletar ta’ din il-fazi, il-bord se jressaq proposta lid-Direttur tal-ETF ghal-lista ta’ rizerva ta’
kandidati adatti meqjusa I-aktar konformi mal-esperjenza professjonali, il-hiliet u kwalitajiet ohra ta’
vantagg.

ll-kandidati adatti ghandhom ikunu lahqu mill-ingas:

70 % tal-punti allokati ghall-hiliet personali, u
70 % tal-punti allokati ghall-hiliet teknici u I-esperjenza professjonali rilevanti

Din il-fazi hija mistennija li ssir fGunju 2023. Se tigi organizzata mill-boghod.

Fazi 4 — Stabbiliment ta’ lista ta’ rizerva

Wara li jkun ivvaluta |-proposta maghmula mill-bord, id-Direttur tal-ETF se jistabbilixxi I-lista ta’ rizerva
ta’ kandidati li jqis/tqis l-aktar adatti ghall-kariga.

Il-lista se tkun valida sal-31 ta’ Dicembru 2023. Din tista’ tigi estiza b’decizjoni tad-Direttur. L-inkluzjoni
fil-lista ma tiggarantixxix offerta ta’ impjieg. Meta kariga ssir battala jew tkun trid tigi koperta, id-Direttur
jista’/tista’ joffri impjieg lill-kandidati fil-lista li I-profil taghhom ikun jagbel I-aktar mal-htigijiet tal-ETF
fdak il-mument.

Id-durata tal-kuntratt(i) offrut(i) tista’ tvarja skont il-htigijiet tal-ETF f'dak iz-zmien. ll-kuntratt jista’ jigi
mgedded. Dan huwa soggett ghal perjodu ta’ prova ta’ disa’ xhur.

Jekk I-ETF toffri kuntratt ta’ impjieg, se tkun marbuta bl-offerta fil-kaz biss li, qabel l-iffirmar tal-kuntratt,
il-kandidati jkunu:
ipprovdew prova li jissodisfaw il-kriterji ta’ eligibbilta kollha. Ghandhom:

jipprovdu kopiji originali jew i¢certifikati tad-dokumenti rilevanti kollha, inkluz kondotta tal-pulizija
nadifa

jaghmlu ezami mediku obbligatorju li jistabbilixxi li jissodisfaw I-istandard ta’ sahha fizika
mehtiega biex jaqdu d-dmirijiet involuti

jinformaw lill-ETF bi kwalunkwe kunflitt ta’ interess attwali jew potenzjali u jkunu tgiesu li ma
ghandhom |-ebda interess personali, li jista’ jfixkel l-indipendenza taghhom.
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Kuntratt ta’ impjieg

ll-kuntratti ta’ Agent Temporanju huma skont I-Artikolu 2(f) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli
ghall-Agenti I-Onhra (CEOS) tal-Unjoni Ewropea. B'dan it-tip ta’ kuntratt, l-impjegat ikun marbut bis-
CEQOS kif ukoll bir-Regoli ta’ Implimentazzjoni rilevanti.

Kontinwita tal-impjieg bejn I-Agenziji tal-UE

Jekk il-kandidat maghzul attwalment ikollu Kuntratt ta’ agent temporanju 2(f) u jikkwalifika ghal
trasferiment skont it-termini tas-CEOS, il-wisa’ tal-banda ghal din il-pozizzjoni li tista’ tigi akkomodata
hija AD 5 - AD 6.

Kooperazzjoni bejn I-Agenziji tal-UE

Biex tippromwovi I-kollaborazzjoni bejn I-agenziji tal-UE, I-ETF tista’ tikkondividi I-lista ta’ rizerva ma’
Agenziji ohra. Qabel ma tikkondividi, I-ETF se tikseb il-kunsens mill-kandidati fil-lista ta’ rizerva biex
tikkondividi I-applikazzjoni taghhom. L-ETF se tinforma wkoll lill-kandidati liema Agenzija jew Agenziji
se jircievu d-data taghhom.

Remunerazzjoni

Salarju tipiku ghal impjegat wahdu, bi tliet snin ta’ esperjenza professjonali rilevanti; madwar EUR
4,000 nett / xahar; jew ghal impjegat, bi tliet snin ta’ esperjenza professjonali rilevanti, benefi¢¢ju tal-
espatrijazzjoni u wild dipendenti wiehed: madwar EUR 5,800 nett / xahar..

Informazzjoni addizzjonali

Id-dokumenti pprovduti matul il-pro¢edura tar-reklutagg mhux se jigu ritornati lill-kandidati, izda se
jinzammu fil-fajl ghand I-ETF sakemm ikun mehtieg u mbaghad jigu meqgruda.

lI-legizlazzjoni tal-UE dwar il-protezzjoni tad-data personali u I-kunfidenzjalita tal-informazzjoni se
tapplika ghad-data personali kollha migbura ghal din il-proc¢edura.

Aktar informazzjoni hija disponibbli fl-Istqarrija ta’ Privatezza fuq is-sit web tal-ETF.

ll-kandidati li jnossu li l-interessi taghhom ikunu gew ippregudikati bi kwalunkwe decizjoni relatata mal-
pro¢edura jistghu jressqu Iment billi jsegwu I-istruzzjonijiet disponibbli fuq is-sit web tal-ETF.

NOTI: F’kaz li jkun hemm diskrepanzi bejn id-diversi verzjonijiet lingwisti¢i, ghandha tipprevali dik bil-
lingwa Ingliza.
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