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Фокус на отслеживании выпускников как одном из приоритетных инструментов, 

выбранных странами ЦА

Вводное собрание и встреча по взаимному обучению

Пилотирование отслеживания выпускников в странах по запросу

Сотрудничество и обмен опытом между странами пилотного проекта по внедрению 

отслеживания выпускников и использованию данных

DARYA Модуль 1 - Мониторинг и оценка навыков 

и результатов образования/обучения

DARYA Модуль 1:

Консолидированные информационные системы рынка труда и навыков

Способность использовать новые инструменты выявления навыков и 

трансформировать их в политические действия/меры и услуги по 

профориентации, активизации и развитию навыков

Международные сравнительные наборы данных о возможностях 

трудоустройства и переходе от учебы к работе

Деятельности Модуля 1: Ознакомление и взаимное обучение

Пилотирование

Создание доказательств



Что мы понимаем под исследованиями по отслеживанию 

выпускников?
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Ретроспективный анализ выпускников с помощью стандартизированного 

опроса, который проводится через некоторое время после окончания учебы 

(также могут использоваться административные данные)

Программа образования / обучения окончание исследования по 

отслеживанию 

выпускников

год 1 год 2 год 3 год 4



Почему мы проводим исследования по отслеживанию 

выпускников?
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СПРОС НА НАВЫКИ

Информация о соответствии 

образования/обучения потребностям 

рынка труда

Для информирования студентов, 

родителей, преподавателей и 

администраторов (например, 

профориентация)

ОБЕСПЕЧЕНИЕ НАВЫКАМИ

Информация о корректировке 

программ образования/обучения, 

условий обучения

Вклад в аккредитацию
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Ключевые вопросы, на которые можно 

ответить посредством исследований по 

отслеживанию выпускников

• Чем занимаются выпускники после окончания учебных заведений?

• Могут ли они найти оплачиваемую работу? Сколько времени им 

требуется, чтобы найти работу?

• Используют ли они навыки и компетенции, приобретенные в 

процессе обучения/подготовки? Если - нет, то почему?

• Какие навыки и компетенции востребованы на рынке труда?



Исследования по отслеживанию выпускников – стандартная 

информация
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Социально-демографическая 

информация о выпускниках

Образование выпускников (тип и 

специализация)

Поиск работы после окончания 

учебы

Дальнейшее образование 

выпускников

Трудоустройство выпускников и 

спецификa

работы



Исследования по отслеживанию выпускников - разработка

• Нацелены ли мы на всех выпускников из определенной категории?

ПЕРЕПИСЬ / ВЫБОРОЧНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ

• Будем ли мы опрашивать каждого выпускника только один или 

несколько раз?

разовые ИССЛЕДОВАНИЯ / ПАНЕЛЬНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ

• Когда мы проводим опрос?
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Год окончания Год + 1/2 Год + 1 Год + 1.5
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Исследования по отслеживанию выпускников– стратегии 

сбора данных
Способ 

реализации 

стратегии

Стоимость на 

одного респондента

Преимущества Недостатки

Лицом к лицу Высокая

Высокий процент ответов, 

возможность уточнения 

неоднозначных ответов, 

предоставление дополнительной 

информации

Опасения респондентов, дорого и 

занимает много времени

Телефон Средняя

Высокий процент ответов и 

низкая стоимость, возможность 

уточнения неоднозначных 

ответов, предоставление 

дополнительной информации

Ограниченная продолжительность, 

возможное отклонение от выборки 

( не у всех есть телефон)

Почта Средняя
Экономия средств и времени, 

простота в управлении

Затрудненное сотрудничество в 

случае отсутствия стимула, более 

низкий процент ответов

Онлайн Низкая
Автоматический ввод данных, 

простота в управлении

Требуется компьютерная 

грамотность, более низкий процент 

ответов, возможное отклонение от 

выборки (не все имеют доступ к 

интернету)



9

Исследования по отслеживанию выпускников–

институциональная структура

ПРОВАЙДЕР 1

ТиПО

ПРОВАЙДЕР 2

ТиПО

ПРОВАЙДЕР 

ТиПО

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ 

ОРГАН

Контактная информация выпускников

Центральный 
орган

ПРОВАЙДЕР 1 ТиПО

ПРОВАЙДЕР 4 
ТиПО

ПРОВАЙДЕР 3 ТиПО

ПРОВАЙДЕР 2 
ТиПО

ЦЕНТРАЛИЗОВАННЫЙ ПОДХОД ДЕЦЕНТРАЛИЗОВАННЫЙ ПОДХОД
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Основные подходы в ЕС и странах-соседях ЕС

Некоторые аспекты:

✓ Аналитический потенциал

✓ Ресурсы для работы на местах

✓ Контактные данные выпускников / 

правила защиты данных

✓ Недостаточное использование в 

профориентации, планировании 

образования и программах 

активного рынка труда для 

молодых выпускников 

Источник: ЕФО отслеживает выпускников профессиональных учебных заведений в странах-кандидатах в члены ЕС 

https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/m/9C43BF40FE2B51DEC125829B005A1BFF_Tracking%20vocational%20graduates_candidate%20countries.

pdf

На основе опроса

На основе 
административных данных

• Затратно; низкий процент 
ответов 

• требует высокого 
исследовательского потенциала

• Ограниченный охват 

(официальное трудоустройство)

• Недостаточное количество 

переменных (обычно занятость, 

заработная плата)

https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/m/9C43BF40FE2B51DEC125829B005A1BFF_Tracking%20vocational%20graduates_candidate%20countries.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/m/9C43BF40FE2B51DEC125829B005A1BFF_Tracking%20vocational%20graduates_candidate%20countries.pdf


11

Нидерланды

Целевая группа 

населения

Среднее и высшее ПОО

Разработка Сочетание административных данных из 

регистров и опроса выпускников (через 1 год 

после окончания учебы)

Онлайн-опрос

Институциональная 

структура
Управляется централизованно (Министерство 

образования и национальный статистический 

комитет)

Использование 

результатов

опроса

• Используется для планирования и 

распределения бюджета (соответствие 

конкретным профессиональным 

квалификациям?)

• Неотъемлемая часть системы мониторинга

• Информация о выборе обучения



Исследования по отслеживанию выпускников могут быть 

использованы для информирования ……
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Ключевые факторы, влияющие на переход 

после окончания учебы:

• социально-демографический и 

экономический контекст

• уровень и область обучения

• родственные и общественные связи, 

сети

Профориентация и 
консультирование

Качественное 
образование и 

обучение

Обучение на 
рабочем месте

Политика на рынке 
труда (услуги, меры, 

поддержка)

Трудовое 
законодательство и 
налогообложение

Неформальность

Условия труда

Услуги ПРТ:

Посредничество при трудоустройстве

Консультирование, ориентация

Меры ПРТ: (пере)обучение, в т.ч. ППО (признание 

предыдущего обучения), поддержка 

предпринимательства, субсидирование рабочих 

мест, программы общественных работ

Поддержка ПРТ: пособия по безработице и другие 

виды пособий, не связанные с работой



Обеспечение качества в образовании и обучении

10 составных элементов для ОК в системе 

ПОО

Правила предложения 

ПОО

Внутренние 

договоренности

Роли и обязанности Коммуникация

Финансирование Информация и данные

Обратная связь Пилотные инициативы

ОК для всех аспектов 

ПОО

активное участие 

внешних и внутренних 

партнеров

- Отзывы работодателей и выпускников о ценности и 

использовании приобретенных навыков

- Информация о рынке труда, включая тенденции 

спроса на навыки

- Критерии для аккредитации/оценки деятельности 

провайдеров образования и обучения

Источник: https://www.eqavet.eu/

Примеры показателей ОК на основе исследования по 

отслеживанию выпускников:

Уровень трудоустройства в программах ПОО:

(a) направление учащихся ПОО в определенный момент 

времени после завершения обучения, в соответствии с типом 

программы и индивидуальными критериями

(b) доля трудоустроенных учащихся в определенный момент 

времени после завершения обучения, в соответствии с типом 

программы и индивидуальными критериями.

Использование приобретенных навыков на рабочем месте:

(a) информация о профессии, полученной отдельными лицами 

после завершения обучения, в соответствии с типом обучения и 

индивидуальными критериями

(b) степень удовлетворенности отдельных лиц и работодателей 

приобретенными навыками/компетенциями
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Основные выводы по результатам 

исследования по отслеживанию 

выпускников в Северной Македонии 

Выпускники ПОО и ВУЗов были относительно удовлетворены своим опытом обучения 

Большинство жалоб на учебное оборудование ( ПОО)

Низкая удовлетворенность услугами поддержки (для прохождения практики и/или 

трудоустройства), предоставляемыми учебными заведениями

Многие выпускники ПОО и ВУЗов не проходили стажировку во время учебы

Выпускники оценили свои шансы повлиять на институциональную политику ПОО и ВУЗов 

как относительно низкие

Выпускники ПОО имели негативные представления о своей работе, использовании навыков, 

полученных в системе образования, и степени их несоответствия

Инициатива Северной Македонии по оптимизации сети ПОО и созданию региональных 

центров ПОО (региональное и местное соответствие навыков; превосходство в ПОО; 

укрепление делового сотрудничества и инноваций;

диверсификация услуг и обучающихся, как молодежи, так и взрослых)
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Каковы важнейшие элементы при проведении исследований 
по отслеживанию выпускников ?

✓ Определите цели исследования (что, зачем и для кого)

✓ Определите институциональную структуру 
(децентрализованная/централизованная)

✓ Примите решение касательно структуры исследования 
(как часто, когда)

✓ Определите группы реализации и обеспечьте поддержку 
(обучение).

✓ База данных контактов выпускников является ключевым 
фактором

✓ Убедитесь, о наличии необходимой инфраструктуры 
(например, платформы для проведения интернет-
опросов, программного обеспечения для анализа 
данных).

✓ Будьте предельно открытыми и распространяйте свои 
результаты, делитесь своими данными
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Есть ли у вас вопросы или комментарии?
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Следующие шаги в 2023 году (инструменты прогнозирования навыков и 

мониторинг) 

Коллегиальное мероприятие по отслеживанию выпускников в Самарканде, 18-19 

апреля, материалы будут опубликованы на сайте DARYA . 

Разработка/обновление пилотных опросов по отслеживанию выпускников в 

Кыргызстане и Казахстане (Таджикистан будет участвовать в рамках 

технического проекта ЕС) 

Коллегиальная встреча по статистике активной политики на рынке труда в Турине, 

24-25 мая

Коллегиальное мероприятие по обследованию работодателей и секторальным 

исследованиям в Ташкенте, сентябрь 2023 года (уточняется), с последующим 

проведением (пилотных) обследований в Кыргызстане и Казахстане 

(Таджикистан будет участвовать в рамках технического проекта ЕС) 

E-toolkit (онлайн тренинг для самостоятельного обучения) по инструментам оценки 

навыков с возможностью получения микро квалификаций (будет запущен в 

сентябре).

Для получения регулярной информации о DARYA присоединяйтесь к нашей группе в Telegram: https://t.me/+kmlqBgG5RLg2NjE8

https://www.etf.europa.eu/en/what-we-do/darya-dialogue-and-action-resourceful-youth-central-asia
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ft.me%2F%2BkmlqBgG5RLg2NjE8&data=05%7C01%7CEva.Jansova%40etf.europa.eu%7C43c720ce8b9a4268c09b08db2c5934da%7Cffa575203def4bb69a7cff70129df4c3%7C1%7C0%7C638152533874656791%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=zJSVD%2BTpb3V5FUJ9kys3QfkO17pyN1sdDgcNdWRh16o%3D&reserved=0
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Исследования по отслеживанию выпускников : Оценка 

влияния программы обучения

https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-

resources/publications/tracer-studies-evaluating-impact-training-

programmes

Отслеживание выпускников технического и профессионального 

образования в Палестине 

Отслеживание выпускников средних профессиональных и высших 

учебных заведений в бывшей югославской Республике Македония: 

результаты исследований по отслеживанию выпускников  2016 

Проведение исследований по отслеживанию выпускников-

Руководство по прогнозированию и сопоставлению навыков и 

рабочих мест Том 6 

Отслеживание выпускников профессиональных учебных заведений 

в странах-кандидатах в члены ЕС

Источники

https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/tracer-studies-evaluating-impact-training-programmes
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/tracer-studies-evaluating-impact-training-programmes
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/tracer-studies-evaluating-impact-training-programmes
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/tracing-technical-and-vocational-education-graduates
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/tracing-technical-and-vocational-education-graduates
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/tracing-secondary-vocational-and-tertiary-education
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/tracing-secondary-vocational-and-tertiary-education
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/tracing-secondary-vocational-and-tertiary-education
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/carrying-out-tracer-studies-guide-anticipating-and-matching
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/carrying-out-tracer-studies-guide-anticipating-and-matching
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/carrying-out-tracer-studies-guide-anticipating-and-matching
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/tracking-vocational-graduates-eu-candidate-countries
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/tracking-vocational-graduates-eu-candidate-countries
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