
AGENDA 

PROCESSUS DE TURIN 2022-2024 : VERS UN 

APPRENTISSAGE TOUT AU LONG DE LA VIE 

Réunion de lancement 

 17 March, 09h00 – 13h00 CET, Hôtel la Tour Hassan Palace, 26  ،B.P. 14 Av. Chellah, Rabat 

La Fondation européenne pour la formation (ETF) lance un nouveau cycle du processus de Turin avec 

un accent particulier sur le suivi des performances des systèmes d'enseignement et de formation 

professionnelle dans une perspective d'apprentissage tout au long de la vie (Niveau 1), et sur l’analyse 

des politiques d'apprentissage tout au long de la vie (Niveau 2).  

Nous comptons offrir, à travers ce nouveau cycle, une approche plus ciblée et flexible. Comme lors des 

cycles précédents, l'objectif est de soutenir une prise de décision et une planification des politiques, tout 

en privilégiant la participation et l’appropriation par le pays partenaire et en améliorant la fiabilité et la 

pertinence des données de suivi et des conclusions analytiques. 

Dans ce cadre, l’ETF en partenariat avec le Département de la Formation Professionnelle organise un 

évènement le 17 Mars, (09h00 – 13h00 ), Hôtel la Tour Hassan Palace Rabat. Cet événement marque 

le lancement officiel du cycle du Processus de Turin 2022-2024 en Maroc. 

La rencontre aura pour objectifs : 

1. Présenter la nouvelle génération du processus de Turin ;

2. Présenter et discuter les résultats du niveau 1: suivi des performances des systèmes

d'enseignement  et de formation professionnelle dans une perspective d'apprentissage tout au

long de la vie ;

3. Discuter les modalités de la réalisation de l’analyse visant l’interprétation des résultats du niveau

1 et l’identification des moyens d’amélioration des performances systémiques dans une

perspective d’apprentissage tout au long de la vie. Cette étape sera couronnée par la production

d’un « rapport national du Processus de Turin ».



|   02 

Time Session 

09:00 - 09:30 Enregistrement des participants et café de bienvenue 

09:30 – 09:45 Bienvenue et introduction de l’objet de la réunion 

Mot du Ministère de l’Inclusion Economique, de la Petite Entreprise, de 
l’Emploi et des Compétences 

Mot de la Délégation de l'Union européenne au Maroc 

Hugues Moussy, Chef de l'unité Performance et évaluation des 
systèmes, ETF 

Coordinatrice nationale de la 5ième édition de TRP 

Modérateur : Kristien Van den Eynde, Expert en développement du capital 
humain, responsable pays Maroc, ETF 

09:45 – 10:05 Présentation des résultats du niveau 1: suivi des performances pour le 
Maroc 
Hugues Moussy, Chef de l'unité Performance et évaluation des systèmes, ETF 

Echanges avec les participants 

Modérateur : Abdelaziz Jaouani, Expert senior en développement du capital 
humain, ETF 

10:05 – 10:45 

10:45 – 11.00 Pause-café 

11:00 – 11.20 Présentation de la méthodologie de l’analyse des politiques d'apprentissage 
tout au long de la vie 
Abdelaziz Jaouani, Expert senior en développement du capital humain, ETF 

Echanges avec les participants sur les thématiques et défis inhérents 

Modérateurs : 
Hamid ENNOUISSAR : Coordinateur National TRP 
Abdelaziz Jaouani, Expert senior en développement du capital humain, ETF 

11:20 – 12.00 

12:00 – 12 : 45 Discussion sur les modalités de mise en œuvre et les parties prenantes 

Modérateurs : 
Hugues Moussy, Chef de l'unité Performance et évaluation des systèmes, ETF 
Abdelaziz Jaouani, Expert senior en développement du capital humain, ETF 
Et deux représentants du département de la Formation Professionnelle 

12:45 – 13:00 Récap et conclusions 

• Rapporteurs
• Hugues Moussy, Chef de l'unité Performance et évaluation des 

systèmes, ETF
• Représentant du Ministère de l’Inclusion Economique, de la Petite 

Entreprise, de l’Emploi et des Compétences




