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Наш контекст – меняющиеся рынки труда 

Нестандартные 
формы работы

Более частые 
профессиональные 

перемены 
/передвижения

Перераспределение 
рабочих мест между 

секторами

Необходимость в 
изменении 

навыков

Демографические 
изменения



ЕВРОПЕЙСКИЙ ГОД 

НАВЫКОВ



Вот почему я предлагаю 
сделать 2023 год Европейским 
годом навыков

Европейские компании сталкиваются с нехваткой 
кадров […] как низкой так и высокой квалификации.
Востребованы все.

Нам необходимо гораздо больше внимания уделять 
инвестициям в профессиональное образование и  
в повышение квалификации.

Нам нужно более тесно сотрудничать с 
компаниями, потому что они лучше знают свои 
потребности.

И мы должны соотнести эти потребности с  
устремлениями людей.

Но нам также необходимо  привлекать нужные 
навыки на наш континент. Навыки, которые помогут 
компаниям и  усилят  рост [...] нам нужно ускорить 
процесс признания квалификаций граждан третьих 
стран [...]
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Почему Европейский год навыков?
Год навыков будет способствовать  развитию понимания важности приобретения новых навыков или улучшения уже 

имеющихся

повышение конкурентоспособности компаний (в частности, малых и средних предприятий),

реализация цифрового и «зеленого» переходов на социально справедливой, инклюзивной и честной основе
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Инвестиции
Повышенные, более 

эффективные и инклюзивные 

инвестиции

Релевантность 

навыков
Усиление актуальности 

навыков через тесное 

сотрудничество

Соответствие 

ожиданиям
Соответствие  между  

ожиданиями  и навыками   

возможностям рынка труда

Привлечение людей
Привлечение людей из 

третьих стран с навыками, 

востребованными в ЕС
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ПОЛИТИКА ЕС В 

ОБЛАСТИ НАВЫКОВ 



Европейская основа социальных прав
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Жильё и 
помощь 

бездомным

Доступ к 
основным 

услугам

Долгосрочная 
помощь

Включение  людей с 
ограниченными
возможностями

Медицинское 
обслуживание

Доходы и пенсии по 
старости

Минимальный 
доход

Пособие по 
безработице

Социальная 
защищённость

Поддержка и 
уход за детьми

Здоровая, безопасная 

и и хорошо 

адаптированная 

рабочая среда и 

защита данных

Баланс между 
работой и 

личной жизнью

Социальный диалог 
и вовлечение 
работников

Информация об условиях 
трудоустройства и защита в 

случае увольнения

Заработная плата

Гендерное 
равенство

Aктивная поддержка при 
трудоустройстве

Образование, обучение и 
обучение на протяжении 

всей жизни 

Равные 
права

Гарантированная и 
адаптированная 

занятость
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Европейская основа социальных прав
2021 2023

Как 

минимум 78%

60%

15

миллионов

населения в возрасте от 20 до 64 лет должно быть трудоустроено к 2030

всего взрослого населения должно ежегодно принимать участие в процессе 

обучения к 2030

сокращение числа людей, подверженных риску бедности или 

социальной изоляции к 2030

Текущее состояние: 73.1% 

(2019)

Текущее состояние: 37.4% 

(2016)

Текущее состояние: 91 миллион (2019)



Европейская повестка дня в области навыков
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Инструменты 

для обучения 

в течении 

жизни

Открытие 

инвестиций

Навыки 

для 

работы

Объеди-

нение

усилий• Пакт о навыках, 

включая планы

• Усиление интеллектуальных 

навыков

• Национальные стратегии развития 

навыков и государственные службы 

занятости

• Рекомендации по ПТО

• Европейские Университеты

• Цифровые и «зеленые» навыки

• Выпускники STEM-направлений, 

Предпринимательские и 

трансверсальные навыки

• Навыки для жизни

• Индивидуальные аккаунты для  

обучения

• Микро квалификации

• Европаспорт

• Рамка для открытия инвестиций 

государств-членов и частных 

инвестиций в навыки



Рекомендации Совета ЕС: направления политики 
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Профессиональное 
образование и обучение

подход, ориентированный 
на будущее

Индивидуаль-

ные аккаунты 
для  обучения

Европейский подход к 

микро-квалификациям



ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ 

АККАУНТЫ  ДЛЯ  

ОБУЧЕНИЯ (ИАО)



Рекомендации  Совета  по индивидуальным 
аккаунтам для  обучения  (ссылка  здесь)

1. Оказывать поддержку 
всему трудоспособному 
населению в получении 

доступа к обучению

2. Повышать их стимул и 
мотивацию к обучению

Личные аккаунты

Реестр соответствующих 
возможностей

Руководство и валидация

Оплачиваемый отпуск для 
прохождения обучения

Финансирование ЕС

Мониторинг реализации

Взаимобучение

Цели Финансовая и нефинансовая 
поддержка

Продвижение 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2803%29


Цели

• Поддержка реализации в 
странах-участницах

• Содействие обмену 
информации внутри и 

между странами-
участницами

Взаимообучение на базе ИАО

Формат

• Около 7 стран

• Состав делегация от 
страны 5-7 человек

• 2 семинара в 
Брюсселе, 1 онлайн

• Мероприятия внутри 
страны

Где мы сейчас?

• Приглашение для стран-
участниц

• Выражение заинтересованности

• Подтверждение стран-участниц

• Создание делегации от страны



ЕВРОПЕЙСКИЙ 

ГОД НАВЫКОВ:

ЧТО ДАЛЬШЕ?



Положение дел
Европейский год навыков  2023 стартует как 
только это предложение будет принято
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До принятия предложения:

• Межинституциональные переговоры (обычная 
законодательная процедура)

• Открытые общественные консультации

• Мнения Европейского социально-экономического 
комитета и Европейского комитета регионов

В течение года:

• Продвижение соответствующих инициатив ЕС,
включая возможности финансирования со стороны ЕС

• Мероприятия и кампании по повышению 

осведомлённости
• Продвижение инструментариев для повышения 

прозрачности и упрощения признания квалификаций 



Основные запланированные 
мероприятия
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• 9 мая:

Европейский год навыков – «Фестиваль»

• 8-9 июня:
мероприятие «Making Skills Count»

• 23-27 октября: 
неделя профессионального образования и 
обучения

• 11- 16 ноября:
форум по вопросам занятости и социальным 
правам

• Начало 2024:
заключительное мероприятие



Основные флагманские инициативы
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17 января2023

•Коммюнике 

Комиссии

“Привлечение 

талантов в 

регионах”

Q2

• Предложение Комиссии для 

Рекомендаций Совета по 

благоприятным факторам для 

успешного цифрового образования

• Предложение для Рекомендации Совета 

по улучшению предоставления 

цифровых навыков в образовании и 

обучении

•Запуск пилотного проекта

Европейский Сертификат Цифровых 

Навыков 

•Усиленная рамка качества для 

стажировок

Q3

• Комплекс мер по 

признанию 

профессиональных 

квалификаций граждан 

третьих стран 

• Запуск Академии 

навыков по 

кибербезопасности 

• Предложение Комиссии 

для Рекомендации Совета 

по обновленным рамкам 

мобильности обучения



Спасибо за проявленный интерес! 

Надеемся на совместное сотрудничество, которое 
сделает Европейский год навыков  успешным!
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Ссылки: European Year of Skills webpage; 

EU Skills Agenda

#EuropeanYearOfSkills

https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en
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