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Группа высокого уровня

Ожидания:

• В рамках DARYA необходимо 

создать региональную рамку 

квалификаций 

для Центральной Азии (CAQF).

• Разработать общий глоссарий 

для ПОО.

• Создание законодательного 

репозитория на уровне 

Центральной Азии

Хорошие советы, как сделать проект 

DARYA успешным...Очень важно 

иметь региональную группу 

высокого уровня. Эта группа 

должна встречаться не менее 2 

раз в год.
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МОДУЛЬ 1 Мониторинг и оценка 

результатов образования и обучения и спроса 

на навыки

Ожидания …..

Техническое содействие в разработке 

единой методики исследования рынка 

труда/ региональное исследование 

потребностей в навыках

(→ региональная рамка квалификации

→ координация миграционных потоков)

Хорошие советы, как сделать проект 

DARYA успешным...

• Каналы связи (WhatsApp, Telegram)

• Привлечение группы молодых 

партнеров для консультации проектной 

команды, мониторинга и оценки 

реализации проекта
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МОДУЛЬ 2 Гибкие и проницаемые подходы к 

квалификациям на национальном и региональном 

уровнях, инициированные стейкхолдерами

Ожидания …..

Гармонизация (стремление к 
приведению в соответствие) 
Методологий разработки
отраслевых рамок квалификаций и 
профессиональных стандартов

Создание Центральноазиатского
Совета по профессиональным
квалификациям, включая
экспертные группы стран-участниц

в рамках проекта DARYA

Хорошие советы, как сделать проект 

DARYA успешным...

Создание единой электронной 

платформы (библиотеки) по 

системам квалификаций стран-

участниц
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МОДУЛЬ 3 Гибкие и инклюзивные подходы к 

преподаванию и обучению, основанных на 

результатах обучения и актуальных для рынка труда

Ожидания

Повышение квалификации преподавателей 
колледжей (общеобразовательные и специальные 
дисциплины), мастеров производственного обучения

Развитие цифровых компетенций для обучения и 
преподавания

Хорошие советы, как сделать проект DARYA успешным...

Проактивная и ответственная культура

Модерация экспертами ЕФО 

Постоянные рабочие группы с целевыми индикаторами

Онлайн платформа 

Дорожная карта на 5 лет

Система мониторинга результативности


