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Apercu du statut socio-
economique



1.1 Apergu du contexte socio-économique de Maurice

Mavurice a suivi la voie traditionnelle du développement économique, des secteurs primaires a secondaires et ¢

tertiaires, et ouvre désormais la voie a une économie fondée sur la connaissance.
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1.2 Apercu de la population, du PIB par habitant et du marché du travail

POPULATION CHOMAGE

EMPLOI "INACTIVE "
POPULATION Population active A
ACTIVE mavuricienne : TAUX DE CHOMAGE

532 800

PIB par habitant aux prix
du marché

Adapté de Statistics Mauritius 2021
Banque mondiale
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Systeme de compétences

Ministere du travail

Ministere de |'éducation
S NS
I Favorise le développement 1
l des compétences, les Organisation des Ecoles
ammes et le examens primaires/établissements
SDA D RH C ement secondaires
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améliorer l'assurance
qualité de

I'enseignement supérie

IVI ITD (institut mauricien deJ
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HEC (commission des J

' Régulateur de |"enseignement
Fournisseur UL
public des supérieur
formation
pour 'EFTP

EFTP public/privé-PML, ITET, MITD Universités publiques/privées




Role du DRHC

(conseil pour le développement des ressources humaines)

Favorise le développement des compétences a
Mavurice, le dialogue avec le secteur privé et les
établissements d'EFTP /d’enseignement.



3.1 Gouvernance

" |le HRDC a été créé en vertu de la loi sur le développement des ressources
humaines de 2003, le HRD Act.

= Composition du Conseil
" |ndustrie
" Syndicat

" Gouvernement

" Financé par une taxe de formation



3.1 A propos du DRHC (1/3) - Objectifs

Promouvoir le développement des ressources humaines en accord avec
les objectifs économiques et sociaux nationaux.

Stimuler une culture de la formation et de l'apprentissage tout au long
de la vie aux niveaux individuel, organisationnel et national pour
améliorer l'employabilité de la main-d'ceuvre et accroitre la

productivité.

Fournir les ressources humaines nécessaires pour réussir la

transformation économique du pays en une économie de la

connaissance.



3.1 A propos du DRHC (1/2)- Ses fonctions

Fonctions du HRDC (paragraphe 5 du HRD Act)

1.

Conseiller le ministre sur la formulation de politiques et de stratégies de
développement des ressources humaines.

Administrer, controler et faire fonctionner le Fonds national de formation.

Etablir des liens entre les systémes d'éducation et de formation, et le lieu de
travail.

Fournir un forum pour un dialogue constant et la recherche d'un consensus
entre les parties prenantes sur toutes les questions relatives au
développement des ressources humaines.

Prendre des mesures appropriées pour réduire l'inadéquation entre l'offre et
la demande de ressources humaines.

Effectuer des recherches dans le domaine du développement des ressources
humaines.



3.1 A propos de DRHC (2/2) - Ses fonctions

Fonctions du HRDC (paragraphe 5 du HRD Act)

N

/. Encourager les employeurs a investir dans la formation de leur personnel en
vue d'améliorer leurs compétences et d'en acquérir de nouvelles.

8. Lancer et suivre des études sur la pertinence et l'impact des activités de
formation par rapport au développement socio-économique du pays.

Q. ldentifier et suivre la mise en ceuvre de programmes de développement des
compétences et d apprentissage appropriés.

10. Svivre la participation des employeurs, des employés et des demandeurs
d'emploi aux programmes de formation.

11. Développer des programmes de recyclage et de polyvalence des
compétences.

N N

12. Inciter les institutions de formation & acquérir et a améliorer leurs
équipements et de leurs installations.



Conception de
politiques/mise en ceuvre
d'initiatives

gouvernementales




3.2 Des exemples

---------

O] Elaboration de la stratégie nationale de développement des compétences 2022-2026

02 Développement, mise en ceuvre et financement des mesures budgétaires (NSDP, GTES)

Financer des initiatives gouvernementales telles que : Enseignement supérieur gratuit et écoles
03 polytechniques de Maurice (PML) - capital d'amorgage pour la création de PML
\ 4

Développement et mise en ceuvre du programme national de formation et de
requalification (NTRS)

04

\ 4




3.3 Stratégie nationale de développement et de compétences
(NSDS) 2022-2026 (1/2)

Chart the pathway for skills development in line with the vision
of the Government

o

\ Assess the current status and set-up of the skills
\ development system in the country
l.

>

/
l OBJECTIVES
\

\

-

Identify themes/areas in the skills development
system that would require change/improvement

Propose actionable recommendations that would
improve the current set-up




3.3. Cadre stratégique de la NSDS (2/2)

' ° n ’ ° ° ° 1 10
La SNDS s articule autour de 3 podles stratégiques principaux, a - 1
Improve financial Develop and maintain
9 sup.)p.ort for relevant occupational and
B qualification standards
. Introduce a credit point
SAVOIr : system to improve
articulation between the

TVET and HE fectors
within the NQF

Improving skills

8 system

7 Je ! o o, 7 )Y ’
- améliorer l'efficacité du systéme de compétences, T B 2
E;t;;ue::cgua"w Establish and
assurance maintain a
frameworks for centralised and up-
- lutter contre le déséquilibre des compétences, TVET and Higher to-date repository
Education . of occupational and
Strategic clusters qualification
7 standards to confer
1 " - o o operational status
- renforcer le systéme d'éducation et de formation pour Rkl and upsl tathe NQF
educators, trainers

and lecturers

préparer les jeunes & |'avenir et leur donner les moyens d'agir. Tackling skill
imbalances

Anticiper les compétences pour 'avenir du travail



* Pré-emploi
* Programmes de post-emploi



3.4 Programmes de pré-emploi (1/2)

PROGRAMME

Pré-emploi

A ° A
e  Chémeurs Jeunes chomeurs

* Formation et placement * Formation pratique sur

en entreprise le lieu de travail et

* Jusqu'a 59 ans classe théorique

+  De 3 & 12 mois * De 16430 ans

Formation théorique

Formation pratique sur
le lieu de travail

Deux modes

En interne

Sur mesure

>16/17/18 ans

Jeunes chdmeurs
Formation et placement

De 16 a 35 ans

Formation et placement
des femmes souhaitant
intégrer le marché du
travail

Post HSC



3.4 Programmes de pré-emploi (2/2)

PROGRAMMES

Pré-emploi

oo NTRS 6
développement des préinscrits

© 61 des jeunes [NYCS)
* Dipléme universitaire ou ¢ |nvestissement dans les Personnes  sans  emploi, * Titulaire d'un dipléme Agés de 17 & 25 ans
équivalent. programmes de  formation, Co”llpr's S s e Formation d'au moins
ofeo . [
* Formation et placement recyclage et requalification ersonnes inscrites au deux ans

Bénéficiaires ciblés * Entre 16 et 59 ans
 Etudiants, jeunes dipldmés,
professionnels en activité,

enseignants /formateurs,

sUr mesure pour
* Jusqu'a 59 ans

chercheurs.

Chomeurs

Chomeurs Pré-emploi et post- Diplomés

diplomés emploi



3.5 Programmes de post-emploi

PROGRAMMES

Post-emploi

rogramme de soutien pour le
développement des

Fonds national de Validation des

el el compétences en 'achu_s. ge
investissements directs I'experience
Inciter les employeurs a développer : Cibler les associations des - Créer une réponse plus réactive, : Faciliter les processus de
les ressources humaines par le biais industries pour répondre aux souple et ciblée en matiére de développement des compétences et
de la formation. besoins de développement des développement des compétences pour promouvoir l'apprentissage tout au
3,3 milliards de RS et 882 882 compétences. soutenir les investissements étrangers. long de la vie par le biais de la VAE.
employés. : Elaborer, développer et metire en

ccuvre des programmes de
développement des compétences
spécifiques en fonction des

besoins communs. : , ,
+ Programme de soutien pour le déeveloppement des compétences en |A



3.5.1 Programmes de garantie des taxes

Subventions

Autorisation d’impét Incitations supplémentaires
ans les limites du plafond (en dehors du plafond

annuel des subventions) annuel des subventions)

( \ ( .
Programme de — Etranger
formation local Expertise

y ) Programme |

( ( L4 r [ J

— Multimédia
Programme de .
. . Installations
formation a
' Programme
|'étranger ) )

( ( . -

Besoins en formation
~— Programme de

\ Analyse
Programme

formation en ligne




* Activités de recherche et développement



3.6 Activités de recherche et développement

® Ffudes en cours :

oEtude sur les besoins en compétences des entreprises en matiére d'utilisation
des nouvelles technologies.

oEtude pour évaluer I'intérét des éléves du secondaire pour les sciences, la
technologie, l'ingénierie et les mathématiques (STIM).

oSoutien a l'automatisation, la robotique et I'llIOT dans le secteur industriel :
une perspective pour les compétences.

oEvaluation des compétences nécessaires pour favoriser la mécanisation et
f o o o
|'automatisation dans le secteur agricole.

oCours financés par le Fonds national de formation : analyse comparative.

oEvaluation du programme national d'apprentissage.



4.0 Anticipation des compétences

® Structures et instruments existants

" Enquétes sur les entreprises dans 10-11 secteurs
» Etudes sectorielles
= Comités sectoriels industriels

" Analyse des offres d’emploi

= Exigences concernant les capacités pour les outils et instruments
" Offres d’emploi/analyse des offres d'emploi en ligne
" Modéles de prévision

® Prévisions et élaboration de scénarios



4.0 Anticipation des compétences

" Analyse des OEL

" Numérisation accrue + adoption de technologies + changements dans les modes de
travail + rapidité accrue des besoins en compétences + changements dans les
méthodes de recrutement

= Génération de données

" Les OEL/OE représentent:
" Rapidité de I'évolution des besoins en compétences
= Compétences, qualifications et expérience requises
» Secteur industriel d'intérét
" Nombre d’offres d’emploi
" Saisonnalité des besoins
= Evolution des besoins en compétences
= Evolution des professions
» Comparaison régionale /transnationale des besoins en compétences
= Ftc.



4.0 Anticipation des compétences

" Analyse des OEL

" Reconnaissance des capacités en matiére de science des données, d'|A et de marché
du travail

" Exploitation des données de I'OEL pour extraire et utiliser ces informations de maniére
pertinente

* Début des travaux sur l'analyse des OEL

= Spécificités de Maurice et autres développements pour les petites iles
® Une ile — petit marché
" Peu d'agences de recrutement

= Besoin de développer les capacités
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