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Connaissez-vous bien I'ESCO ?

(@ Commencez la présentation pour afficher les résultats du sondage sur cette diapositive.
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Quel type de compétences sont
Pp— incluses dans I'ESCO ?

(@ Commencez la présentation pour afficher les résultats du sondage sur cette diapositive.
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Dans quelle mesure les taxonomies telles
que I'ESCO contribuent-elles a I’'analyse des
données du marcheé du travail ?

(@ Commencez la présentation pour afficher les résultats du sondage sur cette diapositive.



Un langage commun pour un meilleur
fonctionnement du marcheé du travail

IIQSCOSmSEEg?Qee:SIon entre Besoin d'interopérabilité et
infor?”/nati ues des d'échange d'informations
: 9 , - selon des normes communes
services de I'emploi
Incomprehension des .« Besoin d'exprimer les acquis
employeurs vis-a-vis de d'apprentissage des |
2883

la signification concrete qualifications en

des diplomes. 3 compétences/connaissances
gr—

Detc'deurs pccl",'t'ques = Ontologies des Besoin d'une information
_ac SRSt gmlques Sl compétences et des sur le marche du travail
image compléete des : et sur les compétences Y]
déséquilibres du marché du professions comme en temos réel P L
travail langage commun P

normalisé
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La classification européenne des aptitudes,
compétences, certifications et professions

La classification ESCO fonctionne comme un dictionnaire ; elle décrit,
recense et catégorise les aptitudes, les compétences, les certifications et les
professions pertinentes pour le marché du travail, I'enseignement et la

formation au sein de I'UE.

Encourage intra-European mobility
—» Common language for information exchange

* Align people’s skills with industry needs

— Bridge the world of education and employment

Skills-based labour market services
— Need for a common skills-language

Gratuite

Lisible par machine

28 langues - European
Commission




Public cible
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internationales

Décideurs
Départements RH politiques

des entreprises

¥

European
Commission

Chercheurs et statisticiens




Structure de I'ESCO

Search occupations <

= ) G

X . K - knowledge + S = -
Hierarchy view & apply statistical analysis techniques
- Discuss in the forum B
economlst [— - L - language skills and knowledge +
0 - Armed forces occupations + transwversal skills and competences »
. - core skills and competences » working with numbers and measures » carry out calculations » skills »
Profe s 3 5 - skills
1 - Managers + rofessionals ) o _ i ion skills > ing and i jon and data »
Legal, soeizl and cultural professionsls > Social and religious professicnals > Economists > analysing znd evaluating information and data > apply statistical analysis techniques >
sconomist > 51 - communicafion, collaboration and 4
2 - Professionals + creativity
3 - Technicians and associate + Description 52 - information skills + Description
professionals
53 - assisting and caring + L
4 - Clerical support workers + Code Descrlptlon
~ 26312 54 - management skills + Use models (descriptive or inferential statistics) and fechniques (data mining or machine learning) for
§- Service and sales workers * slaistical analysis and ICT tools fo analyse data, uncover comelations and forecast trends.
D inti 55 - working with computers +
6 - Skilled agricultural, forestry and ~ + escription :
fishery workers Y _ _ Alternative Labels
Economists perform research and develop theories in the field of economics, whether for 56 - handling and moving +
microeconomic of macroeconomic analysis. They study trends, analyse statistical data. and to some . . _ _ .
T - Craft and related trades workers + . a numerical analysis to data apply statistical analysis techniques
extent work vith econormic mathematical models in order fo advise companies, govemments, and 7 - constructing + PRIy - p” . -
- d . " 4 . related institutions. They advise on product feasibility. frend forecasts, emerging markets, tax policies,
- Plant and machine operators an i
assemblers P and consumer trends 58 - working with machinery and + Skill type

specialised equipment

- skill
. i Alternative Labels

9 - Elementary occupations * T - transversal skills and competences +

PILIER PROFESSIONS PILIER COMPETENCES
3 008 professions 13 890 aptitudes/compétences
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ESCO v1.1 (lancée en février 2022) 2% version majeure 4ESCO

Transition
verte

Compétences
vertes

Transition
numeérique

Compétences
numeriques

Technologies Compétences
émergentes transversales
Compétences des Nouveau modele de
chercheurs compétences

transversales

Utilisation de I'IA pour la gestion de la classification

European
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Compeétences transversales et hiérarchie des

compétences

Les compétences transversales ne sont pas directement liées aux professions parce qu’elles sont
pertinentes pour tous les secteurs et toutes les professions.

K - knowledge +
L - language skills and knowledge +
S - skills +

T - transversal skills and competences <+

5d’l

T - transversal skills and competences

T1 - core skills and competences

T2 - thinking skills and competences

T3 - self-management skills and
competences

T4 - social and communication skills and
competences

T5 - physical and manual skills and
competences

T6 - life skills and competences

+

+

T6.3 - applying civic skills and

competences

- critically evaluate information and its

Sources

- exercise rights and responsibilities

- participate actively in civic life

+

+

- promote the principles of democracy +

and rule of law

European
Commission



Compeétences numériques et compétences vertes
pour la double transition

La transition verte implique : des compétences techniques (compétences spécifiques a une
profession) et des compétences générales (compétences non techniques).

L'ESCO étiquette les compétences vertes et numériques pour les mettre en évidence parmi

les 14 000 compeétences existantes.
Compeétences et connaissances vertes : Compétences et connaissances

étiquetage de I'ESCO numeériques : étiquetage de I'ESCO

571 concepts 1 201 concepts

« Mesure de la durabilité des activités « Gestion des conformités en matiere de
touristiques sécurité informatique

« Matériaux d'installation durables « Evaluation des systemes domotiques

« Normes d'émission intégrés

« Instruction sur les déchets dangereux « Fourniture de formation en ligne

« Formation du personnel sur les « Technologie d’assistance en matiere
programmes de recyclage d'enseignement

« Reéalisation de recherches sur Internet

European
Commission




position des compeétences des professions

At least one digital skilllknowledge No digital skilllknowledge

Amed fores occwatons [ 2%
proessores I

=l
Pes—— T
Skilled agricultural, forestry and fishery workers [IG50 35%
Technicians and associate professionals [ EEgee 35%
Crt nd ot s werkers [ e
Senicsan s wortrs. o
Elementary occupations _ 69%

Part des compétences numériques selon le niveau
1 de la CITP

7 4

i
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Composition des compétences des professions

Skilled agricultural, forestry and fishery workers
Plant and machine operators and assemblers
Craft and related trades workers

Managers

Elementary occupations

Technicians and associate professionals

Service and sales workers

Professionals

Clerical support workers

Armed forces occupations

m At least one skill is green No green skills

46%

48%

49%

49%

54%

58%

62%

64%

17%

Part des compétences vertes selon le niveau 1 de
la CITP

27%

European
Commission



Composition des compétences des professions
(Q wind turbine > m

Hierarchy view <

Discuss in the forum B

offshore renewable energy technician

Search result Download v

* 23 % de competences vertes
: . Technicians and associate professionals >
[ ] 1 8 O/o d e CO m p éte n Ce S #131.2 - onshore wind farm technician Science and engineering aspsociate professionals > Physical and engineering science technicians >

3119.11 - offshore renewable energy technician Physical and engineering science technicians not elsewhere classified >

7 . offshore renewable energy technician >
n U m e rl q U es 2149.9.5 - offshore renewable energy engineer

2149.9.6 - onshore wind energy engineer Description
2149.9.7 - renewable energy engineer
8151.4 - winding machine operator Code
) . 3119.11
8142 6 - filament winding operator
8142.8 - insulating tube winder Description
7232.3 - aircraft gas turbine engine overhaul Offshore renewable energy technicians install offshore energy farms and equipment. They ensure the
technician equipment operate in compliance with regulations and assist the offshore renewable energy engineers
in the construction of energy devices such as wind turbine blades, tidal stream and wave generators.
3131.3.9 - steam turbine operator They also react to system problems, and repair faults.

7312.7 - wind musical instrument maker

Alternative Labels
71156 - window installer

offshore renewable energy installer marine renewable energy installer
3131.1 - offshore renewable energy plant operator = 2

3131.3.3 - fossil-fuel power plant operator ORE technician offshore wind turbine technician MRE installer

European
Commission




Matrice professions-compétences

Connecter les groupes de professions
de la CITP-08 (plutdt qu’une seule
profession) aux groupes hiérarchiques
de compétences ESCO (plutot qu'une
seule compétence).

Les groupes de compétences rassemblent

des compétences qui sont indépendantes

du secteur de la profession et différentes

en termes

* d’outils et d’équipements utilisés

* de type d'objet sur lequel le travail est
effectué,

* de fonction ou de résultat de la tache
ou de l'activité.

Jeu de données disponible sur notre portail

Occupation Groups (ISCO level 1)

Skill Groups (ESCO level 1)

0.4
51 52 52 54 53 56 57 55
armed forces occupations|
0.35
Managers;
Professionals| 0.2
Technicians and associate professionals
0.25
Clerical support workers
0.2

Service and sales workers]

Skilled agricultural, forestry and fishery workers

Craft and related trades workers

Skill Group: Working with machinery and specialised equipment (S8)
S ET Tl W ELG T T e Tk = W ETE= Occupation Group: Plant and machine operators and assemblers

Share: 0.2718
Elementary occupations
0.05

European |
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https://esco.ec.europa.eu/en/publication/skills-occupations-matrix-tables

Cas d’utilisation de I'ESCO

Job-matching &searching

Compare vacancies and CVs and
suggest best matches

Big data analysis of labour
market

Detect demand of skills and
occupations from online job
advertisements

Graduate tracking

Curricula reform

Based on LM evidence, adapt
the learning outcomes of
qualifications and training
provided

Validation of informal/non-
formal learning

Identify, assess and certify
knowledge & skills acquired
outside of formal learning

Assess skills mismatches over

time

Commission



Utilisation de I'ESCO

ESCO portal downloads per country

OCEANIA

; ‘ ) i
A ~
4 >
AFRICA
SOu
AMER _A

Portée européenne et internationale

Downloads

@ 74-929

@ 929-1785
@ 1785 - 2640
@ 2640 - 3495

European
Commission



Exécutants de I'ESCO : EURES

Echanger des informations
sur le marché du travail dans
I'UE selon le reglement EURES.

Simplifier la conception des
offres d’emploi et des profils
professionnels en plusieurs
langues.

Un des éléments pour améliorer
les résultats de
correspondance entre les
compétences et I'emploi.

EURES

The European Job Mobility Portal

Statistics  Help and support  Links Login

Home Jobseekers v Employers v Living & Working v EURES Services ~

EURES in your country How to become a EURES Partner/Member

EURES in cross-border regions What can EURES do for you?

Work anywhere in Europe

Search. Find. Match.

Find a job Find candidates Country information

European
Commission




Exécutants de I'ESCO :

Faciliter la création de profils
électroniques en plusieurs
langues.

Interopérabilité EURES-
EUROPASS en matiere d’offres
d'emploi.

Possibilités de recherche
d'emploi affinée.

Find a job

This s an little introductionary text 1o explain what is “Find a job™ and how it will help the user to find better opporunities

EUROPASS

My Skills e

Build firming or rejecting skills suggestions from your personal profile.
Update y to get more accurate suggestions or try the search.

Suggestions O, photograph |

photography

e e s i ©
Epply gaality tandards SO follow environmentally-sustarables . =) () Lo, araphy
TR —

commarcial photography

resaarch new photographic procedures
M? EHIIS Edif rsde ﬂ View mode

Appllnatlnn of I-:nnwledge
Digital competences
prodect ICT devices implemant ICT safety policies implament a fingwall irmplement spam protection

Implament a virtual private natwork

Mumeracy and mathematics

caury oul work-related calculations carry oul work-nalated measuremants e

Search by keyword Location
'0\ e [ Q Search
Chel Assitant Catabufa
Barcelona
Design Chef Gironm
Llenda
Sous Chet
Tarragona

Head Chaf

Commission



Exécutants d'ESCO : analyse des Big Data

elDB Ean[‘;“ '"‘E'ilag‘e'icano ACERCA DELBID PROYECTOS PAISES SECTORES CONOCIMIENTO NOTICIAS SUSCRIBASE ESPAROL
e Desarro

Dans I'UE, neuf services publics de I'emploi veulent
utiliser ou utilisent déja I'ESCO pour analyser les Big Data.

D'autres acteurs internationaux utilisent I'ESCO pour ce type OBSERVATORIO
danayse IF); LABORAL

Plateforme nationale pour l'analyse
avancée des mécanismes et de la
dynamique du marché du travail, Croatie.

A« Preg'lr.-l:! po fupanijama 1554030 151,433
Fupanipe v Regadil bl Hiryadko Tirgs 1w pumsinnan i T
< = & il = in}

, i) sl - i a REPOSITORIO DE (CUAL ES EL IMPACTO DESCARGA INFORME LINKEDIN:
-i"'" e [l e : ce i s e o D AT AL e
* % : :- Data61 AUStr‘alian Ski]_]_S DaShboar‘d (Beta) This Dashboard uses data kindly provided by Adzuna Australia

- _— ‘:-I' -.l.-.
e
Fregiel po opermams sl | g e rile s
B I — e
et = e - -
coni-to el sy 8B e
'a_ - . s § B & |.
- - i ~
= ——1— - . Demand for skills in the Australian labour market,
e es——1 “tem
.. s - . . . N ,
= —— Z Data61 is Australia's leading digital research network, we're here to help you create your European
data-driven future. Commission




Comment I'ESCO simplifie I'analyse des Big Data

L’ESCO contient des descriptions,
des étiquettes alternatives et des
relations entre les concepts.

Elle évolue selon les tendances et
la terminologie du marché du
travail.

@

Multilingue et indépendante de
la langue

Les machines peuvent interpréter
ses concepts en s’appuyant sur la
similarité sémantique et construire
des modeles de langage pour le
marché du travail.

Environ 4 000 publications sur

Favorise l'interopérabilité

Mappages existants vers d’autres
taxonomies (ISCO, ISCED-F,
O*NET, NACE, taxonomies
nationales de 'UE).

Google Scholar en utilisant I'ESCO.

European
Commission




Utilisation de l'intelligence artificielle dans I'ESCO

Utiliser une approche analytique fondée sur I'analyse
statistique, la science des données et |I'apprentissage
automatique afin de :

Améliorer simplifier
I'efficacité de la développer I'utilisation de
maintenance de I'ESCO I'ESCO par les
I'/ESCO exécutants

Commission



Utilisation de l'intelligence artificielle dans ESCO

Utiliser une approche analytique fondée sur I'analyse
statistique, la science des données et |I'apprentissage

automatique afin de :

simplifier
I'utilisation

accroitre

[ eff|c?:|te de développer d'ESCO par les
] ESCO responsables de
maintenance la mise en

d'ESCO

oceuvre

Commission



Objectif : éviter des

DéteCter Ies éventuels dOUblonS de compét_en(_:e_s a_yant une méme
com pétences signification dans I'ESCO

Méthodologie : modele d'apprentissage automatique pour détecter les doublons de compétences dans la classification

1. Entrée : compétence unique de I'ESCO.
Sortie : classement des compétences de I'ESCO en fonction du score de la similarité sémantique.

3. Filtrer des scores les plus élevés et valider manuellement le résultat : une personne valide, une autre révise. Discussion plus
approfondie et troisieme validateur en cas de désaccord.

4. Supprimer les doublons et considérer la compétence en sortie comme obsoléte.

N

Terme Description en entrée Terme recommandé Description en sortie
recommandé en en sortie
entrée
Accepter les Accepter les avis négatifs des | 0,97 Accepter les critiques Réagir de maniéere positive a des opinions valables et
critiques et les autres et réagir ouvertement constructives ddment motivées sur son travail.
directives aux critiques, en essayant de . . . A
N y 0,92 Faire preuve de Faire preuve d’enthousiasme et d’'interét envers le

définir les points susceptibles

n o détermination travail a accomplir, en I'absence de pressions
d’étre améliorés.

extérieures.

0,92 Faire preuve d'estime Agir de maniere compréhensive et solidaire, en
étant sensible aux besoins et aux sentiments des

autres.
“ European
Commission



Identifier Ies I‘E|ati0nS entl‘e Objectif : éviter des compétences

ESCO orphelines, c’est-a-dire des

com pétences Et pI‘OfESSiOI‘IS compétences qui ne sont pas liées

a une profession de I'ESCO

Méthodologie : analyse de la relation entre les compétences ESCO et les professions dans les offres d'emploi en ligne,
soutenue par un modele d’apprentissage automatique

1. Jeu de données avec les relations entre les compétences et les professions de la plateforme EURES (c'est-a-dire les compétences
ESCO et la profession ESCO dans la méme offre d'emploi).

2. Définir les compétences orphelines en entrée et classement des professions en fonction de leur fréguence dans les offres d'emploi
EURES et du score de similarité sémantique.

3. Filtrer des fréquences et les scores les plus élevés et valider manuellement le résultat : une personne valide, une personne
révise. Discussion plus approfondie et troisieme validateur en cas de désaccord. Prendre en considération des autres
compétences liées aux professions proposées.

4. Relier la compétence orpheline a la profession.

Terme Description en entrée Terme recommandé | Fréquence
recommandé en sortie (#vacancies)
en entrée
Mettre en Télécharger, installer et mettre a jour un systéme de sécurité réseau congu pour | 0,78 Administrateur de 297
place un pare- empécher I'accés non autorisé a un réseau prive. réseau
feu informatique/
administratrice de
réseau
informatique
0,73 Architecte de 267
réseau
0,61 Technicien 1

radio/technicienne
radio n



Objectif : relier de nouvelles

Identifier Ies relations entre Ies compétences transversales a des
Com pétences competences non transversales

Méthodologie : analyse des relations existantes entre les compétences ESCO et utilisation d’'un modele
d’apprentissage automatique pour détecter les correspondances appropriées avec les compétences non transversales

1. Construire un modele d’apprentissage automatique basé sur les relations existantes entre les compétences ESCO.

2. Définir une nouvelle compétence transversale en entrée, classer les compétences non transversales sur la base des résultats de
I'analyse d’apprentissage automatique et d'un ensemble de régles supplémentaires (par ex. : les relations existantes avec
d'autres compétences, etc.).

3. Filtrer des scores les plus élevés et valider manuellement le résultat : une personne valide, une autre révise. Discussion plus
approfondie et troisieme validateur en cas de désaccord.

4. Relier de nouvelles compétences transversales a des compétences non transversales.

Terme
recomman . .- z WELE - . .- .
dé en Description en entrée | Score ML | recommandé | Description en sortie
p en sortie
entree
Participer Participer activement a 0,99 Sensibiliser sur Intervenir et mettre en ceuvre des programmes ou des activités de
activement a des activités d'intérét les priorités de sensibilisation aux problemes pertinents pour la communauté locale
la vie civique commun ou public telles la communauté concernée, telles que les inégalités sociales ou économiques, les questions
que des initiatives locale de genre, la violence et la toxicomanie.

citoyennes,

. 0,98 Promouvoir Promouvoir la diversité et I'égalité de traitement des genres, des ethnies et
communautaires ou de ! . . . . 9 A . 9 L
quartier, des programmes I'inclusion dans des groupes minoritaires dans les organisations afin de prévenir la
! des discrimination et de garantir l'inclusion et un environnement positif.

de volontariat et des
activités d’organisations
non gouvernementales. 0,98 Intervenir dans Mener des activités de sensibilisation en offrant des services d’information
la rue dans le ou de conseil directs aux personnes dans leur quartier ou dans la rue,
cadre de l'action  habituellement a l'intention des jeunes ou des sans-abri.

sociale
-—I:—I'uropean
Commission
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Améliorer la répartition des professions de I'ESCO dans la hiérarchie

2522 - Systems

administrators 3512 - Information and
communications technology
user support technicians Dispersion Distance
igﬁiﬁ;”‘rg;‘;;ionals intercluster | intercluster
P ICT security technician
3522 - Telecommunications \ ICT secuty adminisirator 2 511 0,158 0,072
engineering technicians ® .
3521 - Broadcasting and O 2529 - Database and network 2512 0,043 0,159
audiovisual technicians professionals not elsewhere classified 2513 0.124 0.106
3513 - Computer network L ’ ’
and systems technicians @ o ICT resilience manager 2514 0,114 0,110
1 i ) ~___ - ICT disaster recovery analyst 2 519 0,1 20 0,1 22
- Information an -
ICT audit
communications technolagy —_ auditor manager 2 521 0’025 0,199
operations technicians IT auditor 2511 - Systems ar
F_,—f—‘!‘f 2522 0,068 0,152

Knowiedge engineer  ICT intelligent system configurafor

Aviation data communications manager 3}’ stgsms 2523 0,081 0,133
\ esigner ICT application configurator
Data quality specialist o 2529 0,101 0,150
ICT application developer
Data scientist Software developers St GO Uil
2512 - Software developers 3 512 0,122 0,117
Data analyst
3513 0,138 0,101
2519 - Software and application:
developers and analysts not 3514 0,019 0,194
elsewhere classified
2521 - Database designers and administrators 3521 0,116 0,213
3 522 0,032 0,215
2514 - Applications programmers ICT accessibility tester
L \ ICT usability tester ISCO : Espace Professionnels des
Py * Digital games developer réseaux informatiques/
2513 - Web and multimedia developers \U Use;’e%fﬂer*sgﬁa”a’ﬁf techniciens/techniciennes des réseaux
i ser interface developer . .
3514 - Web technicians \ P mformathues

User interface designer



Identifier les potentiels NPT pour les

professions

Objectif :
Extraire les candidats NPT des données du marché du travail.
Méthodologie :

Modéle pour comparer les données multilingues de
'ESCO et des sources externes

Données :

« ESCO, qualifications QDR, offres d'emploi en ligne
EURES

« 35 millions de points de données

« 28 langues ESCO

Approche :

» Affiner le modéle de langage XLM-RoBERTa

« Aligner I'espace d'intégration dans les 28 langues
d'ESCO

* Comparer le texte et les concepts d'ESCO dans
I'espace d'intégration

Head of corporate marketing

Head of B2B marketing

Vice president of marketing
Brand manager Europe

Assoc brand mktg manager
Search engine optimization lead

Paid search manager

Digital marketing expert

Email marketing specialist
Junior marketing assistant
Marketing intern

Market & customer research lead

Marketing insights analyst

Chief marketing officer

Marketing manager

Brand manager

I

-~ Search engine optimisation expert
[] Online marketer

e ———m M\arketing assistant

) ————

(.

- [ ] Market research analyst

European
Commission



Identifier les potentiels NPT pour les
professions

Espace d'intégration multilingue avec 35 000 intitulés de poste uniques provenant d'offres
d'emploi en ligne :

Commission



HR-assistentti (FI) Humanpolitikai adminisztrator (HU) B BN employment agent
- / o HR-verantwoordelijke (NL) BN equality and inclusion manager
one P Isachbearbeit EMPREGADO DE SERVICO Tillvaxtverket soker HR-chef (SV) numan resources assistant
1 ersonalsac DEear eiter = DE PESSOAL (PT) human resources manager
/-in (DE) . human resources officer
HR-radgjevar (NO) labour relations officer

recruitment consultant
resource manager

Referent ds. Kadrowych (PL) / /

VODITEL/ICA KADROVSKIH POSLOVA (HR)
ADMINISTRATIVO/A DE RRHH -

Administracién de Personal (ES) Personala/ personalvadibas

__— struktarvienibas VADITAJS/ DIREKTORS (LV)

Administrativni pracovniciv _
oblasti ludskych zdrojov (SK) Director/a res;?onsable Iaboral y RRHH
para Cuéllar (Segovia) (ES)
Asistent/ka, Specialisté v
— PS vyresnysis personalo specialistas (LT)

oblasti persondlniho Fizeni (CS)
STROKOVNI SODELAVEC ZA KADROVSKE ZADEVE - M/Z (SL) Human Resources Specialist, Odborni pracovnici v

/ / oblasti personalistiky, ekonomové prace (CS)

Encargado RRHH-Relaciones Laborales (ES
& (ES) Administrativo/a Relaciones Laborales (ES)

Cneumanuct, ynpasnerue Ha Hoselkute pecypcu (BG) / Specjalista w sekcji do spraw pracowniczych (PL)

For Kunds Rakning - Resource Manager (SV) —— g SPECIJALIST/SPECLALISTICA ZA

RADNE ODNOSE (HR
Specjalista ds rekrutacji pracownikéw (PL) L / (HR)
\.‘ Chargé / Chargée de mission RH

Rekrytointikonsultti (FI) — e diversité handicap (FR)
o % /
Recruiter/naborar, Specialisté v oblasti personalniho fizeni (CS) ——®

o % .\
Consultant(e) en Recrutement F/H (H/F) (FR) /8‘} Q Manpower Professional Recruitment Consultant Oost-Vlaanderen (NL)
Bemanningskonsulent (NO)
Er du klar for a sette fart pa din rekrutteringskarriere? (NO) —
JUNIOR RECRUITMENT PROCESS CONSULTANT, Odborni zprostfedkovatelé prace (CS)



HR assistant (FI) _ Human policy administrator (HU) EEl employment agent
- HR manager (NL) BN equality and inclusion manager
Zone PERSONNEL SERVICE human resources assistant

is locking for an HR manager (SV) human resources officer

labour relations officer
recruitment consultant
resource manager

1 HR clerk (DE) — EMPLOYEE (PT) / Swedish lf\gency. for Economic and Regional Growth human resources manager

HR consultant (NO)

MANAGER OF PERSONNEL AFFAIRS (HR)

Human Resources Clerk (PL) / /

HR ADMINISTRATIVE -

Personnel Administration (ES) MANAGER/ DIRECTOR of the personnel/
/ personnel management structural unit (LV)

Administrative workers in the . .
field of human resources (SK) Director resp?n5|ble for I.abour and HR
for Cuéllar (Segovia) (ES)
Assistant, Specialists in the field
— PS Senior HR Specialist (LT)

of personnel management (CS)
EXPERT ASSOCIATE FOR PERSONNEL MATTERS - M/F (SL) Human Resources Specialist,

/ / HR professionals, economist jobs (CS)

HR-Labour Relations Manager (ES
ger (ES) Administrative Labour Relations (ES)

Specialist, Human Resources Management (BG) Specialistin the labour affairs section (PL)

For Customer's Account - Resource Manager (SV) — o LABOUR RELATIONS SPECIALIST (HR)

Employee recruitment specialist (PL) L /
. \.‘ Disability Diversity HR Project

Recruitment consultant (Fl) — e Manager (FR)
o % /
Recruiter, Specialists in personnel management (CS) —— @

o
o 7% .\
Recruitment Consultant F/M (M/F) (FR) /8‘ } Q Manpower Professional Recruitment Consultant East Flanders (NL)

Staffing consultant (NO)
Are you ready to accelerate your recruitment career? (NO) —
JUNIOR RECRUITMENT PROCESS CONSULTANT, Professional job mediators (CS)



E U RE S desservis par les transports publics) ou nous continuerons a accroitre |'offre proposée a nos clients. Pour cela, nous avons besoin

Nous sommes une entreprise de taille moyenne de construction métallique. Nous fabriquons des produits a la piéce, des
prototypes, des outils et des appareils. En juillet 2021, nous déménagerons dans les nouveaux locaux de l'entreprise (bien

de renforcer notre équipe, et dés maintenant, nous cherchons un fraiseur. La tache consiste a fabriquer des articles a la piéce,
des prototypes, des outils et des appareils a l'aide d'un fraisage CNC. L'utilisation et la programmation de nos machines a
commandes Heidenhain ou Siemens sont au centre du travail a réaliser de maniére indépendante et responsable. Les prérequis
sont d'avoir terminé une formation professionnelle dans le secteur de l'usinage ou de mécanicien outilleur, et d'avoir une
premiére expérience de base dans la programmation des machines CNC. Nous sommes également heureux de donner une
chance aux personnes en début de carriere. Connaissances de base : construction métallique, travail des métaux, tournage.
Connaissances spécifiques : connaissance en matiere de CNC, programmation CNC, fraisage.

Retour sur ESCO a I'échelle européenne a partir de millions d'offres d'emploi en ligne

tour a commande
numérique piloté
par ordinateur

installer une
toiture en métal

manipuler le -
métal fabriquer des pieces
métalliques

gérer le
tour

Ajusteur et tourneur

mettre en place le ]

’ composé du tour
en méetal

-
usiner des portes ]

- - ‘
usiner des produits

d'assemblage en
métal

Intitulé du poste : CNC-

Conducteur de fraiseuse

( assembler des
constructions
l en treillis

Fraser/in

machines de

utiliser des ]
AjUSteur'Outi"eur faconnage

travailler les

fabriquer des fabriquer des portes fabriquer des rogrammer un e
conteneurs qen métaF emballages en métal Fc)on?:r(“)leur CNC
métalligues léger

European |
Commission




Utilisation de l'intelligence artificielle dans I'ESCO

Utiliser une approche analytique fondée sur I'analyse
statistique, la science des données et |I'apprentissage
automatique pour :

améliorer simplifier
I'efficacité de la développer I'utilisation de
maintenance de I’ESCO I'ESCO par les
I'ESCO exécutants

Commission



Objectif : enrichir les

Identifier des termes alternatifs professions ESCO avec des

étiquettes alternatives utilisées

pour de nouvelles professions sur le marché de 'emploi

Méthodologie : regroupement des intitulés de postes a partir des offres d'emploi en ligne et utilisation d'un modele d’apprentissage
automatique pour détecter les similitudes avec les professions ESCO

1. Base de données des intitulés de poste de la plateforme EURES.

2. Définir la nouvelle profession en tant qu'entrée et classement des intitulés de poste EURES en fonction du score de similarité
sémantique.

3. Filtrer les intitulés de poste EURES déja proposés par les experts.

4. Filtrer les scores les plus élevés et valider manuellement le résultat : une personne valide, une autre révise. Discussion plus
approfondie et troisieme validateur en cas de désaccord.

5. Intégration des intitulés de poste en tant gu’étiquettes alternatives pour la nouvelle profession ESCO.
Terme Terme

recommandé | Description en entrée recommandé en

en entrée sortie

Responsable Les responsables des services de mobilité sont chargés du 0,95 Responsable de la OuUIl
des services développement stratégique et de la mise en ceuvre de mobilité

de mobilite programmes qui encouragent les options de mobilité 0,82 Coordinateur du NON

durables et interconnectées, réduisent les colits de mobilité

et répondent aux besoins de transport des clients, des programme de
, , . s mobilite
employes et de la communaute en général (notamment le
partage de vélos et de scooters électriques, |'autopartage 0,81 Responsable de la NON
et le covoiturage), et la gestion du stationnement. [...] planification de la
mobilité sur le
campus

Commission



Work experience €

Describe all your work experiences. You can include paid work, volunteering, internships, apprenticeships, freelancing and other

activities.
E u r o p a S S New work experience
Occupation or position held €@
Data (@]
Data scientist -

Data analyst
Data centre operator
Data entry supervisor

Retour de millions d'experts sur I'ESCO au

Data warehouse designer

n i Vea u e u ro pée n | Data quality specwa\}slt - -

Ongoing
Suggestions Main activities and responsibilities €@
2 C BII|U| = |E|=||[®] |%|x

think analytically @ @® work as ateam @ @ develop strategy to solve problems @ @ use microsoft office @ @

: 2 . 3 e i Describe your tasks and respensibilities.
work in an international environmen... @ @& use online communication tools @ @ create solutions to problems @ @

think creatively @ @® project management @ @ prioritise tasks @ @ use presentation software @ @&

Digital skills
My Skills Edit mode @ List your digital skills here and group them.
Information skills Digital skills Add 19 your dlgita_l skills from the list below. Click on
Analysi d evaluating inf < dd the skill and drag it to the left
alysing and evaluating information and data A Q | Mxnet A ) —
apply statistical analysis techniqu... Microsoft Wort '*v ®
. R | Tensorflow,Keras,Pytorch,MXnet, Chainer, Theano =
Calculating and estimating A l Microsoft Excel .;‘ ® ‘
execute analytical mathematical cal... Mxnet
Documenting and recording information A MXNet | Microsoft Office«<f» @ l
report analysis results python pandas seaborn sklearn cvxpy mxnet
) | Microsoft Powerpoint«dp ® ‘
Processing information A PyTorch,Chainer, MXNet
process data Pytorch, Tensorflow, Keras, Horovod, ONNX, TensorRt, MXNet. | Outlook+« @ l | Google Drive«p @ l
Working with computers MxNet >

Accessing and analysing digital data ~
analyse big data perform data analysis perform data mining

Programming computer systems A

utilise machine learning

European
Commission




SV.0JA

Erfaret Cafébitrade till langhelger fred-16rd-sénd-man (SV)

Om jobbet Vi soker en person som kan jobba fredag-lordag-sondag-mandag 9-17.

oppet fran morgon till kvall. Vi frukost, lunch . Vi lagar
nastan allt fran grunden. Vi scker dig som tycker att det ar kul och givande att
prestera pd toppen av din formaga och samtidigt kdnner uppskattning for att
servera mat och dryck nar den 4r som bist. For att kunna bidra i detta lagarbete
krévs att du stiller mycket hoga krav pa dig sjalv i din yrkesroll. Vett, etikett,
genuint intresse for service, hog stresstroskel och god ton dr egenskaper som vi vill
ska spegla din personlighet. Du skall vara glad, positiv och serviceminded samt
obehindrat kunna uttrycka dig i tal och skrift. Dina arbetsuppgifter innefattar:
Enklare Kassa Vi sdker endast personer
med vana . Méjlighet till arrende/deligarskap finns fér den
drivne vid goda resultat. Vilkommen!

ES.OJA

Ayudante de barra

Buscamos a un ayudante trabajar en restaurante en pleno centro de
la ciudad se barcelona, tendra que servir y preparar y secar
copas. Buscamos a una persona amable, educada, con ganas de trabajar. Se ofrece:
Trabajo a prueba y luego indefinido 12:30 a 15:30 y de 19:00 a
00:00h Domingos siempre fiesta. Para acceder al detalle de la oferta haga

NO.OJA

DE.OJA

FR.OJA

Barista til xxx - Sommerjobb 2022

Om stillingene: | sommer gnsker vi & ansette en person 0ss pa xxx. |
forste omgang ser vi etter en medarbeider for sommeren 2022 med oppstart juni,
og med gode muligheter for fortsettelse til hgsten. Stort sett vil man jobbe alene,
men i begynnelsen og nar det trengs kan vi veere flere til stede. Vi er flere i
kollektivet som er innom og tar i et tak. Arbeidstid er fleksibel men hovedsakelig
minst 4 timer i ukedagene. Hva bestdr jobben av: Vanlig daglig drift av

, oppvask, og kundeservice. Du liker a prate med gjester
og bidrar med 4 skape god stemning. Hovesakelig vil oppgavene bestd i & lage
forskjellige , daglige rengj@ringsrutiner, og styre instagramkontoen for
4 publisere dpningstider og legge ut fine ! Vi ser etter: Personene vi
spker ber ha ordenssans og vare opptatt av renhold og god hygiene. Du ma
beherske et nordisk sprak, i tillegg til engelsk. Personlig egnethet vil bli vektlagt. Vi
oppfordrer spesielt lokal ungdom til a sgke pd stillingen. Hva kan vi tilby: * Betalt
oppleering. * Et godt, trivelig og humgrfylt arbeidsmiljg. * Lenn etter tariff. * Den
flotteste utsikten! Spknad: * S@knad og CV sendes pa e-post til xxx@xxx.com * Ved
sp@rsmal om stillingen kan xxx xxx kontaktes pa e-post xxx@xxx.com * Sgknadsfrist:
Snarest. * Intervju vil skje fortigpende. Om arbeidsgiveren: xxx er en forening som
driver en liten ytterst langt til havs!

(1)

Barista (m/w/d) fiir das xxx in xxx gesucht

Stellenangebotsbeschreibung: Stellenbeschreibung Wir sind xxx, ein auf
der wunderschonen xxx in xxx. Wir schenken Liebe durch Essen, daher ist bei xxx
alles frisch und handgemacht. Genauso bieten wir unseren
hochstem Niveau an. Obwohl wir gerade mal seit kurzem eroffnet haben, wird
immer wieder unser in den Rezensionen gelobt. Darauf sind wir stolz, und
wollen das Niveau auch weiterhin halten und ausbauen. Daher suchen wir einen
erfahrenen und , der/die uns beim Auf- und Ausbau
unserer Erfolgsgeschichte hilft und von Anfang an dabei ist. Mehr Infos & Details zu
xxx und Konzept gibt es im personlichen Gesprach oder schau auch gerne mal auf
unserer Homepage www.xxx.de oder auf unseren sozialen Kanilen (Instagram /
Facebook / Google) vorbei. Nun zu Deiner Tatigkeit
in allen Variationen.... Was wir von Dir erwarten: Du bist nicht nur ein(e)
bist in Deinem Fach ein Vollprofi, bleibst auch in
Stresssituationen stets freundlich und gelassen Du hast mehrere Jahre Erfahrung
kennst Dich nicht nur mit Siebtrdgermaschinen aus, sondern bist
Experte in Sachen Wir freuen uns auf Deine aussagekriftigen
Bewerbungsunterlagen und auf das persdnliche Kennenlernen. Dort werden wir Dir
unser Konzept vorstellen und Dir ganz viele Insights geben, sowie all Deine (noch)
offenen Fragen kldren. Dein xxx Team Ergdnzende Informationen: Anforderungen
an den Bewerber: (ROstmischung)
Expertenkenntnisse: Getranke zubereiten und anrichten.

Erweiterte Kenntnisse:

Barista bar a chocolat (H/F)
Les missions: Tenue , chocolat, et
divers softs Savoir faire le
Savoir nettoyer et garder son poste propre selon les régles d'hygiéne en vigueur.
Soigner son image car elle représente l'entreprise Polyvalence en vente et
conditionnement en partie Amplitude horaire : 8h a 14h ou
8h a 19h selon les jours, possible travail le dimanche avec majoration de 25%.
Planning a définir avec le/la candidat/e

LT.OJA

Barmenas - padavéjas (-a)

"xxx', pagrindinés funkcijos: - sutikti, aptarnauti lankytojus saléje ir
priimti uisakyma; - rekomenduoti lankytojui gérimus prie patiekaly;
lankytojams; - paaiskinti lankytojui patiekaly

technologija; - palaikyti Svara ir
aptarnauti: paruosti stalo indus, jrankius, stiklo indus ir stalo aptiesalus.

- maloniai, kultiringai aptarnauti lankytojus.

ruosimo

(2) ‘ Extract titles (T) and
key phrases (KP)

Erfaret Cafébitrade till Ianghelger fred-l6rd-sénd-man
Barista til xxx - Sommerjobb 2022

Barista (m/w/d) fur das xxx in xxx gesucht

Barista bar a chocolat (H/F)

Barmenas - padaveéjas (-a)

Ayudante de barra

Caféet dr dppet
Vi serverar frukost, lunch och fika
Enklare matlagning Barista Servering Bestallning Kassa
vana av café/restaurang
person som barista hos oss
drift av kafe, bl.a. baristaoppgaver, servering, oppvask, og kundeservice
lage forskjellige kaffedrikker, daglige rengjgringsrutiner
ut fine kaffebilder
en liten kaffebar ytterst i havgapet
Kaffeentusiasme langt til
xxx, ein Café-Deli auf
unseren Gasten Barista-Kaffee auf hdchstem
wieder unser Kaffee in
und engagierten Barista (m/w/d), der/die
Tatigkeit als Barista: Kaffee, Coffee, Café in allen
ein(e) hervorragende(r) Barista und bist
als Barista und kennst
Sachen Kaffeebohne
Kenntnisse: Kaffeekunst, Kaffee (Rostmischung)
Expertenkenntnisse: Getranke zubereiten und D
Tenue d'un bar a chocolat avec service du café, thé, chocolat, et
faire le service en salle, service crépes, glaces et patisseries
partie boutique de chocolats
Darbas kavinéje "xxx'
- pateikti maistg ir gérimus lankytojams
ir tvarkg kavinés saléje;
- paruosti kavinés patalpas lankytojams aptarnauti: paruosti stalo indus
ayudante de barra, para trabajar en restaurante en pleno centro
ciudad se barcelona, tendra que servir y preparar las bebidas, limpiar y secar copas
indefinido para barra horario 12:30

sv.T
NO.T
DET
FR.T
LT.T
ES.T

SV.KP1
SV.KP2
SV.KP3
SV.KP4

NO.KP1
NO.KP2
NO.KP3
NO.KP4
NO.KP5
NO.KP6

DE.KP1
DE.KP2
DE.KP3
DE.KP4
DE.KPS
DE.KP6
DE.KP7
DE.KP8
DE.KP9
E.KP10
FR.KP1
FR.KP2
FR.KP3
LT.KP1
LT.KP2
LT.KP3
LT.KP4
ES.KP1
ES.KP2
ES.KP3

Titles (T) and key
phrases (KP)
semantic
relatedness
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Concept de I'étiquetage des compétences et des

connaissances de I'ESCO

Les savoirs, aptitudes,
valeurs et attitudes
nécessaires pour vivre,
travailler et agir dans

des économies et des
sociétés cherchant a réduire
I'impact de I'activité humaine
sur I'environnement.
(Cedefop, 2012).

€

STEP 1
Manual labelling

STEP 2

Machine learning
classifier

Les données sur la formation sont
composeées de textes qui décrivent
des activités considérées comme
durables sur le plan
environnemental, polluantes ou
aucune de ces deux options par
des classifications officielles, des
offres d'emploi, la Iégislation
européenne ou nationale, et des
rapports.

STEP 3

Comparison and manual
validation

2.-Validated Green Skill Distribution

— True Green
True non-Green
= Threshold

Green Probability



Concept de I'étiquetage des compétences et des

connaissances numeriques de I'ESCO

Objectif : créer et étiqueter les concepts du pilier Compétences considérées comme étant numérigues

Méthodologie : étiguetage manuel, classificateur d’apprentissage automatique, validation humaine

Infarmation and communication technologies
Enginearing, manufacturing and construction
Arts and hurmanities

Business, administration and law

Health and Welfare

Services

Agriculture, forest Ve Fisheries and veter nai W

Social sciences, journalism and infermation
Education

Matural sciences, mathematics and statistics

ESCO SKills Frequency

0.960

0.965

0.970

Digital Labels Distribution

. Al Model

0.975

Manual . Final

0.980

Model score

0.985

0.990

0.995

European
Commission

1.000



Utilisation de l'intelligence artificielle dans I'ESCO

Utiliser une approche analytique fondée sur I'analyse
statistique, la science des données et |I'apprentissage
automatique pour :

améliorer simplifier
I'efficacité de la développer I'utilisation
maintenance de I'ESCO d'ESCO par les
I'ESCO exécutants

Commission



Accroitre l'interopérabilité sur le marché du travail

‘- Passerelle ESCO-OXNET

] Une cartographie officielle développée conjointement et
a8 approuvée par les propriétaires des deux classifications.
gw@ Utilisation de suggestions d'apprentissage automatique et validation
¢ humaine.
# | Reésultats disponibles sur notre site web en teélechargement gratuit.

8 Tableaux de mises en

i correspondance EURES des
i EM

B8 Résultats de la mise en correspondance des taxonomies

j _"' nationales avec I'ESCO disponibles sur notre site web en
B télcchargement gratuit.

European
Commission



https://esco.ec.europa.eu/en/news/eures-countries-mapping-tables-are-now-available-esco-webpage
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/other-crosswalks

Augmenter l'interopérabilité : tableau de mise en
correspondance O*NET

200 O*NET aux /28 Choisir entre 6 Validation et 79 O*NET aux ; Choisir entre 2 Validation et
I AEEETe [ professions Etiquetage GRS S5}  discussion Apprentissage fessi 1SCO Etiquetage étiquettes Assurance discussion
humain ! T £ d = professions = NPy gy -
automatique g€ 12 jours de qualité jours de ‘automatique ¢ suggestions humain 2 jours de qualité >1 jour de
10 suggestions travail travail travail travail
1262 v Jx Foreign Language and Literature Teachers, Postsecondary
A B G D E F G H J K L M N
ESCO
concept ESCO Onet Onet
match ESCO concept Exact NARROWER BROADER Close
1 1d_| - |oNETtitle |~ | ONET description |~ |score |~ |ESCO concept PT Ellsco E[mapplnaum |~ IMatch [~ |thanesco [~ |than esc - |Match Em@um -]
52 | 19-403: Chemical Technicians Conduct chemical and physical laboratory tests 0.9517837( chemistry technician 3111 [3111] http://data.eurx
53 | 19-403:Chemical Technicians to assist scientists in making qualitative and 0.9367534« chemical engineering technic 3116 [3111] http://data.eur X
54 |19-403: Chemical Technicians quantitative analyses of solids, liquids, and 0.9364157( chemical tester 2113 [3111] http://data.eur X
55 19-403: Chemical Technicians . 0.9248056! analytical chemist 2113 [3111] http://data.eur X
E = gaseous materials for research and : — —
56 19-403: Chemical Technicians S 0.9146203¢ chemical application speciali: 2113 [3111] http://data.eur %
57 |19-403: Chemical Technicians “C - " e pre ' 0.9136518] chemist 2113 [3111]  http://data.eur x
58 19-403: Chemical Technicians quality control, mamtenanc-e of e-nwronmental 0.9078607 scientific laboratory techniciz 3141 [3111] http://data.eur X
59 19-403:Chemical Technicians Sténdards, and other work involving 0.9051017C biochemistry technician 3141 [3111] http://data.eur X
60  19-403: Chemical Technicians experimental, theoretical, or practical 0.8938918¢ chernical manufacturing qual 3116 [3111] http://data.eur X

Commission



Augmenter l'interopérabilite : tableau de concordance
des Etats membres

Cartographie assistée par IA en 28 langues

M= ! &=, | ESCO Mapping Platform

= Kantoorassistent

(Fi o Temes ' Source

: classification Source concept Score ESCO suggestion
i (Country)

> 2-Professionals

Expert
validation

S bagarésanas masinu

» N . 95 exact
Latvijas Bagaresanas operators

© 411- General ofice clerks

© 4110- Genenl offce clerks

» TR Profesiju masinu

Nt klasifikators operators 91 ekskavatora vaditajs

> 43- Numerical and material recording clerks

> 44-Other derical support workers

Gt B (Lv) (8342.01) 89 buldozera vaditjs

> 7-Craft and related trades workers D biaae

> 8-Plantand machine operators, and assemblers
Nomore suggestions available

> 9-Elementary occupations

encuestador,
93 / exact
encuestadora

encuestador de

Entrevistad
‘ CO-SISPE 2011 nirevistadores/ estudio de mercado/

E tad 87 broad
(ES) rcuestacores encuestadora de roa

44301013
( ) estudio de mercado

AT : T responsable de

7 ansgr cotrngocr oo 77
3 http://dat: £ sergeant Onderofficier .

& nttpfaat skosnarroutatch estudios de campo
< i Vethuumedewererwoondensen o

7 didn ansger Hotd momstevcorning en o cnemsaacn

* persorp oo . 90 distributionschef narrow
5 o ; ey P Swedish

:; :: ; :: sergeant Marechaussee z:::z;r;::::h St d d DistributionSCth
e e andar isti distributionschef
— o , logistik och 90 ’ broad

avfall och skrot

e ron s .g 7 Classification
17 http://dat: 1713-b60f- manager g skos:narrowMatch t rans pa rte r

18 | http://dat: Betonreparateur skos:narrowMatch

s o e o o rterwteger e osdmeserkonie s of Occupations
et — — (SE) (TN3u_buC_wIJF) g9 distributionschef,

broad

23 nttp://data.europa.eu/escofisco/C1323 inde edrifsieider / ondememer <kosiarrowMatch .
24 it o stosnarouatcn levande djur
25 | http://dats 71d49eab12 CNC-draaer (inclusief programmeren) skos:broadMatch

2 e s Marechausiee Sosmnounsch

7 e Wedewerker bediening horeca (e esaurant) Sosirosdatch

2 e dgevend Acuars osesaevacn

e o

i s federon

33 s Creftexelndusre Sosmamoutttch

2o e European
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Augmenter l'interopérabilité : tableau de concordance

des Etats membres

Analyse comparative :

* Modéle multilingue pour suggérer des
professions ESCO pour le concept a partir de la
classification nationale.

« Comparer les k premiéres suggestions avec la
validation des experts EURES.

* Faire correspondre a la langue source / variante
anglaise de I'ESCO.

* Faire correspondre depuis le titre du concept
source et depuis le titre + description.

MRR Accuracy
Country (# ESCO
mapped Input language Micro Topl Top2 Top3 Top5 Topl0 Top20 Top30
occupations) Buag

EN 0.5719 0.4536 0.5784 0.6400 0.7153 0.7961 0.8591 0.8890

LV (2747)  Title
LV 0.6231 05169 0.6298 0.6837 0.7543 0.8231 0.8824 0.9057
EN 0.6150 0.4982 0.6284 0.6890 0.7560 0.8326 0.8872 0.9101

ES (2180) Title
ES 0.6358 05266 0.6422 0.7064 0.7729 0.8413 0.8545 0.9142
EN 0.6033 0.4838 0.6143 0.6824 0.7426 0.8229 0.8866 0.9149

SE(2292)  Title
sV 06689 0.5620 0.6837 0.7365 0.7958 0.8687 0.9136 0.9402
EN 0.6666 0.5725 0.6806 0.7260 0.7789 0.8391 0.8821 0.8956

Title
IT 0.6930 0.6093 0.7052 0.7506 0.7887 0.8342 0.88%4 0.9029

IT(814)

Titd EN 0.7141 0.6278 0.7224 0.7617 0.8145 0.8796 0.9214 0.9447

itle,

Desc
IT 0.7308 0.6413 0.7494 0.7887 0.8280 0.8907 0.9361 0.9558
O*NET (940) Title EN 0.8671 0.8128 0.8809 0.9106 0.9362 09553 0.9734 0.9819

Title,
EN 0.8811 0.8351 0.8915 0.9138 0.9415 0.9564 0.9755 0.9787

Desc




Outil de correspondance en libre acces : contenu
multilingue des professions ESCO

Début 2023, lancement d'un outil libre pour toutes nos parties

prenantes :

Input (language)

Input = English translation

Score

ESCO suggestion

Djelatnik / ica za strojna
ciscenja i hortikulturu (HR)

Employee for machine
cleaning and horticulture

389

horticulture worker

Drgmmer du om at blive
selvstaendig, og har du
erfaring med enten
rekruttering, salg, ledelse
eller maske alle tre dele?
(DA)

Do you dream of becoming
self-employed and do you
have experience in either

recruitment, sales,
management or perhaps all
three parts?

30

recruitment
consultant

Input (language) Input — English translation Score ESCO suggestion
Sosiaalityéntekija, Oulun Social worker, City of Oulu,
kaupunki, Kiimingin Kiiming child protection, 26 child welfare worker
lastensuojelu, Qulu (FI) Qulu
Werkvoorbereider Tekenaar Planner Draftsman |
| AutoCad, Noordwijkerhout . 28 drafter
AutoCad, Noordwijkerhout
(NL)
Mai i i Nail i t
aHC'I:Ep HIMMBOBOTO CepBicy ai _SF_'WIC'F_‘ mz_as er 93 manicurist
(maHikop, negukiop) (UK) (manicure, pedicure)
Sprzedawca-kasjer w stacji Salesperson-cashier at a gas o1 fuel station
paliw 1/2 etatu (PL) station 1/2 time specialised seller
Salvat bab Salvatore is looking f
alvatore cerca una baby alvatore is looking for a 30 babysitter

sitter a Fiano Romano (IT)

babysitter in Fiano Romano

Glad och busig kille pa 13 ar
soker pahittig och ansvarfull
assistent 75% (SV)

Happy and mischievous 13-
year-old boy looking for
resourceful and responsible
assistant 75%

79

nanny

Boodschappen doen voor
een oudere persoon (NL)

Grocery shopping for an
older person

a3

companion

Zorgen voor een oudere
persoon (NL)

Caring for an older person

35

residential home
older adult care
worker

European
Commission



Contenu multilingue des professions ESCO

langues invisibles

Méthodologie flexible pouvant étre étendue a d'autres langues

Input (language)

Input — English translation

Score

ESCO suggestion

Input (language)

Input — English translation Score

ESCO suggestion

Sef smene u skladistu logistike
mleka i mlecnih proizvoda (SR)

Head of the shift in the
logistics warehouse of milk
and dairy products

89

dairy products and
edible oils distribution
manager

Ot €l M &7} (ko)

marketing expert 92

marketing consultant

Vozaf drumskog vozila u
domacem i medunarodnom
drumskom saobracaju (S5R)

Driver of a road vehicle in
domestic and international
road traffic

90

cargo vehicle driver

Zamenik poslovode
maloprodajnog objekta (SR)

Deputy manager of a retail
store

87

department store
manager

Per EKSELENTET!
Intership/praktike:
Kontabilitet/Fiskalitet VLORE

For EXCELLENCES!
Internship/practice:
Accounting/Fiscal VLORE

78

accounting assistant

MEE AR K70
g 2 ARY
(0§ OHE Tz 2t |)71EHH
TEES PN E =YY
x4
(KO)

Manufacturing office worker
Material purchasing and
warehouse/shipping office
work (purchase and sales 81
slip management) Receiving
customer orders and
preparing transaction details

purchaser

(5Q)
Zhvillues Software, Sektori i
Zhvillimit IT (SQ)

Software Developer, IT
Development Sector

software developer

ofroj vend pune Inxhinier
Mijedisi ne degen e
Energjetikes (5Q)

| offer a job as an
Environmental Engineer in
the Energy department

87

energy engineer

St B A (7| A 2
EDIN2| O HE 8|4
QLict %E AR S JHX| 1

ISl M= X e EF
ot fR. Fs L 2R oA
18 A
(KO)

Chemical product
production job (machine
operation) We are a
manufacturer of surface
treatment chemicals.
Manufacturing and
packaging of pharmaceutical
raw materials by mixing
them. Working 5 days a
week 9:00 - 18:00

80

chemical mixer




Relier les qualifications aux compétences ESCO

Relier les acquis
d'apprentissage des
qualifications aux
compétences ESCO

Etats membres de I'UE,

fournisseurs privés de

formation, partenaires
sociaux, ETF

Utilisation d'une
plateforme d’aide afin de
simplifier la validation

Début 2023, lancement
d’un outil libre pour

S — tOUtes nos parties

prenantes

Commission



Blog de I'ESCO sur la science des données

m European
Commission B3 English

Home About ESCO  ~ Classification  ~ Use ESCO ~ News & Evenis Get in touch

Home > AboutESCO > Data Science and ESCO

Data Science and ESCO

Machine Learning Assisted Mapping of

Multilingual Data to ESCO occupations (Part 2
o P ( ) The European Commission is using data science technologies to support the work done by experts

Digital Skills and Knowledge Concepts to maintain and improve ESCO, and to ease the use of the classification for implementers.

Machine Learning Assisted Mapping of Based on techniques from the fields of statistics, data analysis, machine learning and
Multilingual Data to ESCO occupations (Part 1) artificial intelligence, the Commission is seeking to enhance current activities and provide
The crosswalk between ESCO and O*NET citizens with the best tools, through improved versions of the current services.

The role of contextual information when This section of the portal provides insights into how ESCO is leveraging these technologies. We
connecting data to the ESCO Occupations invite you to explore the different use cases through our blog posts as presented on the left. You can
Pillar using Artificial Intelligence learn more, download reports and try yourself via various interactive visualisations

Leveraging Artificial Intelligence to update the
ESCO Occupations Pillar If you are interested in learning more about Data Science and ESCO, or if you are an ESCO
Leveraging Artificial Intelligence to implementer and want to share your feedback, please get in touch via email at EMPL-ESCO-

maintain the ESCO Occupations Pillar SECRETARIAT @ec.europa.eu or use our hashtag #ESCO_EU

ESCO Skill-Occupation Matrix Tables: linking
occupation and skill groups

COVID-19 Skills Watcher

https://esco.ec.europa.eu/en/about-esco/data-science-and-esco



https://esco.ec.europa.eu/en/about-esco/data-science-and-esco

En savoir plus sur I'ESCO

En TELECHARGEMENT ou
par API

depuis le portail ESCO

https://esco.ec.europa.eu/en
/use-esco/download

SUR DEMANDE

Aide technique sur [|'utilisation de
I'ESCO et échange de connaissances
sur I'TIA

Version

(ESCO dataset - v1.1.1 v)

Version of the APl to download

Language

C >

Language of the content to download.

Content

<c|assification

-)

File type

Type of content to download

<ods

")

File type to download

CONTACT :

Secrétariat de I'ESCO :
EMPL-ESCO-SECRETARIAT@ec.europa.eu

Export your dataset

laura.visan@esco-support.eu

jan.luts@esco-support.eu

European
Commission


https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
mailto:EMPL-ESCO-SECRETARIAT@ec.europa.eu
mailto:laura.visan@esco-support.eu
mailto:Jan.luts@esco-support.eu

Merci

Utilisez notre mot-diése #ESCO_EU

Inscrivez-vous a notre lettre d’information :
https://ec.europa.eu/newsroom/empl/user-

subscriptions/1855/create

European
Commission
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