


LOETF et | e processus de Turin
Le processus de Turin consiste en un examen bisant

professionnels. £tabli en 2010 par | a Fondation el
depuis lors dans des pays partenairesduswwlt de | 6 Europe, dOEurope orien
sud et | 0est de | a M®diterran®e, ainsi quden Tur gL
Objectif

Le processus de Turin a pour objectif de d®crire
observées en matiere de développement du capital humain et les modalités selon lesquelles les
syst mes nationaux ddenseignement et de formati on

Depuis sa mise en place en 2010, le processus de Turin a permis de rassembler une précieuse base de
donn®es et doinformations que | es autorit®s nati ol
de plus en plus, les chercheurs travaillant dans ce domaine utilisent a des fins de suivi et de planification

des politiques.

Caracteristiques

V  Appropriation- Un engagement en faveur de la participation et du processus décisionnel des
parties prenantes nationales afin de faire en sorte que les conclusions du processus de Turin
influent durablement sur les politiques nationales.

V  Approche holistigue Une approche visant a tenir compte non seulement des éléments du
systeme, mais ausside la facondonteelui r ®pond ~ | 6environnement ®c
lequel il fonctionne.

V  Analysefondéesur des élémentsprobantsou sur la connaissance Une évaluationpermettant
aux paysde prendre desdécisionsen connaissancde causeconcernanties évolutionspolitiques
et de mesurerles progresaccomplisEllecontribue égalemené donnerdavantagel 6 a mmlxe u r
bonnespratiqguesgen lesfaisanipassed & niveaude pilotagea un niveausystémique

En outre, |l e processus de Turin sb6badapte en per mart
circonstances et des priorités nationales. Chaque cycle posséde un objectif spécifique qui lui
est propre et | es adaptations qui s6i mposent au ni

m®t hodol ogi e de collecte, ddéinterpr®tation et de |












